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ВВЕДЕНИЕ 



Настоящий отчет подготовлен в соответствии с требованиями, 

изложенными:   

– в Федеральном Законе от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (п. 3 части 2 статьи 29);   

− в приказе Минобрнауки России от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении 

Порядка проведения самообследования образовательной организацией»;   

− в приказе Минобрнауки России от 10.12.2013 г. № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию»;  

-  в приказе Минобрнауки России от 14.12.2017 г. № 1218 «О внесении 

изменений в порядок проведения самообследования образовательной 

организации».  

Самообследование колледжа проведено в целях анализа и оценки 

результатов деятельности и обеспечения доступности, открытости информации 

о Краснодарском колледже управления, техники и технологий.   

В соответствии с приказом директора колледжа от 18.03.2019г. № 99/1-К 

сформирована комиссия по проведению самообследования в составе: 

Председатель комиссии: Бережной С.Б. – директор, профессор, д.т.н.; 

Члены комиссии:    

Романова Е.В. – первый заместитель директора, к.т.н; 

Бережной С.С. – заместитель директора по экономике и финансам; 

Ефремова И.Ю. – заместитель директора по методической работе; 

Сергеева Е.Е. – заместитель директора по учебно-производственной 

работе – начальник центра по содействию трудоустройства выпускников; 

Кожаева Ю.В. – заместитель директора по ВР-социальный педагог; 

Савельев Ф.В. – начальник отдела кадров; 

Мальгина О.С. – главный бухгалтер; 

Результаты самообследования позволяют сделать вывод о 

положительной динамике развития колледжа. Деятельность колледжа 

соответствует требованиям законодательных и нормативных документов, 



регламентирующих образовательную деятельность. Результаты 

самообследования утверждены на заседании Педагогического совета колледжа 

(протокол от 17.03.2019 г. №6-ПС).  Публичный отчёт о самообследовании 

колледжа за 2019 год сформирован и размещён на официальном интернет-сайте 

колледжа www.kkutt.ru.  

 

1. Аналитическая часть 

1.1 Общие сведения 

 

Частное профессиональное образовательное учреждение Краснодарский 

колледж управления, техники и технологий является некоммерческой 

организацией, созданной в 2001 году для достижения образовательных, 

социальных, культурных и управленческих целей, для удовлетворения духовных 

и иных нематериальных потребностей граждан в образовании, а также в иных 

целях, направленных на достижение общественных благ.  

Полное наименование колледжа на русском языке: Частное 

профессиональное образовательное учреждение Краснодарский колледж 

управления, техники и технологий. Сокращенные наименования на русском 

языке: ЧПОУ ККУТТ.  

Учредителями колледжа являются:  

1. Бережной С.Б.– доктор технических наук, профессор, Почётный 

работник высшего образования РФ, академик инженерной академии, 

Заслуженный машиностроитель Кубани, Заслуженный деятель науки 

Республики Адыгея;  

2. Москвич В.К.– кандидат технических наук, доцент, Почётный 

работник высшего образования РФ, Заслуженный строитель РФ, Почётный 

дорожник РФ, Заслуженный строитель Республики Адыгея.  

Официальный интернет-сайт колледжа: www.kkutt.ru  

http://www.kkutt.ru/
http://www.kkutt.ru/


Контактная информация: 350075, Россия, Краснодарский край, г. 

Краснодар, Карасунский округ, ул. Стасова, д. 182/1, 3-й этаж; тел./факс: 8 (861) 

277-47-64; 277-54-14. e-mail: info@kkutt.ru 

Колледж не имеет филиалов. Лицензия на право ведения образовательной 

деятельности от «23» декабря 2015г. рег. № 07529, серия 23Л01, номер бланка 

0004381, (бессрочно). Свидетельство о государственной аккредитации: серия 

23А01 № 0001494, регистрационный № 03717, действительно до 21марта 2023г.  

Тип – профессиональная образовательная организация, осуществляющая 

образовательную деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования; 

Вид – частное профессиональное образовательное учреждение 

Краснодарский колледж управления, техники и технологий 

Организационно-правовая форма колледжа – частное учреждение. 

Частное профессиональное образовательное учреждение Краснодарский 

колледж управления, техники и технологий (ЧПОУ ККУТТ) был организован в 

2001 году решением собрания учредителей (протокол № 1 от 02 июля 2001г.) и 

зарегистрирован Решением Регистрационной палаты Администрации города 

Краснодара от 12 июля 2001г.  

Первый набор студентов осуществлен в 2002 году, первый выпуск – в 

2004 году. Подготовка студентов по программам среднего профессионального 

образования позволила замкнуть цепочку многоуровневой подготовки 

специалистов в Кубанском государственном технологическом университете в 

рамках университетского учебного комплекса.  

Продукт образовательной деятельности ККУТТ – специалисты среднего 

звена для высокотехнологичных отраслей промышленности и сфер 

деятельности: топливного комплекса, автомобилестроения, промышленного и 

гражданского строительства, автодорожного комплекса, информационных 

технологий, экономики и банковского сектора, сферы торговли.  

В настоящее время в колледже осуществляется подготовка по 

образовательным программам среднего профессионального образования: 

mailto:info@kkutt.ru


08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

08.02.05 Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и 

аэродромов 

21.02.05 Земельно-имущественные отношения 

21.02.06 Информационные системы обеспечения градостроительной 

деятельности 

23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта 

18.02.09 Переработка нефти и газа 

09.02.03 Программирование в компьютерных системах 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (базовый и углубленный 

уровень) 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества товаров 

38.02.07 Банковское дело 

С 1 сентября 2019 года колледж приступил к реализации образовательных 

программ по актуализированным ФГОСам СПО в рамках специальностей: 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (базовый и углубленный 

уровень) 

38.02.07 Банковское дело 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

08.02.05 Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и 

аэродромов. 

Подготовка специалистов ведется в соответствии с потребностями 

региона, рынком труда и современными тенденциями науки и техники. 

 

 

 

 

Таблица 1 

 

Перечень локальных актов ЧПОУ ККУТТ, утвержденных в 2019 году 



 

№ п/п Наименование документа Дата утверждения 

1 
Положение о приемной комиссии в ЧПОУ 

ККУТТ 
17.01.2019г. 

2 Положение о дипломах с отличием 17.01.2019г. 

3 

Положение о правилах создания и ведения сайта 

ЧПОУ Краснодарский колледж управления, 

техники и технологий в сети интернет 

17.01.2019г. 

4 
Положение о проведении комплекса ГТО в ЧПОУ 

ККУТТ 
17.01.2019г. 

5 
Положение о библиотечном фонде в ЧПОУ 

ККУТТ 
17.01.2019г. 

6 
Положение о профилактике пропусков занятий 

обучающимися, организации учета и контроля 
27.02.2019г. 

7 

Инструкция по оформлению и ведению книг 

протоколов заседаний государственных 

экзаменационных комиссий по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования 

16.05.2019г. 

8 
Положение об индивидуальном проекте в ЧПОУ 

ККУТТ 
29.08.2019г. 

 

1.2 Оценка образовательной деятельности 

 

Согласно Устава Частного профессионального образовательного 

учреждения Краснодарского колледжа управления, техники и технологий (далее 

по тексту – ЧПОУ ККУТТ) основная цель деятельности Колледжа - создание 

необходимых условий для удовлетворения потребности личности в развитии 

посредством получения среднего профессионального образования (далее – 

СПО).  

Подготовка специалистов ведется в соответствии с потребностями 

региона, его рынка труда и современными тенденциями развития науки и 

техники. Формирование контингента обучающихся производится из числа 

студентов, подготовка которых осуществляется за счет финансирования 

студентов, полностью возмещающих затраты на обучение.  



Приказом Министерства образования, науки и молодежной политики 

Краснодарского края колледжу в 2019 году были выделены контрольные цифры 

приема за счет средств краевого бюджета на специальности:   

- 21.02.06 Информационные системы обеспечения градостроительной 

деятельности – 25 человек; 

- 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта – 25 человек. 

Образовательная среда в колледже характеризуется оптимальным 

сочетанием традиционных и инновационных форм, методов и средств обучения; 

информатизацией образовательного процесса на всех его этапах.  

В колледже реализуется 11 основных профессиональных 

образовательных программ подготовки специалистов среднего звена.   

Контингент студентов на начало учебного года 01 октября 2019г. 

составил 979 человек. За годы своего существования колледж подготовил 

порядка 4000 специалистов среднего звена для промышленности 

Краснодарского края по наиболее востребованным специальностям на рынке 

труда.  

Распределение контингента по специальностям приведен в таблице 2. 

Таблица 2 

Сведения о реализуемых основные профессиональных 

образовательных программах, численности обучающихся  

(по состоянию на 01.10.2019г.) 

Направлен

ие 

подготовки 

Код и наименование 

профессии/ 

специальности 

Численность обучающихся 

И
Т

О
Г

О
 

в том числе по формам обучения 

по очной форме, чел. по заочной форме, чел. 

Всег

о 

в том числе 

Всег

о 

в том числе 

за счет 
средств 
краевог

о 
бюджет

а 

с 
возмещени

ем 
стоимости 
обучения 

за счет 
средст

в 
краево

го 
бюдже

та 

с 
возмещени

ем 
стоимости 
обучения 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

на базе основного общего образования (9 классов) 

08.00.00 

Техника и 

технологи

08.02.01 

Строительство и 

эксплуатация 

83 83 

 

83 

   



я 

строитель

ства 

зданий и 

сооружений 

08.02.05 Строитель

ство и эксплуатация 

автомобильных 

дорог и аэродромов 

59 59 

 

59 

   

21.00.00 

Прикладн

ая 

геология, 

горное 

дело, 

нефтегазо

вое дело и 

геодезия 

21.02.05 Земельно-

имущественные 

отношения 

58 58 

 

58 

   

21.02.06 Информац

ионные системы 

обеспечения 

градостроительной 

деятельности 

63 63 25 38 

   

23.00.00 

Техника и 

технологи

и 

наземного 

транспорт

а 

23.02.01 Организац

ия перевозок и 

управление на 

транспорте 

52 52 

 

52  

 

 

23.02.03 Техническ

ое обслуживание 

и ремонт 

автомобильного 

транспорта 

88 88 25 63 

   

18.00.00 

Химическ

ие 

технологи

и 

18.02.09 Переработ

ка нефти и газа 

146 146 

 

146 

   

09.00.00 

Информат

ика и 

вычислит

ельная 

техника 

09.02.03 Программ

ирование в 

компьютерных 

системах 
119 119 

 

119 

   

38.00.00 

Экономик

а и 

управлени

е 

38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский 

учет (базовый и 

углубленный 

уровень) 

31 31 

 

31 

   

38.02.05 

Товароведение и 

экспертиза качества 

товаров 

36 36 

 

36 

   

38.02.07 Банковско

е дело 
30 30 

 
30 

   

на базе среднего общего образования (11 классов) 

08.00.00 

Техника и 

технологи

я 

строитель

08.02.01 

Строительство и 

эксплуатация 

зданий и 

сооружений 

25 25  25    



ства 08.02.05 Строитель

ство и эксплуатация 

автомобильных 

дорог и аэродромов 

10 10  10    

21.00.00 

Прикладн

ая 

геология, 

горное 

дело, 

нефтегазо

вое дело и 

геодезия 

21.02.05 Земельно-

имущественные 

отношения 

5 5  5    

21.02.06 Информац

ионные системы 

обеспечения 

градостроительной 

деятельности 

11 11  11    

23.00.00 

Техника и 

технологи

и 

наземного 

транспорт

а 

23.02.01 Организац

ия перевозок и 

управление на 

транспорте 

13 13  13 8  8 

23.02.03 Техническ

ое обслуживание 

и ремонт 

автомобильного 

транспорта 

15 15  15    

18.00.00 

Химическ

ие 

технологи

и 

18.02.09 Переработ

ка нефти и газа 

60 60  60    

09.00.00 

Информат

ика и 

вычислит

ельная 

техника 

09.02.03 Программ

ирование в 

компьютерных 

системах 
28 28  28    

38.00.00 

Экономик

а и 

управлени

е 

38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский 

учет (базовый и 

углубленный 

уровень) 

22 22  22    

38.02.05 

Товароведение и 

экспертиза качества 

товаров 

8 8  8    

38.02.07 Банковско

е дело 
19 19  19    

ИТОГО: 979  50 929 8  8 

 

Колледжем организована и реализуется система мер по сохранности 

контингента студентов. Высокое качество образования - необходимое и 



главнейшее условие сохранения контингента, достигается выполнением 

следующих мероприятий:  

- профориентационная работа и адаптация вновь принявшего 

контингента; 

- назначение за учебными группами кураторов;  

- изучение личных дел студентов первого курса и выявление группы 

«риска»;  

-анкетирование студентов первого курса с целью изучения их личности и 

определения направлений воспитательной работы;  

-организация деятельности органов студенческого самоуправления:  

- разработка и корректировка локальных нормативных документов;  

-организация и проведение Дня первокурсника, проведение 

информационных собраний с обучающимися и их законными представителями 

по вопросам организации учебного процесса;  

- индивидуальная работа с обучающимися и их родителями;  

- проведение малых педагогических советов (анализ посещаемости 

учебных занятий студентами и состояния успеваемости);  

- анкетирование обучающихся по вопросам организации и содержания 

образования, условиям реализации профессиональных образовательных 

программ;  

- проведение предметных недель по специальностям колледжа;  

- проведение и участие в олимпиадах, конкурсах, чемпионатах 

профмастерства (WorldSkills), научно – практических конференциях и др.;  

- сохранение и приумножение лучших традиций колледжа.  

- повышение заинтересованности студентов в обучении в колледже; 

- пропаганда здорового образа жизни, использование 

здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе. 

Ориентируясь на рынок труда, в колледже постоянно вносятся 

корректировки с учетом требований работодателей и международных 

стандартов. 



1.3. Воспитательная работа 

Воспитательная работа колледжа - неотъемлемая и важная составляющая 

образовательного процесса. Содержание, цели, задачи и направления развития 

воспитательной деятельности в колледже отражены в комплексном плане 

работы колледжа. 

В колледже используются различные формы воспитательной работы: 

индивидуальные беседы, собрания в группах, проведение классных часов, 

подведение итогов и анализ успеваемости и посещаемости в группах, заседания 

Совета профилактики, проведение культмассовых мероприятий и спортивных 

соревнований, организация встреч с ветеранами, представителями 

правоохранительных органов, здравоохранения, учреждений культуры, КДН и 

ЗП. 

В колледже проводится работа по правовому воспитанию обучающихся. 

Ведётся работа со студентами, имеющими нарушения Правил внутреннего 

распорядка, административные правонарушения, состоящими на учете в 

отделениях полиции и в комиссии по делам несовершеннолетних. Налажено 

сотрудничество с учреждениями и общественными организациями по 

проведению мероприятий правовой направленности. 

В колледже создан Совет профилактики правонарушений, который 

имеется план работы Совета профилактики правонарушений, ведутся 

протоколы. 

Регулярно проводятся мероприятия со студентами по профилактике 

употребления психоактивных веществ и недопущению асоциальных явлений, 

коррекции противоправного поведения, курения и употребления алкоголя, 

наркотиков, аморального поведения обучающихся. 

Проведена большая профилактическая работа:  

- информационно -разъяснительные беседы совместно со специалистами 

ГБУЗ «Наркологический диспансер» МЗ КК, тематика- «Вредные привычки в 

семье. Табакокурение и закон»; «Профилактика алкоголизма»; «Молодежь 

выбирает жизнь!» приуроченного к всемирному дню здоровья;  



- библиотечные тематические классные часы; - конкурс сочинений 

«Подари себе жизнь». 

Одним из важнейших направлений профилактической работы является 

профилактика экстремизма в молодёжной среде. Для этого реализуются планы 

мероприятий по идеологии терроризма и кибербезопасности в колледже. 

Стипендиальное обеспечение, формы социальной поддержки 

С сентября 2019 учебного года в колледже сформированы две группы по 

25 человек за счет средств краевого бюджета по специальностям: 

- 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта 

- 21.02.06 Информационные системы обеспечения градостроительной 

деятельности 

Стипендия назначается обучающимся на основании Положения «О  

порядке назначения и выплаты государственной академической стипендии, 

государственной социальной стипендии обучающимся по очной форме обучения 

в Частном профессиональном образовательном учреждении  Краснодарском 

колледже управления, техники и технологий за счет средств краевого бюджета». 

Решение о назначении стипендии принимает стипендиальная комиссия и 

утверждается приказом директора.  

Порядок назначения и выплаты государственной академической 

стипендии: отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки 

удовлетворительно; отсутствие академической задолженности. 

Социальная стипендия в колледже назначается независимо от 

успеваемости студентам: детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей, лицам, их числа детей-сирот и детей, оставшимся без попечения 

родителей, обучающимся, подвергшимся воздействию радиации вследствие 

катастрофы на Чернобыльской АЭС и обучающимся, имеющим право на 

получение социальной помощи. В 2019 учебном году социальную стипендию 

получили 3 человека, академическую стипендию получили 50 человек. 



Размер государственной академической стипендии, в соответствии с 

Законом Края от 20 декабря 2017 года N 3722-КЗ «О краевом бюджете на 2018 

год и на плановый период 2019 и 2020 годов» составляет: 

с 1сентября 2019 года: 

а) государственной академической стипендии - 646,0 рубля в месяц; 

б) государственной социальной стипендии - 1671,0 рубля в месяц. 

Студент колледжа Драйчиков И., обучающийся по специальности 

09.02.03 Программирование в компьютерных системах за высокие 

образовательные результаты был награжден стипендией Правительства РФ на 

2018-2019 учебный год. 

Стипендия Правительства Российской Федерации назначается Приказом 

Министерством образования и науки РФ от 28 апреля 2018 года № 361 «О 

назначении стипендии Правительства Российской Федерации для лиц, 

обучающихся в профессиональных образовательных организациях и 

образовательных организациях высшего образования по очной форме обучения 

по образовательным программам среднего профессионального образования, 

имеющим государственную аккредитацию, соответствующим приоритетным 

направлениям модернизации и технологического развития экономики 

Российской Федерации, на 2018-2019 учебный год». 

Студенты колледжа Бойко А., Кашкин Г. и Литвиненко А., обучающиеся 

по специальности 09.02.03 Программирование в компьютерных системах за 

высокие образовательные результаты были награждены стипендией 

Правительства РФ на 2019-2020 учебный год. 

Студенты колледжа принимали участие во всероссийских и региональных 

олимпиадах и конкурсах по дисциплинам и специальностям, занимая 2-3 места: 

1. IV Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) Краснодарского края, команда колледжа заняла 2-е место по 

компетенции «Инженерия космических систем», а преподавателю Теодорадзе 

Т.Г.  присвоен статус эксперта по данной компетенции; 



2. IV Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) Краснодарского края, команда колледжа заняла 3-е место по 

компетенции «Экспедирование грузов», а преподавателю Дубининой Ж.В. 

присвоен статус эксперта по данной компетенции; 

 

 

 

 

 

 

 

3. Студенты Кашкин Г. и Драйчиков И. под руководством 

преподавателя математики Рожковой М.В. приняли участие в Международной 

научно-практической конференции «Информационные технологии в 

образовании и науке» (ИТОН) в Казанском федеральном университете.  

Основные задачи в создании здоровьесберегающего пространства в 

колледже осуществляются через поурочные занятия физической подготовкой и 

внеурочные спортивно-оздоровительные мероприятия. Под руководством 

опытных преподавателей физического воспитания организована работа 

спортивной секции по мини-футбол 



В рамках спортивно-оздоровительной работы в колледже проводились 

спортивные праздники, военно-спортивные соревнования. 

За отчетный период были проведены следующие мероприятия: 

Обучающиеся колледжа вместе с классными руководителями и 

преподавателями посещают различные спектакли, выставки, библиотечные 

уроки, совершают экскурсии по городу, в планетарий, музеи и т.д. 

- 9 Мая «НИКТО НЕ ЗАБЫТ, НИЧТО НЕ ЗАБЫТО» 

 

 

 

- Посещение студентов 1 курса музея Боевой Славы 

 



 

- Закрытие конкурса World Skills В Краснодарском крае   

 

 

 

-  

 

 

 

 

 

- «Библионочь» в Краснодаре 

- Весенний кубок по футболу 2019 

Завершился Весенний кубок по футболу, в турнире приняли участие 8 

команд.  

 

 



- Вечер поэзии в доме Владимира Высотского 

 

 

 

 

 

 

 

- День Флага 

 

 

 

 

 

 

  

 

- День Народного Единства 

 

 

 

 

 



- Инфомационно-просветительское занятие для девушек «Безопасное 

материнство» 

- Краснодарское краевое отделение «Российский Красный Крест» 

проводил мероприятие  «ВИЧ-инфекция и тестирование на ВИЧ» 

- Международный специализированный конкурс Профессионального 

мастерства среди учащихся среднего-специальных и высшего высших учебных 

заведений 

 

- В Молодежном центре города Краснодар прошёл тренинг по улучшению 

своего уровня ораторского искусства; 

- МЦЛР в рамках профилактики и пропаганде здорового образа жизни 

провёл лекцию для юношей о СПИДе; 

- Наркологический диспансер проводил профилактическую лекцию 

«Кубань вне зависимости»; 

- Осенний турнир по мини-футболу среди всех курсов нашего колледжа; 

- Участие в спортивном квесте; 

- Участие в Страйкбольном турнире; 

- Студенты 1 курса участвовали в поэтическом вечере, посвященного 76-й 

годовщине освобождения Кубани от Немецко-фашистских захватчиков; 

-Демонстрация «Первомай»; 

- Участие во 2 Волонтёрском форуме ПОУ Краснодарского края г. Сочи; 

 



Общие сведения о социальном положении обучающихся: 

- количество обучающихся – 979 чел.;  

- количество обучающихся – сирот – нет; 

- количество опекаемых обучающихся – нет; 

- количество многодетных семей / в них обучающихся -4 чел.; 

- количество неполных семей / в них обучающихся – 58 чел.; 

- количество малообеспеченных семей / в них обучающихся – 2 чел.; 

- количество обучающихся, находящихся в социально опасном положении – нет; 

- количество обучающихся, состоящих на учете в ПДН – 1 чел.; 

- количество обучающихся, проживающих в семьях с родителями-пенсионерами 

– нет; 

- количество обучающихся, проживающих в семьях с родителями-инвалидами – 2 

чел.; 

- количество обучающихся – инвалидов – 9 чел.; 

- количество обучающихся из семей, где оба родителя безработные – нет; 

- количество обучающихся несовершеннолетних-родителей – нет;  

Таким образом, в результате самообследования выявлено, что 

воспитательная работа в колледже проводится согласно утвержденного плана 

работы. В основном все плановые мероприятия выполнены. Содержание 

воспитательной деятельности в колледже отражает основные направления 

воспитания и способствует развитию духовной культуры, нравственных и 

эстетических качеств, формированию гражданской позиции и патриотизма 

обучающихся.  

1. Развитию сотрудничества и доверительных отношений в коллективе 

педагогов и студентов.   

2. Формированию благоприятного климата в коллективе студентов.   

3. Проявлению дружеского отношения, взаимопомощи и 

взаимопонимания между педагогами и студентами. 

4. Реализации общих интересов педагогов и студентов, творческому 

обогащению и установлению равноправных отношений.   



5. Проявлению инициативы, формированию ценностных ориентаций.   

1.4 Организация приема 

 

В 2019-2020 учебном году вся профориентационная работа колледжа 

проводилась в соответствии с утвержденными планом проведения 

профориентационных мероприятий на 2019-2020 год. За отчетный период 

хочется отметить следующие мероприятия: 

- участие в выставках, организованных при участии Министерства 

труда и социальной защиты Краснодарского края, НЧОУ ДПО «Учебный центр 

«Персонал –Ресурс» «Абитуриент 2019», проходивших в городе Краснодаре; 

- участие в выставках «Планета ресурсов», организованных Центром 

занятости Краснодарского края, проходивших в муниципалитетах 

Краснодарского края; 

- посещение общешкольных родительских собраний в 

муниципальных образовательных учреждениях города Краснодара; 

- разработка рекомендаций по выбору будущей специальности для 

выпускников общеобразовательных школ. 

В 2019 г. впервые был проведен набор студентов на места за счет субсидии 

Краснодарского края.  

Таблица 4 

Сводные данные по количеству поданных документов в 2019 г 

Специальность 

По плану 
Подали 

заявление 

Форма обучения 

Полученное образование 

Финансирование 

38.02.07   Банковское дело 50 33 

Основное общее образование 25 25 

Среднее общее образование 25 8 

21.02.05   Земельно-имущественные отношения 50 38 

Основное общее образование 25 33 

Среднее общее образование 25 5 



21.02.06   Информационные системы обеспечения 

градостроительной деятельности 
75 91 

Основное общее образование 50 86 

Среднее общее образование 25 5 

23.02.01   Организация перевозок и управление на 

транспорте (по видам) 
60 36 

Основное общее образование 25 27 

Среднее общее образование 25 7 

18.02.09   Переработка нефти и газа 75 73 

Основное общее образование 50 51 

Среднее общее образование 25 22 

09.02.03   Программирование в компьютерных 

системах 
50 88 

Основное общее образование 25 74 

Среднее общее образование 25 14 

08.02.05   Строительство и эксплуатация 

автомобильных дорог и аэродромов 
60 30 

Основное общее образование 25 25 

Среднее общее образование 25 4 

08.02.01   Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений 
50 53 

Основное общее образование 25 38 

Среднее общее образование 25 15 

23.02.03   Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 
75 137 

Основное общее образование 50 123 

Среднее общее образование 25 14 

38.02.05   Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров 
50 23 

Основное общее образование 25 19 

Среднее общее образование 25 4 

38.02.01   Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 
60 42 

Основное общее образование 25 23 

Среднее общее образование 25 18 

Итого 655 644 

 



Таблица 5  

Сводные данные о ходе приема по уровню предыдущего образования 

Вид 

предыдущего 

образования 

План набора 

в 2019 г. на 

места за счет 

средств 

физических 

и 

юридических 

лиц 

Подано 

заявлений на 

места за счет 

средств 

физических и 

юридически 

лиц 

План 

набора в 

2019 г. на 

места за 

счет средств 

субсидии 

Краснодарс

кого края 

Подано 

заявлений на 

места за счет 

средств 

субсидии 

Краснодарского 

края 

Основное общее 

образование 
300 375 50 149 

Среднее общее 

образование 
275 116   

 

Анализ динамики показателей приема позволяет сделать вывод о том, что 

колледж имеет стабильный приток поступающих. В 2019 году количество 

принятых на 38% превышает этот показатель в 2018 году (Рисунок 1) 

 
 

Рисунок 1 Анализ динамики показателей приема 
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1.5  Оценка системы управления 

 

Управление колледжем осуществляется на принципах сочетания 

единоначалия и коллегиальности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. Исполнительным органом колледжа является Директор 

- Бережной Сергей Борисович – доктор технических наук, профессор, Почётный 

работник высшего образования РФ, академик инженерной академии, 

Заслуженный машиностроитель Кубани, Заслуженный деятель науки 

Республики Адыгея.  

Ответственность и полномочия директора колледжа определены Уставом 

колледжа и договором с учредителями. Ответственность, права и обязанности 

персонала колледжа определены в положениях о подразделениях, должностных 

инструкциях. Напрямую директору подчинены: заместители директора, 

референт директора, бухгалтерия, юрист, отдел кадров, воинский учётный стол.  

 Для решения важнейших вопросов жизнедеятельности колледжа 

Педагогическим советом или директором созывается Общее собрание 

работников и обучающихся.  

Общее руководство деятельностью колледжа в рамках своей компетенции 

осуществляет Педагогический совет колледжа. В его состав входят директор 

колледжа, который является его председателем, заместители директора, 

руководители структурных подразделений, председатели предметно-цикловых 

комиссий, все штатные преподаватели и преподаватели-совместители (по 

приглашению).  

 

 



 

Рисунок 2 Структура и органы управления ЧПОУ ККУТТ



Для решения оперативных вопросов в колледже создано 

административное совещание при директоре из числа заместителей директора и 

руководителей структурных подразделений. 

Задачи, функции и межфункциональные связи подразделений колледжа 

определяются структурой управления, положениями о подразделениях и 

должностными инструкциями, которые систематически актуализируются.  

В колледже функционирует ряд коллегиальных совещательных органов, 

способствующих выработке управленческих решений: методический совет, 

Малый педагогический совет, Студенческий Совет, и др.  

Педагогический, методический советы, малый педагогический совет, 

Совет по профилактике правонарушений и другие советы колледжа направляют 

и координируют учебно-воспитательную, методическую и иную деятельность 

колледжа. Состав и деятельность Советов определяется соответствующими 

Положениями колледжа. Формой студенческого самоуправления является 

Студенческий совет, состав и направления деятельности которого определяются 

Положением. 

Отдельные направления деятельности колледжа возглавляют заместителя 

директора по соответствующим направлениям, информация о которых 

приведена на официальном интернет-сайте колледжа: www.kkutt.ru. 

В колледже существуют отделения по направлениям подготовки: 

- отделение экономики и организации перевозок; 

- отделение строительства и технического обслуживания автомобилей; 

- отделение технических специальностей; 

- переработки нефти и товароведения; 

-  отделение программирования и земельно-имущественных отношений. 

Задачами заведующих отделений является обеспечение качества 

подготовки по конкретным специальностям и осуществление методического 

обеспечения образовательного процесса. 

Управление образовательной деятельностью возглавляет первый 

заместитель директора. Ему подчинены подразделения колледжа, организующие 

http://www.kkutt.ru/


и непосредственно осуществляющие образовательную деятельность:  

- учебная часть;  

- заведующий практикой;  

- отделения;  

Основным структурным подразделением, организующим работу по 

реализации учебных планов специальностей в соответствии с требованиями 

ФГОС, является Учебная часть. Её основные функции: 

- организация работы по формированию учебных планов в соответствии 

с ФГОС;  

- планирование и расчёт объёма учебной нагрузки на учебный год; 

- контроль и анализ выполнения учебной нагрузки на кафедрах, 

индивидуальных планов преподавателей, использования почасового фонда;  

- разработка расписания учебных занятий и экзаменационных сессий;  

- организация работы по проведению практик студентов, 

государственной итоговой аттестации выпускников;  

- осуществление текущего контроля организации учебного процесса, 

состояния учебного аудиторного фонда, соответствия всех видов учебных 

занятий расписанию;  

- планирование и организация работы по повышению квалификации 

преподавателей;  

-планирование, анализ и обобщение основных показателей учебной 

деятельности колледжа. 

Методическую работу в колледже возглавляет заместитель директора по 

методической работе. Коллегиальным органом для реализации этого 

направления деятельности является Методический совет колледжа, 

председателем которого является заместитель директора по МР. В методическую 

службу колледжа входят 2 методиста.  

Целью методической работы является – осуществление комплекса мер, 

направленных на обеспечение повышения качества профессионального 

образования через развитие профессионального потенциала педагогов и 



информационно-методическое обеспечение образовательного процесса. 

Задачами методической службы являются: 

- совершенствование и актуализация учебно-методической документации 

в соответствии с ФГОС СПО; 

- консолидация работы педагогических работников в развитии проектно-

исследовательской деятельности; 

- координация участия педагогических работников в движении 

WorldSkills Russia; 

- осуществление повышения квалификации в различных формах: 

самообразование, семинары, курсовая подготовка; 

- координация работы отделений; 

- развитие творческого потенциала и совершенствование педагогического 

мастерства педагогических работников путем проведения открытых уроков, 

занятий и мероприятий; 

- оказание методической помощи при аттестации педагогических 

работников. 

Заместитель директора по методической работе возглавляет Центр 

трудоустройства выпускников и планирования карьеры. С целью пропаганды 

лучших традиций ККУТТ, установления более тесной связи с выпускниками 

колледжа для дальнейшего сотрудничества продолжает развиваться база данных 

«Выпускники ККУТТ», с помощью которой колледж поддерживает обратную 

связь с ними, информирует выпускников о событиях, происходящих в учебном 

заведении, приглашает их на различные мероприятия, помогает встречаться с 

одногруппниками, устанавливать контакты с преподавателями. 

Воспитательную работу в колледже возглавляет заместитель директора 

по воспитательной работе, которому подчиняются кураторы академических 

групп. Осуществляет координацию работы Студенческого совета, осуществляет 

связь с Администрациями: края, города и округов по вопросам воспитательной 

работы. Координирует студенческое самоуправление, являющееся элементом 

общей системы подготовки кадров в ККУТТ, позволяющее обучающимся 



совместно с администрацией колледжа решать задачи оптимизации 

деятельности колледжа как в учебной, так и во внеучебной сферах.  

Вопросы, отнесенные к компетенции заместителя директора по 

административно-хозяйственной работе и безопасности: организация 

пропускного режима, гражданская оборона, вопросы чрезвычайных ситуаций и 

пожарной безопасности, охрана труда, хозяйственная часть, ремонтные работы, 

антитеррористическая защищенность колледжа. 

Существующая система управления способствует повышению качества 

подготовки, динамичному развитию колледжа, в котором имеется собственный 

интеллектуальный и экономический потенциал и обеспечиваются 

академические свободы, открытость, прозрачность управленческой 

деятельности. В целом система управления колледжем обеспечивает 

сбалансированное функционирование всех его структурных подразделений. 

Организация управления колледжем соответствует Уставу колледжа. Созданы 

необходимые условия для качественной подготовки специалистов по основным 

образовательным программам подготовки специалистов среднего звена и 

квалифицированных рабочих и служащих, что позволяет сделать вывод об 

эффективности управления образовательным процессом. 

 

1.6 Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

  

Все основные профессиональные образовательные программы, 

реализуемые в колледже, разрабатываются и утверждаются в соответствии с 

требованиями профстандартов, ФГОСов СПО ежегодно. 

Таблица 6 

Перечень ОПОП по ФГОС 2014 года 

 
№ 

п/п 

Наименование 

ОПОП 

Дата и порядок 

утверждения 

Согласование с 

работодателями 
Обновление 

1 08.02.01 

Строительство 

и эксплуатация 

зданий и 

сооружений 

30.08.2014г. 

Протокол №1 

заседания 

педагогического 

совета ЧПОУ 

ООО 

«КубаньСтройЛидер» 

Генеральный директор  

Н.Р. Нагоев; 

ООО «Бизнес-Инвест»  

30.08.2015г. 

Протокол №1 заседания 

педсовета;  

30.08.2016г. 

Протокол №1 заседания 



ККУТТ Генеральный директор  

А.Н. Лактионов; 

ОАО «Краснодарский 

ЗИП»  

Генеральный директор  

Д.Н. Барышников 

педсовета;  

28.08.2017г. 

Протокол №1 

заседания педсовета;  

29.08.2018г. 

Протокол №1 

заседания педсовета  

 

2 08.02.05 

Строительство 

и эксплуатация 

автомобильных 

дорог и 

аэродромов 

30.08.2014г. 

Протокол №1 

заседания 

педагогического 

совета ЧПОУ 

ККУТТ 

ЗАО «ДСУ-92» 

Генеральный директор  

Т.Н. Искендеров; 

АО «Стройпроект»  

Генеральный директор  

О.А. Педан; 

ООО «Дортранссервис» 

Директор А.Г. Хабаху 

30.08.2015г. 

Протокол №1 заседания 

педсовета;  

30.08.2016г. 

Протокол №1 заседания 

педсовета;  

28.08.2017г. 

Протокол №1 

заседания педсовета;  

29.08.2018г. 

Протокол №1 

заседания педсовета  

 

 

3 09.02.03 

Программиров

ание в 

компьютерных 

системах 

30.08.2014г. 

Протокол №1 

заседания 

педагогического 

совета ЧПОУ 

ККУТТ 

ООО КБ «Кубань Кредит»  

Заместитель председателя 

правления  

А.И. Калинич; 

ООО «Северо-Кавказский 

Технический Центр» 

Директор  

А.В. Лаврентьев; 

ЗАО «Александрия» 

Генеральный директор  

Л.П. Садовская; 

ОАО «Краснодарский 

ЗИП» 

Генеральный директор  

Д.Н. Барышников; 

ГУП Краснодарского края 

«Центр информационных 

технологий» 

Начальник отдела 

информационной 

безопасности С.Г. Чмовж 

30.08.2015г. 

Протокол №1 заседания 

педсовета;  

30.08.2016г. 

Протокол №1 заседания 

педсовета;  

28.08.2017г. 

Протокол №1 

заседания педсовета;  

29.08.2018г. 

Протокол №1 

заседания педсовета; 

29.08.2019г. 

Протокол №1  

заседания педсовета  

 

4 18.02.09  

Переработка 

нефти и газа 

30.08.2014г. 

Протокол №1 

заседания 

педагогического 

совета ЧПОУ 

ККУТТ 

ООО «Эко-

Краснодарнефтехим» 

Генеральный директор  

В.А. Двинин; 

ЗАО «Кубаньмежрайгаз» 

Генеральный директор  

С.Г. Горлов; 

АО «Краснодарский 

нефтеперерабатывающий 

30.08.2015г. 

Протокол №1 заседания 

педсовета;  

30.08.2016г. 

Протокол №1 заседания 

педсовета;  

28.08.2017г. 

Протокол №1 

заседания педсовета;  



завод – 

Краснодарэконефть» (АО 

«КНПЗ – КЭН») 

Технический директор 

А.В. Виноградов   

29.08.2018г. 

Протокол №1 

заседания педсовета; 

29.08.2019г. 

Протокол 1 

заседания педсовета  

5 21.02.05  

Земельно-

имущественны

е отношения 

30.08.2014г. 

Протокол №1 

заседания 

педагогического 

совета ЧПОУ 

ККУТТ 

ОАО 

«Госземкадастрсъемка» 

ВИСХАГИ 

Руководитель центра 

судебной экспертизы  

А.М. Середин; 

Экспертно-оценочная 

компания ООО «Ятрань-

оценка» 

Руководитель  

В.Н. Волошин; 

Экспертно-оценочная 

компания ООО «Факт» 

Директор Е.А. Юркова; 

ФОП г. Краснодара 

А.А. Чупахин 

Заместитель начальника 

отдела 

30.08.2015г. 

Протокол №1 заседания 

педсовета;  

30.08.2016г. 

Протокол №1 заседания 

педсовета;  

28.08.2017г. 

Протокол №1 

заседания педсовета;  

29.08.2018г. 

Протокол №1 

заседания педсовета; 

 29.08.2019г. 

Протокол 1 

заседания педсовета 

 

6 21.02.06 

Информационн

ые системы 

обеспечения 

градостроитель

ной 

деятельности 

30.08.2014г. 

Протокол №1 

заседания 

педагогического 

совета ЧПОУ 

ККУТТ 

ОАО 

«Госземкадастрсъемка» 

ВИСХАГИ 

Руководитель центра 

судебной экспертизы  

А.М. Середин; 

Экспертно-оценочная 

компания ООО «Ятрань-

оценка» 

Руководитель  

В.Н. Волошин; 

Экспертно-оценочная 

компания ООО «Факт» 

Директор Е.А. Юркова; 

ФОП г. Краснодара 

А.А. Чупахин 

Заместитель начальника 

отдела 

30.08.2015г. 

Протокол №1 заседания 

педсовета;  

30.08.2016г. 

Протокол №1 заседания 

педсовета;  

28.08.2017г. 

Протокол №1 

заседания педсовета;  

29.08.2018г. 

Протокол №1 

заседания педсовета;  

29.08.2019г. 

Протокол 1 

заседания педсовета 

 

7 23.02.01 

Организация 

перевозок и 

управление на 

транспорте (по 

видам) 

30.08.2014г. 

Протокол №1 

заседания 

педагогического 

совета ЧПОУ 

ККУТТ 

ООО «Айдар-Юг» 

Директор В.А. Горюн; 

ООО «Дортранссервис» 

Директор А.Г. Хабаху 

30.08.2015г. 

Протокол №1 заседания 

педсовета; 

30.08.2016г. 

Протокол №1 заседания 

педсовета;  

 28.08.2017г. 

Протокол №1 

заседания педсовета;  

29.08.2018г. 



Протокол №1 

заседания педсовета;  

29.08.2019г. 

Протокол 1 

заседания педсовета 

 

8 23.02.03 

Техническое 

обслуживание 

и ремонт 

автомобильног

о транспорта 

30.08.2014г. 

Протокол №1 

заседания 

педагогического 

совета ЧПОУ 

ККУТТ 

ООО «Айдар-Юг» 

Директор В.А. Горюн; 

ООО «Дортранссервис» 

Директор А.Г. Хабаху; 

Торгово-сервисные 

центры «VIRBACauto» 

Региональный директор  

В.В. Виткунас 

30.08.2015г. 

Протокол №1 заседания 

педсовета;  

30.08.2016г. 

Протокол №1 заседания 

педсовета;  

28.08.2017г. 

Протокол №1 

заседания педсовета;  

29.08.2018г. 

Протокол №1 

заседания педсовета;  

29.08.2019г. 

Протокол 1 

заседания педсовета 

 

9 38.02.01  

Экономика и 

бухгалтерский 

учет (по 

отраслям) 

30.08.2014г. 

Протокол №1 

заседания 

педагогического 

совета ЧПОУ 

ККУТТ 

ООО КБ «Кубань Кредит»  

Заместитель председателя 

правления  

А.И. Калинич; 

ООО «Дортранссервис» 

Главный бухгалтер  

З.Ч. Багова; 

ООО «Еврострой» 

Главный бухгалтер  

С.В. Михуля 

30.08.2015г. 

Протокол №1 заседания 

педсовета;  

30.08.2016г. 

Протокол №1 заседания 

педсовета;  

28.08.2017г. 

Протокол №1 

заседания педсовета;  

29.08.2018г. 

Протокол №1 

заседания педсовета  

 

10 38.02.05 

Товароведение 

и экспертиза 

качества 

потребительски

х товаров 

30.08.2014г. 

Протокол №1 

заседания 

педагогического 

совета ЧПОУ 

ККУТТ 

Торгово-сервисные 

центры «VIRBA Cauto» 

Региональный директор  

В.В. Виткунас; 

ЗАО «Александрия» 

Генеральный директор  

Л.П. Садовская; 

ОАО «Краснодарский 

ЗИП» 

Генеральный директор  

Д.Н. Барышников; 

ООО «Фирма «Гефест» 

Директор В.В. Юнин 

30.08.2015г. 

Протокол №1 заседания 

педсовета; 

30.08.2016г. 

Протокол №1 заседания 

педсовета;  

 28.08.2017г. 

Протокол №1 

заседания педсовета;  

29.08.2018г. 

Протокол №1 

заседания педсовета;  

29.08.2019г. 

Протокол 1 

заседания педсовета 

 

11 38.02.07  30.08.2014г. ООО КБ «Кубань Кредит»  30.08.2015г. 



Банковское 

дело 

Протокол №1 

заседания 

педагогического 

совета ЧПОУ 

ККУТТ 

Заместитель председателя 

правления  

А.И. Калинич; 

Филиал ББР Банка (АО), г. 

Краснодар 

Управляющая филиалом  

Р.И. Гапоненко 

Протокол №1 заседания 

педсовета;  

30.08.2016г. 

Протокол №1 заседания 

педсовета 

28.08.2017г. 

Протокол №1 

заседания педсовета;  

29.08.2018г. 

Протокол №1 

заседания педсовета  

 

 

 

Таблица 7 

Перечень ОПОП по актуализированным ФГОС СПО 

  
№ 

п/п 

Наименование 

ОПОП 

Дата и порядок 

утверждения 

Согласование с 

работодателями 
Обновление 

1 08.02.01 

Строительство 

и эксплуатация 

зданий и 

сооружений 

29.08.2019г. 

Протокол №1 

заседания 

педагогического 

совета ЧПОУ 

ККУТТ 

ООО «КТПС» 

Генеральный директор  

А.Н. Неточенко; 

 

 

2 08.02.05 

Строительство 

и эксплуатация 

автомобильных 

дорог и 

аэродромов 

29.08.2019г. 

Протокол №1 

заседания 

педагогического 

совета ЧПОУ 

ККУТТ 

«Строительная компания 

«АМАХ» 

Председатель совета 

директоров А.Х. Хут 

 

3 38.02.07  

Банковское 

дело 

29.08.2019г. 

Протокол №1 

заседания 

педагогического 

совета ЧПОУ 

ККУТТ 

АО ББР Банк в городе 

Краснодар 

Советник председателя 

правления Р.И. Гапоненко 

 

4 38.02.01  

Экономика и 

бухгалтерский 

учет (по 

отраслям) 

29.08.2019г. 

Протокол №1 

заседания 

педагогического 

совета ЧПОУ 

ККУТТ 

ООО «КТПС» 

Генеральный директор  

А.Н. Неточенко; 

 

 

 

Рабочие программы колледжа едины по структуре и разработаны в 

соответствии с Положением по разработке рабочей программы учебной 

дисциплины/профессионального модуля в ЧПОУ ККУТТ. Ответственность за 



соответствие программы (дисциплины, МДК, профессионального модуля, 

практики) требованиям ФГОС СПО и современному состоянию образования и 

науки несут заведующие отделениями, за которыми закреплена данная 

специальность. 

Формирование вариативной части ФГОС учитывает региональные и 

корпоративные потребности в подготовке кадров. Колледжем разработаны 

совместно с работодателями дополнительные наборы компетенций, которыми 

должен обладать выпускник. В профессиональные модули и 

междисциплинарные курсы, программы практик, профессиональных и 

общепрофессиональных дисциплин обязательной части основной 

профессиональной образовательной программы по всем специальностям 

включены дополнительные фрагменты регионально-значимого содержания 

образования (в виде тем, разделов, учебных элементов). 

Качество знаний обучающихся по результатам текущего контроля и 

промежуточной аттестаций. 

Контрольный срез знаний в колледже проводится по каждой 

специальности по дисциплинам учебного плана в объеме, предусмотренном 

рабочей учебной программой. В качестве контрольного среза усвоения 

материала дисциплин и междисциплинарных курсов в период с 21.01.2019 г. по 

26.02.2019 г было введено и организовано компьютерное тестирование в форме 

Федерального интернет-экзамена в сфере профессионального образования для 

студентов 1 курса (цикл общеобразовательных дисциплин) 

Результаты обучения студентов по отдельным специальностям, по 

каждой дисциплине общеобразовательного цикла указан процент студентов на 

уровне обученности не ниже второго, который составляет: 

                                                                                                         

 

 

 

 

 

 



    Таблица 8 

 

Специальности ЧПОУ ККУТТ 

Результаты обучения студентов по 

дисциплинам, % 

И
н

о
ст

р
ан

н
ы

й
 я

зы
к
 

И
ст

о
р
и

я
 

М
ат

ем
ат

и
к
а 

О
Б

Ж
 

Р
у

сс
к
и

й
 

я
зы

к
 

08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений 

45 82 46 57 74 

08.02.05 Строительство и 

эксплуатация автомобильных 

дорог и аэродромов 

55 75 44 46 73 

09.02.03 Программирование в 

компьютерных системах 
68 69 44 77 93 

18.02.09 Переработка нефти и 

газа 
55 62 34 60 83 

21.02.05 Земельно-

имущественные отношения 
58 87 29 71 75 

21.02.06 Информационные 

системы обеспечения 

градостроительной 

деятельности 

75 83 33 80 75 

23.02.01 Организация 

перевозок и управление на 

транспорте (по видам) 

43 75 29 83 100 

23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 

55 41 26 64 79 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 
50 54 18 36 75 

38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских товаров 

83 80 22 78 78 

38.02.07 Банковское дело 43 67 22 57 90 

 



Как видно из таблицы 3 выделены специальности, по которым студенты 

колледжа продемонстрировали успешные результаты тестирования и таким 

образом включаются в сертификат качества как выполнившие критерии оценки. 

Промежуточная аттестация студентов колледжа регламентируется 

Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся в 

ЧПОУ ККУТТ. Для промежуточной аттестации студентов по закону 

устанавливается не более 8 экзаменов и 10 зачетов в течение учебного года. 

Формами промежуточной аттестации являются: 

- экзамен по дисциплине, МДК, комплексный экзамен по двум и более 

дисциплинам, квалификационный экзамен по профессиональному модулю; 

- зачет по дисциплине, МДК; 

- дифференцированный зачет по дисциплине, МДК, комплексный 

дифференцированный зачет по двум и более дисциплинам, МДК одного модуля. 

Динамику результатов промежуточной аттестации за период с 01 января 

2019 г. по 31 декабря 2019 г. можно проследить в таблице 9.  

                                                                                                        Таблица 9 

Специальность 

2018 год 

Общая 

успеваемость, % 

Качественная 

успеваемость, % 
08.02.01 Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений 
77 47 

08.02.05 Строительство и эксплуатация 

автомобильных дорог и аэродромов 
79 46 

09.02.03 Программирование в 

компьютерных системах 
66 47 

18.02.09 Переработка нефти и газа 85 50 
21.02.05 Земельно-имущественные 

отношения 
81 53 

21.02.06 Информационные системы 

обеспечения градостроительной 

деятельности 
82 51 

23.02.01 Организация перевозок и 

управление на транспорте (по видам) 

очная 
69 45 

23.02.01 Организация перевозок и 

управление на транспорте (по видам) 

заочная 
75      48 

23.02.03 Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного транспорта 
68 42 



38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 
79 63 

38.02.05 Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров 
81 73 

38.02.07 Банковское дело 80 82 
ВСЕГО по ЧПОУ ККУТТ 76 55 

 

Качество знаний обучающихся по результатам государственной 

итоговой аттестации выпускников колледжа  

В 2019 году государственная итоговая аттестация обучающихся была 

организована по 11 специальностями, дипломы установленного образца 

получили 299 выпускник. 

Состав ГЭК в большинстве своем был представлен представителями 

соответствующей отрасли. 

                                                                                                     Таблица 10 

Количественный состав ГЭК 

 
№п/п наименование 

профессии/специальности 

количество 

членов ГЭК, 

чел. 

количество 

представителей 

работодателей, 

чел. 

% представителей 

работодателей от 

общего числа членов 

ГЭК 

1.  08.02.05 - «Строительство и 

эксплуатация автомобильных 

дорог и аэродромов». 

5 4 80 

2.  23.02.01 - «Организация 

перевозок и управление на 

транспорте (автомобильном)». 

5 4 80 

3.  38.02.05 - «Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских товаров». 

6 3 60 

4.  38.02.01 - «Экономика и 

бухгалтерский учет» 
5 4 80 

5.  23.02.03 - «Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта». 

5 3 60 

6.  09.02.03 - «Программирование в 

компьютерных системах». 
5 3 60 

7.  38.02.07 - «Банковское дело». 5 4 80 

8.  08.02.01- «Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений». 

5 4 80 

9.  18.02.09 - «Переработка нефти и 

газа». 
5 3 60 



10.  21.02.05 - «Земельно-

имущественные отношения» 
5 4 80 

11.  21.02.06 - «Информационные 

системы обеспечения 

градостроительной 

деятельности» 

5 4 80 

 Итого 56 40 71 

 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ по 

специальности: 

08.02.05 - «Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и 

аэродромов» 

№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-

во 

% очная очно-заочная заочная 

кол-

во 

% кол-

во 

% кол-

во 

% 

1 Окончили 

профессиональную 

образовательную 

организацию СПО 

29 100 29 100 0 0 0 0 

2 Допущены к защите ВКР 

(дипломная работа, проект) 

29 100 29 100 0 0 0 0 

3 Принято к защите ВКР 

(дипломная работа, проект) 

29 100 29 100 0 0 0 0 

4 Защищено ВКР 

(дипломная работа, проект) 

29 100 29 100 0 0 0 0 

5 Оценки:         

5.1 отлично 15 100 15 100 0 0 0 0 

5.2 хорошо 12 100 12 100 0 0 0 0 

5.3 удовлетворительно 2 100 2 100 0 0 0 0 

5.4 неудовлетворительно 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 Средний балл 4,44 100 4,44 100 0 0 0 0 

7.  Качество знаний 4 100 4 100 0 0 0 0 

8 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

выполненных: 

        

8.1 по темам, предложенным 

студентам 

0 0 0 0 0 0 0 0 



8.2 по заявкам организаций, 

учреждений 

29 100 29 100 0 0 0 0 

8.3 в области поисковых 

исследований 

0 0 0 0 0 0 0 0 

9 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

рекомендованных: 

        

9.1 к опубликованию 0 0 0 0 0 0 0 0 

9.2 к внедрению 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

23.02.01 - «Организация перевозок и управление на транспорте 

(автомобильном)» 

№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-

во 

% очная очно-заочная заочная 

кол-

во 

% кол-

во 

% кол-

во 

% 

1 Окончили профессиональную 

образовательную организацию СПО 

16 100 16 100 0 0 0 0 

2 Допущены к защите ВКР 

(дипломный проект) 

16 100 16 100 0 0 0 0 

3 Принято к защите ВКР (дипломный 

проект) 

16 100 16 100 0 0 0 0 

4 Защищено ВКР (дипломный проект) 16 100 16 100 0 0 0 0 
5 Оценки:         

5.1 отлично 7 43,8 7 43,8 0 0 0 0 
5.2 хорошо 6 37,5 6 37,5 0 0 0 0 
5.3 удовлетворительно 3 18,7 3 18,7 0 0 0 0 
5.4 неудовлетворительно 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 Средний балл 4,3 Х 4,3 Х 0 0 0 0 
7.  Качество знаний 4 25,0 4 25,0 0 0 0 0 
8 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

выполненных: 

        

8.1 по темам, предложенным студентам 0 0 0 0 0 0 0 0 
8.2 по заявкам организаций, учреждений 16 100 16 100 0 0 0 0 
8.3 в области поисковых исследований 0 0 0 0 0 0 0 0 
9 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

рекомендованных: 

        

9.1 к опубликованию 0 0 0 0 0 0 0 0 
9.2 к внедрению 1 6,2 1 6,2 0 0 0 0 

 

38.02.05 - «Товароведение и экспертиза качества потребительских 

товаров» 



№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-

во 

% очная очно-заочная заочная 

кол-

во 

% кол-

во 

% кол-

во 

% 

1 Окончили 

профессиональную 

образовательную 

организацию СПО 

20 100 20 100 0 0 0 0 

2 Допущены к защите ВКР 

(дипломная работа, проект) 

20 100 20 100 0 0 0 0 

3 Принято к защите ВКР 

(дипломная работа, проект) 

20 100 20 100 0 0 0 0 

4 Защищено ВКР 

(дипломная работа, проект) 

20 100 20 100 0 0 0 0 

5 Оценки:         

5.1 отлично 7 35,0 7 35,0 0 0 0 0 
5.2 хорошо 10 50,0 10 50,0 0 0 0 0 
5.3 удовлетворительно 3 15,0 3 15,0 0 0 0 0 
5.4 неудовлетворительно 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 Средний балл 3,88 100 3,88 100 0 0 0 0 
7.  Качество знаний 4 20,0 4 20,0 0 0 0 0 
8 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

выполненных: 

        

8.1 по темам, предложенным 

студентам 

0 0 0 0 0 0 0 0 

8.2 по заявкам организаций, 

учреждений 

20 100 20 100 0 0 0 0 

8.3 в области поисковых 

исследований 

0 0 0 0 0 0 0 0 

9 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

рекомендованных: 

        

9.1 к опубликованию 0 0 0 0 0 0 0 0 

9.2 к внедрению 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

38.02.01 - «Экономика и бухгалтерский учет» 

 

№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-

во 

% очная очно-заочная заочная 

кол-

во 

% кол-

во 

% кол-

во 

% 

1 Окончили 

профессиональную 

17 100 17 100 0 0 0 0 



образовательную 

организацию СПО 

2 Допущены к защите ВКР 

(дипломная работа, проект) 

17 100 17 100 0 0 0 0 

3 Принято к защите ВКР 

(дипломная работа, проект) 

17 100 17 100 0 0 0 0 

4 Защищено ВКР 

(дипломная работа, проект) 

17 100 17 100 0 0 0 0 

5 Оценки:         

5.1 отлично 5 29,4 5 29,4 0 0 0 0 
5.2 хорошо 9 52,9 9 52,9 0 0 0 0 
5.3 удовлетворительно 3 17,7 3 17,7 0 0 0 0 
5.4 неудовлетворительно 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 Средний балл 4,12 Х 4,12 Х 0 0 0 0 
7.  Качество знаний 4 23,5 4 23,5 0 0 0 0 
8 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

выполненных: 

        

8.1 по темам, предложенным 

студентам 
17 100 17 100 0 0 0 0 

8.2 по заявкам организаций, 

учреждений 

0 0 0 0 0 0 0 0 

8.3 в области поисковых 

исследований 

0 0 0 0 0 0 0 0 

9 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

рекомендованных: 

        

9.1 к опубликованию 0 0 0 0 0 0 0 0 

9.2 к внедрению 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

23.02.03 - «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта» 

№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-

во 

% очная очно-заочная заочная 

кол-

во 

% кол-

во 

% кол-

во 

% 

1 Окончили 

профессиональную 

образовательную 

организацию СПО 

13 100 13 100 0 0 0 0 

2 Допущены к защите ВКР 14 100 14 100 0 0 0 0 



(дипломная работа, проект) 

3 Принято к защите ВКР 

(дипломная работа, проект) 

13 100 13 100 0 0 0 0 

4 Защищено ВКР 

(дипломная работа, проект) 

13 100 13 100 0 0 0 0 

5 Оценки:         

5.1 отлично 4 100 4 100 0 0 0 0 

5.2 хорошо 8 100 8 100 0 0 0 0 

5.3 удовлетворительно 1 100 1 100 0 0 0 0 

5.4 неудовлетворительно 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 Средний балл 4,23 100 4,23 100 0 0 0 0 

7.  Качество знаний 4 100 4 100 0 0 0 0 

8 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

выполненных: 

        

8.1 по темам, предложенным 

студентам 

0 0 0 0 0 0 0 0 

8.2 по заявкам организаций, 

учреждений 

13 100 13 100 0 0 0 0 

8.3 в области поисковых 

исследований 

0 0 0 0 0 0 0 0 

9 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

рекомендованных: 

        

9.1 к опубликованию 0 0 0 0 0 0 0 0 

9.2 к внедрению 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

09.02.03 - «Программирование в компьютерных системах» 
 

№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-

во 

% очная очно-заочная заочная 

кол-

во 

% кол-

во 

% кол-

во 

% 

1 Окончили 

профессиональную 

образовательную 

организацию СПО 

21 100 21 100 0 0 0 0 

2 Допущены к защите ВКР 21 100 21 100 0 0 0 0 



(дипломная работа, проект) 

3 Принято к защите ВКР 

(дипломная работа, проект) 

21 100 21 100 0 0 0 0 

4 Защищено ВКР 

(дипломная работа, проект) 

21 100 21 100 0 0 0 0 

5 Оценки:         

5.1 отлично 9 42,9 9 42,9 0 0 0 0 
5.2 хорошо 9 42,9 9 42,9 0 0 0 0 
5.3 удовлетворительно 3 14,2 3 14,2 0 0 0 0 
5.4 неудовлетворительно 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 Средний балл 4,29 Х 4,29 Х 0 0 0 0 
7.  Качество знаний 4 19,0 4 19,0 0 0 0 0 
8 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

выполненных: 

        

8.1 по темам, предложенным 

студентам 
21 100 21 100 0 0 0 0 

8.2 по заявкам организаций, 

учреждений 

0 0 0 0 0 0 0 0 

8.3 в области поисковых 

исследований 

0 0 0 0 0 0 0 0 

9 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

рекомендованных: 

        

9.1 к опубликованию 0 0 0 0 0 0 0 0 
9.2 к внедрению 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

38.02.07 - «Банковское дело» 

 

№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-

во 

% очная очно-заочная заочная 

кол-

во 

% кол-

во 

% кол-

во 

% 

1 Окончили 

профессиональную 

образовательную 

организацию СПО 

24 100 24 100 0 0 0 0 

2 Допущены к защите ВКР 

(дипломная работа, проект) 

24 100 24 100 0 0 0 0 

3 Принято к защите ВКР 

(дипломная работа, проект) 

23 95,8 21 95,8 0 0 0 0 

4 Защищено ВКР 

(дипломная работа, проект) 

23 95,8 21 95,8 0 0 0 0 

5 Оценки:         

5.1 отлично 9 39,1 9 39,1 0 0 0 0 
5.2 хорошо 14 60,9 14 60,9 0 0 0 0 



5.3 удовлетворительно 0 0 0 0 0 0 0 0 
5.4 неудовлетворительно 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 Средний балл 4,39 Х 4,39 Х 0 0 0 0 
7.  Качество знаний 4 16,7 4 16,7 0 0 0 0 
8 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

выполненных: 

        

8.1 по темам, предложенным 

студентам 
23 100 23 100 0 0 0 0 

8.2 по заявкам организаций, 

учреждений 

0 0 0 0 0 0 0 0 

8.3 в области поисковых 

исследований 

0 0 0 0 0 0 0 0 

9 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

рекомендованных: 

        

9.1 к опубликованию 0 0 0 0 0 0 0 0 

9.2 к внедрению 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

08.02.01- «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» 

 

№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-

во 

% очная очно-заочная заочная 

кол-

во 

% кол-

во 

% кол-

во 

% 

1 Окончили 

профессиональную 

образовательную 

организацию СПО 

50 100 50 100 0 0 0 0 

2 Допущены к защите ВКР 

(дипломная работа, проект) 

50 100 50 100 0 0 0 0 

3 Принято к защите ВКР 

(дипломная работа, проект) 

50 100 50 100 0 0 0 0 

4 Защищено ВКР 

(дипломная работа, проект) 

50 100 50 100 0 0 0 0 

5 Оценки:         

5.1 отлично 15 100 15 100 0 0 0 0 

5.2 хорошо 29 100 29 100 0 0 0 0 



5.3 удовлетворительно 6 100 6 100 0 0 0 0 

5.4 неудовлетворительно 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 Средний балл 4,18 100 4,18 100 0 0 0 0 

7.  Качество знаний 4 100 4 100 0 0 0 0 

8 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

выполненных: 

        

8.1 по темам, предложенным 

студентам 

0 0 0 0 0 0 0 0 

8.2 по заявкам организаций, 

учреждений 

50 100 50 100 0 0 0 0 

8.3 в области поисковых 

исследований 

0 0 0 0 0 0 0 0 

9 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

рекомендованных: 

        

9.1 к опубликованию 0 0 0 0 0 0 0 0 

9.2 к внедрению 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

18.02.09 - «Переработка нефти и газа» 

 

№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-

во 

% очная очно-заочная заочная 

кол-

во 

% кол-

во 

% кол-

во 

% 

1 Окончили 

профессиональную 

образовательную 

организацию СПО 

56 100 56 100 0 0 0 0 

2 Допущены к защите ВКР 

(дипломная работа, проект) 

56 100 56 100 0 0 0 0 

3 Принято к защите ВКР 

(дипломная работа, проект) 

56 100 56 100 0 0 0 0 

4 Защищено ВКР 

(дипломная работа, проект) 

56 100 56 100 0 0 0 0 

5 Оценки:         

5.1 отлично 16 28,6 16 28,6 0 0 0 0 

5.2 хорошо 21 37,5 21 37,5 0 0 0 0 

5.3 удовлетворительно 19 33,9 19 33,9 0 0 0 0 

5.4 неудовлетворительно 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 Средний балл 4,15 100 4,15 100 0 0 0 0 



7.  Качество знаний 37 66,1 37 66,1 0 0 0 0 

8 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

выполненных: 

        

8.1 по темам, предложенным 

студентам 

0 0 0 0 0 0 0 0 

8.2 по заявкам организаций, 

учреждений 

56 100 56 100 0 0 0 0 

8.3 в области поисковых 

исследований 

0 0 0 0 0 0 0 0 

9 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

рекомендованных: 

        

9.1 к опубликованию 0 0 0 0 0 0 0 0 

9.2 к внедрению 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

21.02.05 - «Земельно-имущественные отношения» 

 

№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-

во 

% очная очно-заочная заочная 

кол-

во 

% кол-

во 

% кол-

во 

% 

1 Окончили 

профессиональную 

образовательную 

организацию СПО 

49 100 49 100 0 0 0 0 

2 Допущены к защите ВКР 

(дипломная работа, проект) 

49 100 49 100 0 0 0 0 

3 Принято к защите ВКР 

(дипломная работа, проект) 

49 100 49 100 0 0 0 0 

4 Защищено ВКР 

(дипломная работа, проект) 

49 100 49 100 0 0 0 0 

5 Оценки:         

5.1 отлично 20 40,8 20 40,8 0 0 0 0 
5.2 хорошо 18 36,7 18 36,7 0 0 0 0 
5.3 удовлетворительно 11 22,5 11 22,5 0 0 0 0 
5.4 неудовлетворительно 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 Средний балл 3,94 Х 3,94 Х 0 0 0 0 
7.  Качество знаний 8 16,3 35 16,3 0 0 0 0 
8 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

выполненных: 

        

8.1 по темам, предложенным 

студентам 

49 100 49 100 0 0 0 0 

8.2 по заявкам организаций, 

учреждений 

0 0 0 0 0 0 0 0 



8.3 в области поисковых 

исследований 

0 0 0 0 0 0 0 0 

9 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

рекомендованных: 

        

9.1 к опубликованию 0 0 0 0 0 0 0 0 
9.2 к внедрению 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

21.02.06 - «Информационные системы обеспечения градостроительной 

деятельности» 

№ 

п/

п 

Показатели 

Всего Форма обучения 

кол-

во 
% 

очная очно-заочная заочная 

кол-

во 
% 

кол-

во 
% 

ко

л-

во 

% 

1 Окончили профессиональную 

образовательную организацию СПО 
5 100 5 100 0 0 0 0 

2 Допущены к защите ВКР 

(дипломная работа, проект) 
5 100 5 100 0 0 0 0 

3 Принято к защите ВКР (дипломная 

работа, проект) 
5 100 5 100 0 0 0 0 

4 Защищено ВКР 

(дипломная работа, проект) 
5 100 5 100 0 0 0 0 

5 Оценки:         

5.1 отлично 2 40,0 2 40,0 0 0 0 0 
5.2 хорошо 3 60,0 3 60,0 0 0 0 0 
5.3 удовлетворительно 0 0 3 0 0 0 0 0 
5.4 неудовлетворительно 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 Средний балл 4,4 Х 4,4 Х 0 0 0 0 
7.  Качество знаний 0 0 0 0 0 0 0 0 
8 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

выполненных: 

        

8.1 по темам, предложенным студентам 5 100 5 100 0 0 0 0 
8.2 по заявкам организаций, учреждений 0 0 0 0 0 0 0 0 
8.3 в области поисковых исследований 0 0 0 0 0 0 0 0 
9 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

рекомендованных: 

        

9.1 к опубликованию 0 0 0 0 0 0 0 0 
9.2 к внедрению 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

 

 

 



Таблица 11 

Общие результаты подготовки студентов 

по специальностям колледжа 

 

№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-

во 

% очная очно-

заочная 

заочная 

кол-

во 

% кол-

во 

% кол-

во 

% 

1 Окончили 

профессиональную 

образовательную 

организацию СПО 

300 100% 300 100%     

 

2 Защищено ВКР (дипломная 

работа, проект) 

299 99,6% 299 99,6%     

3 Количество дипломов с 

отличием 

44 14,7% 44 14,7%     

4 Количество дипломов с 

оценкой «отлично», 

«хорошо» 

48 16% 48 16%     

5 Количество выданных 

справок об обучении 

1 0,3% 1 0,3%     

 

Количественный и качественный анализ подготовки выпускников колледжа за 

последние четыре года 
 

Количество выпускников Краснодарского колледжа управления, техники 

и технологий в 2019 году значительно не изменился по сравнению с прошлым 

годом (0,7%), но за последние пять лет возросло на 24% (рисунок 3).  

 
 

Рисунок 3 Динамика выпускников за последние 4 года 
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Качественные показатели государственной итоговой аттестации за 

последние годы показали увеличение количества выпускников, имеющих 

дипломы «с отличием» (2,4%), но увеличение выпускников, обучающихся на 

«отлично» и «хорошо» (186 по сравнению с 2017 годом – 243 человек). 

 

 
Рисунок 4 Качественные показатели выпускников колледжа 
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применение знаний на практике, использование специальной терминологии, 

сформированность профессиональных компетенций, владение навыками 
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Дипломанты продемонстрировали умение работать с технической 

документацией, грамотное использование специальной литературы, стандартов 

и нормативной документации. 

Анализ выпускных квалификационных работ показывает, что они по 

объему и содержанию соответствуют требованиям, предъявляемым к ним; 

отражают основные направления и концепции развития новых технологий; 

графическая часть выполнена с соблюдением ЕСКД и ЕСТД. Согласно отчетам 

ГЭК, в ходе выполнения и защиты выпускных квалификационных работ, 

студенты колледжа показали хорошую теоретическую и практическую 

подготовку, умение пользоваться научной литературой, информационными 

технологиями и защищать свое мнение, в полной мере освоившими 

необходимые общие и профессиональные компетенции.  

Полученные при самообследовании результаты качества подготовки 

обучающихся колледжа, как комплексной характеристики образовательной 

деятельности, позволяют признать качество подготовки в колледже 

соответствующим федеральным государственным образовательным стандартам, 

требованиям работодателей. 

 

1.7 Оценка организации учебного процесса.  

 

Учебный процесс в колледже организован в соответствии с графиком 

учебного процесса, составленного по учебным планам по специальностям, 

реализуемым в колледже. Начало учебного года по всем специальностям в 

учебных группах начинается 1 сентября. Максимальная учебная нагрузка на 

студента в соответствии с требованиями ФГОС СПО – 54 часа, обязательная 

(аудиторная) – 36 часов в неделю.  

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут, занятия по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям сгруппированы по два академических часа. При 



организации образовательного процесса в колледже учитывается эффективное 

использование оборудование кабинетов, лабораторий и компьютерных классов.  

Лабораторные и практические работы проводятся в соответствующих 

кабинетах и лабораториях, оснащенных необходимыми стендами, машинами, 

механизмами, макетами, приборами, инструментами, средствами оргтехники и 

т.д.  

Расписание учебных занятий составляется по семестрам, утверждается 

директором колледжа; изменения расписания в связи с производственной 

необходимостью (болезнь преподавателя, командировка) производится 

заблаговременно диспетчером колледжа. Расписание вывешивается в доступном 

для студентов месте и на сайте колледжа. В расписании указывается номер 

учебной группы, название учебных дисциплин в соответствии с учебным 

планом, дни недели (дата), время и место проведения, фамилия, имя, отчество 

преподавателя. При организации учебного процесса в колледже используются 

различные виды учебных занятий: уроки-лекции, комбинированные, уроки-

беседы, лабораторные занятия, практические, уроки-презентации, уроки – 

экскурсии, деловые игры.  

Уровень подготовленности преподавателей в области ИКТ позволяет 

использовать информационно – коммуникационные технологии в 

образовательном процессе.  

Практическое обучение студентов осуществляется в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО на основании заключенных договоров с 

предприятиями и организациями – базами практик. Для каждого направления 

реализуемых ОПОП разработаны программы практик в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО и с учетом рекомендаций организаций являющихся 

базами практик. Практическое обучение студентов осуществляется на ведущих 

профильных предприятиях Краснодара и Краснодарского края: ПАО «Банк 

ВТБ», ООО «Дортранссервис», ГК «Юг-авто», ОАО «Газпродобыча Краснодар», 

ООО «Газпром трнсгаз Краснодар», Министерство ТЭК и ЖКХ Краснодарского 

края,  ОАО «Госземкадастрсъемка» ВИСХАГИ, ФГУП «Ростехинвентаризация-



Федеральное БТИ» Краснодарский край , ООО «Айдар-Юг», АО 

«Агрокомплекс», ЗАО «Пятерочка» и многих других. 

Содержание всех этапов практики определяют рабочие программы, 

профессиональные модули СПО, обеспечивающие обоснованную 

последовательность процесса овладения студентами системы 

профессиональных умений и навыков, целостной профессиональной 

деятельностью. Время, отведенное на учебную и производственную практику 

определено учебными планами. Программа производственной практики, 

планируемые результаты практики, задания на практику согласовываются с 

организациями при заключении договоров. Аттестация по итогам 

производственной практики проводится с учетом (или на основании) 

результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций.  

Преддипломная практика по программам подготовки специалистов 

среднего звена проводится концентрированно на основе прямых связей и 

договоров с организациями, направление деятельности которых соответствуют 

профилю специальности, направлена на углубление студентом первоначального 

профессионального опыта, проверку его готовности к самостоятельной трудовой 

деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной 

квалификационной работы.  

Самостоятельная работа студентов – одно из основополагающих 

требований ФГОС СПО, поэтому со стороны преподавателей колледжа ей 

уделено значительное внимание. Самостоятельные работы студентов подобраны 

так, что они способствуют эффективному усвоению учебной информации, 

способов осуществления познавательной или профессиональной деятельности и 

воспитанию у студентов ответственности, инициативности, креативности, 

трудолюбия.  

Для студентов учебных групп, обучающихся по программам, 

разработанным по актуализированным ФГОС СПО, было составлено расписание 

проведения самостоятельных занятий с обязательным присутствием 

преподавателя. 



Формы 

проведения 

консультаций – 

групповые, 

индивидуальные, 

устные. Консультации 

проводятся по 

утвержденному 

графику. В период 

обучения с юношами 

проводятся учебные 

сборы.  

Организация учебного процесса на заочном отделении имеет специфику, 

учитывающую особенности этой формы обучения. В соответствии с графиком 

учебного процесса начало занятий устанавливается не позднее 1 октября. 

Учебный процесс на заочном отделении организуется в соответствии с графиком 

учебного процесса. В графике учебного процесса, разрабатываемом на учебный 

год, определяются сроки и продолжительность проведения сессий, 

преддипломной практики, государственной итоговой аттестации отдельно для 

каждой учебной группы.  

При составлении учебных планов учитывается продолжительность 

лабораторно-экзаменационных сессий.  

Количество часов на обзорные, установочные, практические занятия и 

лабораторные работы, проводимые в период сессий, не менее 160 часов, общее 

количество дифференцированных зачетов в году не более 10. Количество 

экзаменов в учебном году не превышает 8, в день проведения экзамена не 

планируется другой вид учебной деятельности. В колледже имеется 

разработанная преподавателями документация для выполнения контрольных 

работ студентами-заочниками, для организации их самостоятельной работы.  

 



1.8 Оценка востребованности выпускников 

Выпускники Краснодарского колледжа управления, техники и 

технологий всегда востребованы в различных секторах экономики. Их 

профессиональная компетентность, организаторские способности, умение 

работать в команде позволяют вносить весомый вклад в развитие 

Краснодарского края, Северо-Кавказского региона и России в целом. ККУТТ 

уделяет большое внимание вопросу трудоустройства выпускников. Совместная 

работа с работодателями, способствует более эффективному решению этой 

задачи. Колледж поддерживает партнерские отношения с департаментом 

государственной службы занятости населения Краснодарского края, ГУКК 

«Центр занятости населения города Краснодара», ГУКК «Кадровый 

молодёжный центр» и многими кадровыми агентствами г. Краснодара, что 

способствует более эффективной и качественной работе по трудоустройству 

выпускников.  

Таблица 12 

№ 

п/п 

Наименование 

 специальности  
Всего 

Фактическое распределение по каналам занятости 

выпускников 2019 года очной формой обучения 
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1.  
08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений 

50 11 10 16 9 4 

2.  08.02.05 Строительство и 

эксплуатация 

автомобильных дорог и 

аэродромов 

29 5 4 10 7 3 

3.  
09.02.03 Программирование 

в компьютерных системах 
21 4 2 7 5 3 



4.  
18.02.09 Переработка нефти 

и газа 
56 10 5 12 21 8 

5.  
21.02.05 Земельно-

имущественные отношения 
49 5 7 18 12 7 

6.  21.02.06 Информационные 

системы обеспечения 

градостроительной 

деятельности 

5 3 2       

7.  
23.02.01 Организация 

перевозок и управление на 

транспорте 
16 2 1 8 3 2 

8.  
23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 
13 1 1 7 4   

9.  
38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет  
17 3 3 2 7 2 

10.  38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский 

учет (углубленная 

подготовка) 

0           

11.  
38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества товаров 
20 5 3   7 5 

12.  

38.02.07 Банковское дело 23 6 5 1 7 4 

 

В целях содействия трудоустройству в 2019 учебном году были 

проведены мероприятия разного формата: ярмарки вакансий; презентации 

компаний и встреч с представителями работодателей; ознакомительные 

экскурсии, в которых участвовали ведущие компании-работодатели – 

представители различных регионов России, в том числе предприятий 

Краснодарского края и Республики Адыгея.  

В течение 2019 года Центр содействия трудоустройству и планирования 

карьеры проводил поиск вакансий путем мониторинга сайтов по 



трудоустройству (www.krasnodar.hh.ru, SuperJob.ru, www.rabota.ru, www.avito.ru, 

Rabota.mail.ru, www.job.yuga.ru, www.hotjob.ru, www.trud.com, www.Zarplata.ru, 

www.Free-lance.ru, www.Freelance.ru, www.Prohq.ru и др.), изданиях («Работа + 

Консультации», «Работа и учеба», «Работа для всех» и др.), специализированных 

групп в социальных сетях.  

За отчетный период было отобрано более 75 объявлений о вакансиях. 

1.9 Оценка качества кадрового обеспечения 

Общая численность работников колледжа по состоянию на 31.12.2019 года 

составила 88 человек, из них: 

 54 человек штатных работников, из которых 6 – руководящий состав, 35 

– преподавательский, 13 – учебно-вспомогательный. Из числа руководящего и 

учебно-вспомогательного состава 2 работника являются внутренними 

совместителями (преподавателями); 

 34 человека внешних совместителей, из которых 1 – руководящий 

состав, 23 – преподавательский, 10 – учебно-вспомогательный. 

Соотношение педагогических работников колледжа составляет  

62% штатных к 38% внешних. 

Таблица 13 

Сведения о численности и квалификации педагогических работников 

(по состоянию на 31.12.2019) 

№ Показатель 
Всего, 

чел. 

Распределение по уровню образованию и 

квалификации, чел. 

Уровень 

образования 

в том 

числе 
Квалификация 

ВО СПО 

педаг

огиче

ское 

высша

я 

катего

рия 

I 

катего

рия 

без 

катего

рии 

1 

Педагогическ

ие работники 

всего: 

60 59 1 18 7 15 38 

 в том числе:        

1.1 основные 35 34 1 15 6 12 17 

1.2 совместители: 25 25  3 1 3 21 



 внутренние 2 2     2 

 внешние 23 23  3 1 3 19 

2 

Основные 
педагогически

е работники 

(без 

совместителей

): 

35 34 1 

 

 

15 

 

6 12 17 

2.1 
педагог-

психолог 
   

 
   

2.2 
социальный 

педагог 
   

 
   

2.3 воспитатели        

2.4 преподаватели 35 34 1 15 6 12 17 

2.5 

мастера 

производствен

ного обучения 

   

 

   

 

 

Образовательную деятельность на условиях совмещения также 

осуществляют 2 работника из числа административно-управленческого, учебно-

вспомогательного персонала, в том числе заместитель директора  

по учебно-производственной работе – начальник центра содействия 

трудоустройства выпускников и ведущий специалист учебной части.  

Имеют высшее образование 99,1% преподавателей. Специальность  

и квалификация педагогических кадров соответствует профилю преподаваемых 

дисциплин, междисциплинарных курсов.  

Педагогическая нагрузка среди преподавателей варьирует от 720 до 1440 

часов. Доля преподавателей из числа внешних совместителей составляет – 40 %. 

Уровень образования внешних совместителей с высшим образованием - 100%.  

Ученую степень кандидата наук имеют 13 педагогических работников (из 

них 8 человек – совместители), что составляет 14,2 % от общей численности 

педагогических работников. Среди не аттестованных педагогов подавляющее 

большинство приступивших к работе с 2018, 2019 года, не имеющих 

достаточного опыта для аттестации на соответствие квалификационной 



категории; работники пенсионного возраста с истекшим сроком 

квалификационной категории; работники, находящиеся в декретном отпуске. 

Таблица 14 

Достижения преподавательского состава 

 

Показатель 
Средний 

возраст 

Имеют 

поощрения

, отмечены 

наградами 

Имеют ученую 

степень 

Имеют ученое 

звание 

доктор

а наук 

кандид

ата 

наук 

профес

- 

сора 

доцент

а 

Педагогические 

работники 

всего: 

 19 3 13 3 9 

в том числе:       

основные 45 8 1 5 1 2 

совместители 50 11 2 8 2 7 

 

Анализируя данную таблицу, можно сделать вывод о том, что средний 

возраст педагогических работников колеблется между 45 и 50 годами, что 

говорит с одной стороны о большом опыте работников, но с другой стороны 

комплектование коллектива молодыми креативными специалистами 

благотворно бы сказалось на образовательном процессе. 

Одной из основных целей в области развития преподавателей колледжа 

определена поддержка процесса саморазвития работников как непрерывное 

повышение профессиональной квалификации на протяжении всего периода 

работы в колледже и соответствие их профессионального уровня требованиям 

ФГОС.  

Развитие преподавателей включает адаптацию вновь принятых молодых 

преподавателей, текущую оценку деятельности, работу с кадровым резервом, а 

также организацию подготовки кадрового резерва колледжа. Действует Школа 

молодого преподавателя, система наставничества.  

В процессе повышения квалификации преподаватели осваивали новые 

формы и методики преподавания дисциплин в соответствии с ФГОС СПО, 

разрабатывали мультимедийные курсы лекций, методические указания. 



Прохождение стажировок на профильных предприятиях позволило углубленно 

изучить современное состояние производства и внедрить полученные знания в 

учебный процесс, определить перспективы дальнейшего сотрудничества 

колледжа с предприятиями. 

 В течение 2019 года, 6 человек прошли обучение по программам 

дополнительного профессионального образования, из них 2 – повышение 

квалификации, 4 – переподготовка. 

 

1.10 Оценка библиотечно-информационного обеспечения 

Библиотечное и информационное обеспечение учебного процесса в 

колледже постоянно развивается. В рамках действующего договора с ФГБОУ 

ВО КубГТУ все студенты и преподаватели колледжа имеют доступ 

библиотечными ресурсами университета. В 2019 году колледж приобрёл 

подписку для подключения к ЭБС IPRBook 1200 абонентов, что превышает 

суммарное количество студентов и преподавателей. ЭБС IPRbooks содержит 

более 130000 изданий, из них около 28 000 учебных и научных работ по 

различным дисциплинам, свыше 550 наименований российских и зарубежных 

журналов, большая часть которых входит в перечень ВАК, предоставляет доступ 

к литературе более 550 федеральных, региональных, вузовских издательств, 

научно-исследовательских институтов, трудам ученых и ведущих авторских 

коллективов. Контент ЭБС IPRbooks в полном объеме соответствует 

требованиям законодательства РФ в сфере образования, стандартам высшей 

школы, среднего профессионального образования, дополнительного и 

дистанционного обучения. Также была приобретена подписка для подключения 

к ЭБС «Znanium»: «Основная коллекция», включает более 30 000 наименований 

российских изданий по всем отраслям знаний, включая более 11 000 учебников 

и учебных пособий и более 4 000 монографий. 



Обновили учебники по ряду дисциплин общеобразовательного цикла 

учебного плана. Данные учебники используются для проведения аудиторных 

занятий.  

Книжный фонд университетской библиотеки более 1 450 000 

экземпляров. Обеспечены нормативные требования к формированию библиотеч 

1.11 Внутренняя система оценки качества образования 

Внутренняя система контроля качества образования создана с целью 

проведения независимого внутреннего мониторинга проектирования и 

реализации ОПОП и действует согласованно с процедурами текущего контроля, 

промежуточной и итоговой аттестации, проводимыми в колледже.  

В качестве обратной связи используются механизмы обновления ОПОП 

и ее компонентов (самооценка, самообследование), процедур текущего 

контроля, промежуточной и итоговой аттестации, а также непосредственная 

оценка качества ОПОП студентами (социологические опросы). В колледже 

применяются современные методы мониторинга и измерения уровня качества 

реализации образовательных программ. Объектами мониторинга внутренней 

системы оценки качества образования являются:  

– содержание ОПОП (соответствие ФГОС, документам УМК, 

актуальность программы на момент ее реализации, обеспеченность учебно-

методическими материалами, материальная база);  

– динамика квалификационного и компетентностного уровня 

преподавателей, участвующих в реализации ОПОП в соответствии с 

требованиями ФГОС; – качество проведения лекций, организации практик;  

– соблюдение отделениями процедур текущего контроля, промежуточной 

и итоговой аттестации в соответствии с документами УМК; 

– остаточные знания студентов;  

– совершенствование фондов оценочных средств и технологий 

оценивания;  



– качество организации и результатов курсового и дипломного 

проектирования в соответствии с документами УМК;  

– совершенствование ОПОП по результатам внутренних независимых 

оценок качества;  

– совершенствование ОПОП по результатам оценки работодателей (по 

результатам отчетов ГЭК, анкетирования работодателей);  

– удовлетворенность студентов качеством преподавания дисциплин 

(посредством анкетирования по вопросам качества учебного процесса в целом и 

работы отдельных преподавателей).  

Все реализуемые в колледже ОПОП и их компоненты подлежат 

регулярным внутренним независимым оценкам качества, которые организуются 

заведующими отделениями и учебной частью под непосредственным 

руководством заместителей директора В число экспертов входят внутренние и 

внешние рецензенты рабочих программ и ОПОП в целом, стратегические 

партнеры-работодатели. В ежегодную деятельность по самооценке, 

самообследованию, и как следствие, обновлению программ учебных дисциплин 

и фондов оценочных средств вовлечены все преподаватели колледжа.  

Самооценка все чаще используется преподавателями применительно к 

оценке качества чтения собственных лекций и проведения практических 

занятий. Динамика совершенствования учебных программ дисциплин и практик, 

как результат функционирования системы оценки качества образования, 

подтверждает результативность внутренней системы оценки качества 

образования. Результаты оценок качества по различным объектам мониторинга 

отражаются в отчетах по аудиту, отзывах, рецензиях, зачетных и 

экзаменационных ведомостях и пр., рассматриваются на методическом совете и 

являются основанием для изменения содержания дисциплин, входящих в ОПОП, 

фондов оценочных средств, а также программы в целом. По всем объектам 

мониторинга и результатам оценки их качества ведутся соответствующие базы 

данных. На основании оценок качества образования по отдельным ОПОП 

вносятся предложения Педагогическому совету колледжа о структурных, 



кадровых изменениях в образовательной программе, ее продолжении или 

закрытии.  

Участие работодателей во внешней оценке качества определено в новом 

федеральном законе от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». В качестве механизма оценки качества проведения 

лекций используется посещение лекций преподавателей.  

За 2019 г. осуществлено 46 проверок проведения учебных занятий 

преподавателями на соответствие содержания занятий учебному плану и 

рабочей программе. Проверки проводились комиссиями в составе заместителей 

директора, заведующих отделениями колледжа. Отзывы с рекомендациями и 

замечаниями доведены до сведения директора для рассмотрения на заседаниях 

Педсовета, разработки при наличии замечаний корректирующих мероприятий. 

В 2019 году продолжалась работа в области оценки качества остаточных знаний 

студентов, которая проводилась по тестовым материалам ООО 

«Научноисследовательский институт мониторинга качества образования», с 

которым заключён договор на проведение Федерального Интернет-экзамена.  

1.12 Оценка материально-технической базы колледжа 

Образовательная деятельность Частного профессионального 

образовательного учреждения Краснодарского колледжа управления, техники и 

технологий проводится в зданиях и помещениях, находящихся по адресам:  

350075, Российская Федерация, Краснодарский край, г. Краснодар, ул. Стасова, 

182/1, площадью 566,2 кв. м. 

г. Краснодар, ул. Красная, 135, площадью 259 кв.м.;  

г. Краснодар, ул. Московская, 2, площадью 452,2 кв. м.;  

г. Краснодар, ул. Павлова, 64, площадью 1845 кв.м.;  

г. Краснодар, ул. Старокубанская, 88/4, площадью 47,4 кв.м.  

Общая площадь составляет 3169,8 кв.м. 



Учебно-лабораторная база формируется на основании требований ФГОС 

СПО, примерных программ, перечней типовых лабораторий и кабинетов, 

рабочих программ соответствующих учебных дисциплин. Ежегодно по 

колледжу издается приказ о назначении заведующих лабораториями и 

кабинетами, которые планируют, организуют и обеспечивают оснащенность 

учебно-лабораторной базы в соответствии с объемом и содержанием 

теоретического обучения, лабораторных и практических работ, 

предусмотренных рабочими программами дисциплин. Во всех кабинетах, 

лабораториях и мастерских имеются инструкции по технике безопасности, 

охране труда, пожарной безопасности, журналы регистрации инструктажей на 

рабочем месте.  

Все электроустановки, технические средства обучения заземлены, 

систематически проверяются. Приняты необходимые меры противопожарной 

безопасности: учреждение обеспечено средствами пожаротушения в 

соответствии с нормативами; на каждом этаже – планы эвакуации при пожаре. 

Кабинеты эстетично оформлены.  

В кабинетах и лабораториях имеются учебно-методическая литература, 

технические средства обучения, необходимые приборы, установки, наглядные 

пособия, плакаты, а также необходимый дидактический материал обучающего и 

контролирующего характера. Для проведения экскурсий на производстве, 

практики по профилю специальности и преддипломной практики колледж 

использует производственную базу социальных партнеров – работодателей, с 

которыми заключены договоры о взаимном сотрудничестве по подготовке 

специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих: ПАО «Банк ВТБ», 

ООО «Дортранссервис», ГК «Юг-авто», ОАО «Газпродобыча Краснодар», ООО 

«Газпром трнсгаз Краснодар», Министерство ТЭК и ЖКХ Краснодарского края,  

ОАО «Госземкадастрсъемка» ВИСХАГИ, ФГУП «Ростехинвентаризация-

Федеральное БТИ» Краснодарский край , ООО «Айдар-Юг», АО 

«Агрокомплекс», ЗАО «Пятерочка» и многих других. 



 Эти договоры предусматривают широкий спектр взаимодействия по 

адаптации выпускников к реальному производству. На каждой территории 

колледжа организована работа буфетов, а в учебных корпусах по адресам г. 

Краснодар, ул. Красная, 135 и ул. Московская, 2 еще работают и столовые.  

В столовой обеспечиваются горячим питанием студенты очного и 

заочного отделений, преподаватели и сотрудники. Для обеспечения студентов 

горячим питанием в расписании учебных занятий предусмотрены перерывы. 

Меню составляется с учетом сезонности, разнообразия блюд и потребительского 

спроса.  

Колледж реализует социальную политику по отношению к персоналу и 

обучающимся, основанную на принципах социального партнерства. Сотрудники 

колледжа проходят ежегодные медицинские профилактические осмотры, 

согласно договора на медицинское обслуживание с ООО «МКЦ-23».  

Студенты колледжа, проживающие в г. Краснодар, обслуживаются по 

месту жительства, иногородние согласно договора на медицинское 

обслуживание в ООО «МКЦ23».  

В целях повышения активности персонала в продвижении ценностей 

здорового образа жизни: среди студентов проводится профилактическая работа 

– комплекс мероприятий, включающих вопросы организации профилактических 

осмотров, противотуберкулезной работы, иммунопрофилактика, анализ 

эффективности диспансеризации, дни здоровья, медицинские тестирования, 

опросы, тематические выставки, встречи со специалистами (наркологи и др.), 

поддержка безбарьерной среды, контроль за здоровьем занимающихся 

физкультурой и спортом. Работа по профилактике туберкулеза ведётся согласно 

комплексного плана мероприятий по его раннему выявлению. В 2018 году 

плановое флюорографическое обследование прошли все студенты и сотрудники 

колледжа. Студенты колледжа дважды в год проверяются на педикулёз. 



Материальная база спортивных сооружений позволяет проводить занятия 

и спортивные соревнования по настольному теннису, волейболу, баскетболу, 

футболу, легкой атлетике.  

Для обучающихся, имеющих ограниченные возможности здоровья, в 

колледже созданы следующие условия: 

-  возле входа в здания по адресам г. Краснодар, ул. Стасова 182/1, ул. 

Красная 135, ул. Московская 2, Старокубанская 88/4, ул. Павлова, 64 имеются 

выделенные стоянки автотранспортных средств для инвалидов; 

- имеются поручни и пандусы, доступные входные группы; 

- имеется достаточная ширина дверных проемов в стенах, лестничных 

маршей, площадок; 

- имеется дублирование необходимой для инвалидов, имеющих стойкие 

расстройства функции зрения, зрительной информации - звуковой 

информацией, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической 

информации – знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и 

на контрастном фоне. 

- наличие при входе в объект вывески с названием организации, 

графиком работы организации, плана здания, выполненных рельефно-

точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне; 

- в здании по адресам ул. Красная 135, ул. Московская 2, ул. в наличии 

адаптированные лифты, доступные санитарно-гигиенические помещения; 

- предоставление услуги с сопровождением инвалида по территории 

объекта работником колледжа; 

- официальный сайт адаптирован для лиц с нарушением зрения 

(слабовидящих); 



- имеются паспорта доступности зданий по всем адресам (в соответствии 

с лицензией) для инвалидов, согласованный с председателем Карасунского 

Всероссийского общества инвалидов г. Краснодара. 

Колледж обеспечивает инвалидам помощи, необходимой для получения 

в доступной для них форме информации о правилах предоставления услуги. 

Наличие работников организаций, на которых административно-

распорядительным актом возложено оказание инвалидам помощи при 

предоставлении им услуг. 

Обеспечение пожарной безопасности ЧПОУ ККУТТ соответствует 

нормативным требованиям, имеется исправная АПС, в колледже установлена 

система передачи извещений о пожаре ПАК «Стрелец-Мониторинг», которая 

обеспечивает автоматизированную передачу по каналам связи извещений о 

пожаре, имеется исправное противопожарное водоснабжение, колледж в полной 

мере обеспечен первичными средствами пожаротушения. В соответствии с 

постановлением Российской Федерации от 7 октября 2017 года №1235 «Об 

утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов 

Министерства образования и науки Российской Федерации и объектов, 

относящихся к сфере деятельности Министерства образования и науки 

Российской Федерации, и формы паспорта безопасности этих объектов» в 

колледже разработаны, согласованы и утверждены паспорта безопасности на 

учебные корпуса ул. Павлова 64 и ул. Стасова 182/1. Обоим паспортам 

безопасности на основании результатов обследования присвоена первая 

категория безопасности.  

Разработан и утвержден План взаимодействия с территориальными 

органами Федеральной службы войск национальной гвардии Российской 

Федерации по вопросам противодействия терроризму и экстремизму. Заключен 

договор на охрану ЧПОУ ККУТТ с ООО «Охранное предприятие «Стек» 

«Тревожная сигнализация (тревожная кнопка)». Территория колледжа 

круглосуточно охраняется.  



По территории и в зданиях имеются камеры видеонаблюдения с выходом 

на пост охраны, оборудованным устройством записи видеосигнала. 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

соответствует требованиям федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего профессионального образования. Условия реализации 

образовательного процесса достаточны для подготовки специалистов 

заявленного уровня образования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

На основании результатов самообследования комиссия пришла к выводу, 

что деятельность колледжа соответствует российскому законодательству и 

Уставу ККУТТ.  

Колледж выполняет все лицензионные и аккредитационные требования 

Министерства просвещения Российской Федерации. Эффективное управление 

колледжем через разработанную стратегию развития отражается в ключевых 

результатах его деятельности. Деятельность ККУТТ получает активную 

поддержку со стороны органов власти, организаций крупного и малого бизнеса 

и других партнеров, повышая свои ценности и этические принципы. 

Поставленные цели на 2019 год достигнуты.  

Комиссия по самообследованию выделяет следующие сильные стороны 

колледжа:  

- ориентация образовательной деятельности на подготовку специалистов 

среднего звена технического и технологического профиля;  

- практикоориентированная подготовка специалистов с приглашением 

работодателей отрасли; 

- высокая востребованность выпускников колледжа;  

- мотивация студентов;  

- инновационный характер социального партнерства;  

- открытость и прозрачность деятельности колледжа для всех заинтересованных 

сторон.  

Колледж постоянно повышает результативность всех направлений 

деятельности, реализует неиспользованные возможности и усиливает свои 

сильные стороны. Эти условия определяют факторы реализации стратегических 

целей.  
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ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ за 2019 

Частное профессиональное образовательное учреждение Краснодарский колледж управления, техники и технологий 

 Показатели Единица измерения 

1 Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов, обучающихся по образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена 

- 

1.1.1 По очной форме обучения - 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения - 

1.1.3 По заочной форме обучения - 

1.2  Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным 

программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе: 

979 

1.2.1 По очной форме обучения 971 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения  

1.2.3 По заочной форме обучения 8 

1.3  Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального 

образования 

11 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму 

обучения, за отчетный период 

386 

1.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в общем численности 

студентов (курсантов) 

9 чел./0,9% 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную 

итоговую аттестацию и получивших оценки «хорошо» и «отлично», общем 

численности выпускников 

48 чел./16% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших 

победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства 

федерального и международного уровней, общей численности студентов (курсантов) 

- 
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1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по 

очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в 

общей численности студентов  

50 чел. 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности работников 

60 чел. /68,1% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

высшее образование, в общей численности педагогических работников 

59 чел./98,3% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

22 чел. 

1.11.1 Высшая 7 чел. /11,7% 

1.11.2 Первая 15 чел. /25% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, проведших 

повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в 

общей численности педагогических работников 

47 чел./78% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в 

международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических 

работников 

- 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, 

обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) 

- 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного студента (курсанта). С учетом обучения 40% 

студентов во 2-ю смену (392 чел.) 

8,1м2 на 1 студента 

2.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного 

студента (курсанта) 

0,2 шт. 

2.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в 

общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях. 

9 чел./72% 

3. Экономические показатели  

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) 
51404,2 тыс. руб 

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) в расчете на одного педагогического работника 
886,3 тыс. руб. 
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3.3 Доходы образовательной организации от средств от приносящей доход деятельности в 

расчете на одного педагогического работника 
873,5 тыс. руб. 

3.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации 

(по всем видам финансового обеспечения) к средней заработной плате по экономике региона 
1,01 

 

 


