
 

 
 

 



Раздел 1. Общие положения 

 1.1. Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения 

соблюдения социальных и трудовых гарантий работников негосударственно-

го частного образовательного учреждения Краснодарский колледж управле-

ния, техники и технологий (далее – образовательное учреждение, учрежде-

ние), создания благоприятных условий деятельности учреждения, направ-

ленных на повышение социальной защищенности работников в соответствии 

с требованиями Конституции РФ, Трудового кодекса РФ, Федерального за-

кона от 19 апреля 1991г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Фе-

дерации» в редакции 30.11.2011 г., Федерального закона от 21 ноября 2011 г. 

№ 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», 

Федерального закона от 29 ноября 2010 № 313-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием 

Федерального закона от 29 ноября 2010 г. № 326-ФЗ «Об обязательном ме-

дицинском страховании в Российской Федерации», Федерального закона от 

29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», за-

кона Краснодарского края от 16 июля 2013 года № 2770-КЗ «Об образовании 

в Краснодарском крае», распоряжения главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 29 апреля 2013 года № 400-р «Об утверждении плана 

мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы 

Краснодарского края, направленные на повышение эффективности образова-

ния и науки». 

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являют-

ся Работодатель - негосударственное частное образовательное учреждение 

Краснодарский колледж управления, техники и технологий в лице председа-

теля собрания учредителей Москвича Вадима Константиновича и директора 

Сутокского Виталия Геннадиевича и Работники, интересы которых пред-

ставляет председатель собрания трудового коллектива (СТК) Синякова Тать-

яна Олеговна. 

1.3. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регу-

лирующим социально-трудовые, экономические и профессиональные отно-

шения между работодателем и работниками учреждения. 

1.4. Предметом настоящего коллективного договора являются допол-

нительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда 

и его оплаты, гарантии занятости, профессионального обучения и дополни-

тельного профессионального образования работников, предоставлении соци-

альных льгот и гарантий работникам. Стороны обязуются не допускать ситу-

аций, ухудшающих положение работников учреждения по сравнению с зако-

нодательством и соглашениями, действие которых распространяется на дан-

ное учреждение. 

1.5. Стороны признают, что основой предоставления предусмотренных 

коллективным договором льгот, преимуществ, социальных гарантий и усло-

вий труда является успешная работа учреждения. 

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ве-

дения коллективных переговоров и подготовки проектов коллективного до-



говора, его заключения, а также для организации контроля за выполнением 

коллективного договора на равноправной основе по решению сторон образу-

ется Комиссия по регулированию социально-трудовых отношений из наде-

ленных необходимыми полномочиями представителей сторон. 

1.6. Коллективный договор заключен в целях согласования интересов 

работников и работодателя по вопросам регулирования социально-трудовых 

отношений на основе социального партнерства. 

Основными принципами социального партнерства стороны признают 

(ст.24 ТК РФ): 

 равноправие сторон; 

 уважение и учет интересов сторон; 

 заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях; 

 соблюдение сторонами и их представителями трудового законода-

тельства и иных нормативных правовых актов; 

 полномочность представителей сторон; 

 свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда; 

 добровольность принятия сторонами на себя обязательств; 

 реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами; 

 обязательность выполнения коллективного договора; 

 контроль за выполнением принятого коллективного договора; 

 ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их 

вине коллективного договора. 

1.7. Коллективный договор заключен в соответствии с трудовым зако-

нодательством. Представители любой стороны имеют право проявить иници-

ативу по проведению коллективных переговоров по изменению коллективно-

го договора. Представители стороны, получившие предложение в письмен-

ной форме с предложением о начале коллективных переговоров, обязаны 

вступить в переговоры в течение семи календарных дней со дня получения 

предложения. 

Настоящий коллективный договор, а также трудовые договоры не мо-

гут содержать условий, ограничивающих права или снижающих уровень га-

рантий работников, по сравнению с установленными трудовым законода-

тельством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. Если такие условия включены в коллективный договор или 

трудовой договор, то они не подлежат применению. 

1.8. Рассмотрение коллективного трудового спора по поводу установ-

ления и изменения условий труда, заключения, изменения и выполнения 

коллективного договора, соглашения, а также в связи с отказом работодателя 

учесть мнение выборного представительного органа работников при приня-

тии локальных нормативов актов, содержащих нормы трудового права, про-

изводится в соответствии с главой 61 Трудового кодекса РФ. 

В случае возникновения коллективного трудового спора, стороны до-

говорились использовать для его разрешения примирительные процедуры: 



рассмотрение коллективного трудового спора примирительной комиссией, с 

участием посредника и (или) в трудовом арбитраже. 

Если стороны не пришли к соглашению в ходе примирительных проце-

дур коллективный трудовой спор будут разрешаться в порядке, установлен-

ном Трудовым кодексом РФ. 

1.9.   Коллективный договор заключен сроком на три года, вступает в 

силу со дня подписания его сторонами. За три месяца до окончания установ-

ленного срока действия договора стороны рассматривают вопрос о продле-

нии срока действия или о заключении нового коллективного договора (ст. 43 

ТК РФ). 

Действие коллективного договора распространяется на всех работни-

ков. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения договора с руководителем. 

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

1.10. Работодатель обязуется размножить текст настоящего коллектив-

ного договора и ознакомить всех работников не позднее одного месяца после 

его подписания. При приеме на работу работодатель знакомит работников   

под роспись с уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распо-

рядка, коллективным договором. Полный текст коллективного договора в 

обязательном порядке находится в отделе кадров и в бухгалтерии. 

 

2.   Права и обязанности сторон 

2.1. Права работодателя (ст.22 ТК РФ). 

Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя, в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответ-

ственность за сохранность этого имущества и других работников, соблюде-

ния правил внутреннего трудового распорядка учреждения; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответ-

ственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными феде-

ральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

2.2. Обязанности работодателя (ст.22, часть 2 ТК РФ). 

Работодатель обязан: 



- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым догово-

ром; 

- обеспечивать безопасность труда и условия, соответствующие госу-

дарственным нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, техниче-

ской документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения 

ими трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработ-

ную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, тру-

довыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный до-

говор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, согла-

шения и контроля над их выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятель-

ностью; 

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и 

контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения зако-

нов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового пра-

ва; 

- рассматривать представления соответствующих избранных работни-

ками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства, 

и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указан-

ным представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федераль-

ными законами и коллективным договором формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в по-

рядке, установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими феде-

ральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ. 

2.3. Права работников (ст.21, часть 1 ТК РФ). 

       Каждый работник имеет право на: 



- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке 

и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными феде-

ральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным тре-

бованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным дого-

вором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соот-

ветствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и каче-

ством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительно-

сти рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных про-

фессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных 

дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в по-

рядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными зако-

нами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных инте-

ресов; 

- участие в управлении учреждением в предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных дого-

воров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудо-

вых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установлен-

ном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

2.4. Обязанности работников (ст.21, часть 2 ТК РФ). 

Каждый работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

на него трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 



- выполнять функциональные обязанности, установленные нормы тру-

да; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю, либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя. 

 

Раздел 3. Трудовой договор 

 3.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, измене-

ния и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравне-

нию с действующим законодательством, а также отраслевым, краевым, тер-

риториальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

3.2 Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и ра-

ботником. При этом работодатель обязан выдать копию трудового договора 

работнику под роспись. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме 

на работу. 

3.3. При приёме на работу (до подписания трудового договора) работо-

датель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить 

его под роспись с коллективным договором, уставом учреждения, правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными ак-

тами, действующими в учреждении. 

3.4. Трудовой договор с работником колледжа заключается на опреде-

лённый срок (ст. 59 Трудового кодекса Российской Федерации). Если за 2 не-

дели до его окончания ни одна из сторон в письменном виде не уведомила 

другую сторону о его прекращении, трудовой договор считается продленным 

на тот же срок действия. 

3.5. В трудовом договоре оговариваются условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 Трудового кодекса РФ, в том числе, режим и про-

должительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

Обязательными для включения в трудовой договор являются следую-

щие условия: 

3.5.1. Место работы, а в случае, когда работник принимается для рабо-

ты в конкретном обособленном структурном подразделении работодателя, 

расположенном в другой местности, - место работы с указанием обособлен-

ного структурного подразделения и его местонахождения. 

3.5.2. Трудовая функция (работа по должности в соответствии со штат-

ным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; 

конкретный вид поручаемой работнику работы). 



В трудовом договоре в обязательном порядке оговариваются все виды 

поручаемой работнику работы. 

В случае поручения работнику учреждения с его письменного согласия 

выполнения дополнительной работы, связанной с совмещением профессий 

(должностей), расширением зон обслуживания, увеличением объема работы 

или исполнением обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, конкретный 

вид и объем поручаемой работнику работы отражается в дополнительном со-

глашении к трудовому договору. 

3.5.3. Дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный тру-

довой договор, также срок его действия и обстоятельства (причины), послу-

жившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответ-

ствии со статьей 59 Трудового кодекса РФ. 

3.5.4. Условия оплаты труда, в том числе размер должностного оклада 

(оклада), ставки заработной платы работника учреждения.  

3.5.5. Режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного ра-

ботника он отличается от общих правил, действующих у работодателя, – 

прописывается конкретное время работы работника). 

3.5.6. Компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда, если работник учреждения принимается  на ра-

боту в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда 

на рабочем месте. 

3.5.7. Условия, определяющие, в необходимых случаях, особенности 

работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы). 

3.5.8. Условие об обязательном социальном страховании работника в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

3.5.9. Продолжительность ежегодного основного (ежегодного основно-

го удлиненного) оплачиваемого отпуска работника учреждения. При предо-

ставлении работнику учреждения ежегодного дополнительного отпуска в 

связи с особыми условиями труда, профессиональной спецификой в трудо-

вом договоре указывается продолжительность ежегодного основного (еже-

годного основного удлиненного) оплачиваемого отпуска и продолжитель-

ность дополнительного отпуска с указанием оснований для предоставления 

дополнительного отпуска; 

3.5.10. Меры социальной поддержки. 

3.5.11. В случае отсутствия в трудовом договоре данных условий, эти 

условия включаются в дополнительное соглашение к трудовому договору. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглаше-

нию сторон в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

3.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

работникам в соответствии   Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  устанавливается рабо-

тодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в учреждении. 



Учебная нагрузка на новый учебный год преподавателей и других пе-

дагогических работников, ведущих преподавательскую работу, помимо ос-

новной работы, устанавливается руководителем учреждения. Эта работа за-

вершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для 

определения учебных групп и учебной нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухо-

да в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в пись-

менном виде. 

3.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основ-

ной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам дру-

гих образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и 

организаций, (включая работников органа управления образования и учебно-

методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если 

преподаватели, для которых данное образовательное учреждение является 

местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме 

не менее, чем на ставку заработной платы. 

3.8. Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по ухо-

ду за ребенком до исполнения им возраста 3 лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагоги-

ческими работниками. 

3.9. По инициативе работодателя допускается изменение определённых 

сторонами существенных условий трудового договора только в связи с изме-

нениями организационных или технологических условий труда при продол-

жении работником работы без изменения его трудовой функции (ст. 74 ТК 

РФ). О введении указанных изменений работник должен быть уведомлён ра-

ботодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ч. 2 ст. 74, 

ст. 162 ТК РФ). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, 

то работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имею-

щуюся в учреждении работу (как вакантную должность или работу, соответ-

ствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую долж-

ность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с 

учетом его состояния здоровья.  

3.10. Прекращение трудового договора с работником может произво-

диться только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

  

Раздел 4. Обеспечение занятости.  

Подготовка и дополнительное профессиональное образование   

 Работодатель обязуется: 

4.1. Сообщать в письменной форме работникам о принятии решения о 

сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении 

трудовых договоров с работниками не позднее, чем за 2 месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, а при массовых увольнениях ра-

ботников - не позднее, чем за 3 месяца (ст. 82 ТК РФ). 



4.2. Высвобождение работников в каждом конкретном случае решать в 

соответствии с действующим законодательством. 

4.3. В случае возникновения необходимости сокращения штата ограни-

чивать или временно прекращать прием новых работников. 

4.4. Предоставлять работникам, предупрежденным об увольнении по 

сокращению штата, не менее 3 часов в неделю для поиска работы с сохране-

нием среднего заработка. 

4.5. Преимущественное право на оставлении на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалифика-

ции помимо лиц, указанных в ст. 179 Трудового кодекса РФ, имеют также 

лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 

учреждении свыше десяти лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие де-

тей до 16 лет; родители, воспитывающие детей - инвалидов до 18 лет; 

награждённые государственными наградами в связи с педагогической дея-

тельностью; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж не менее одного 

года. 

4.6. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и ком-

пенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокраще-

нии численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное 

право приёма на работу при появлении вакансий. 

4.7. Обеспечить право работников на подготовку и дополнительное 

профессиональное образование (ст. 197 ТК РФ). 

4.8. Обеспечить получение образования высвобождаемыми работника-

ми до наступления срока расторжения трудового договора. 

4.9. Направлять на профессиональное обучение или для получения до-

полнительного профессионального образования педагогических работников 

по профилю педагогической деятельности не реже одного раза в 3 года. 

4.10. Предусматривать выделение средств в плане финансово-

хозяйственной деятельности учреждения на профессиональное обучение и 

дополнительное профессиональное образование работников. 

4.11. В случае направления работника для получения образования с от-

рывом от работы сохранять за ним место работы, должность, среднюю зара-

ботную плату по основному месту работы. 

4.12. В первоочередном порядке направлять на профессиональное обу-

чение или для получения дополнительного профессионального образования 

педагогических работников, у которых срок действия квалификационной ка-

тегории истекает в следующем календарном году. 

4.13. Предоставлять гарантии и компенсационные выплаты работни-

кам, совмещающим работу с получением высшего образования по програм-

мам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры, 

и работникам, поступающим на обучение по указанным образовательным 

программам; работникам, совмещающим работу с получением высшего об-

разования – подготовки кадров высшей квалификации; работникам, совме-

щающим работу с получением среднего профессионального образования, и 

работникам, поступающим на обучение по образовательным программам 



среднего профессионального образования; работникам, получающим основ-

ное общее образование или среднее общее образование по очно-заочной 

форме обучения (ст. 173 – 176 ТК РФ). 

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получе-

нием образования, предоставляются при получении образования соответ-

ствующего уровня впервые (ст. 177 ТК РФ). 

4.14. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные  

ст. 173-176 Трудового кодекса РФ, также работникам, получающим профес-

сиональное образование соответствующего уровня не впервые, если обуче-

ние осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направле-

нию, а также в других случаях.  Работнику, совмещающему работу с получе-

нием образования одновременно в двух организациях, осуществляющих об-

разовательную деятельность, гарантии и компенсации предоставляются 

только в связи с получением образования в одной из этих организаций (по 

выбору работника). 

Стороны договорились: 

4.15. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нару-

шения правовых гарантий работников при реорганизации, ликвидации учре-

ждения. 

4.16. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения заня-

тости. 

4.17. Работникам, высвобождаемым из учреждения в связи с сокраще-

нием численности или штата, гарантируется после увольне-

ния преимущественное право приема в учреждение при появлении вакансии. 

4.18. Создать совместную комиссию по работе с молодыми специали-

стами, получившими среднее профессиональное образование или высшее об-

разование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной специально-

сти в течение одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня, с целью решения социально-экономических и со-

циальных проблем данной категории работников. 

4.19. Формы подготовки и дополнительного профессионального обра-

зования работников, перечень необходимых профессий и специальностей 

определяются работодателем в порядке, установленном ст. 372 Трудового 

кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов. 

 

Раздел 5. Рабочее время и время отдыха 

 

   Работодатель обязуется: 

5.1. Установить нормальную продолжительность рабочего времени – 

не более 40 часов в неделю, и сокращенную продолжительность рабочего 

времени для отдельных категорий работников: в возрасте до 16 лет - не более 

24 часов в неделю; в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю; 

педагогических работников - не более 36 часов в неделю за ставку заработ-

ной платы (ст. 333 ТК РФ). 



5.2. Устанавливать педагогическим работникам конкретную продолжи-

тельность рабочего времени в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 

24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников». 

5.3. Составлять расписание занятий с учетом рационального использо-

вания рабочего времени преподавателя, не допускающего по возможности 

перерывов между занятиями.  

5.4. При составлении графика дежурств педагогических работников 

учитывать сменность работы образовательного учреждения, режим рабочего 

времени каждого педагогического работника, другие особенности работы с 

тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических ра-

ботников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначи-

тельна. 

5.5. Устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую не-

делю по соглашению сторон трудового договора, а по просьбе беременных 

женщин, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в 

возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лиц, осу-

ществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением – в обязательном порядке. 

5.6. Предоставлять женщинам, имеющим детей в возрасте до 1,5 лет, 

дополнительные перерывы для кормления детей (ст. 258 ТК РФ). 

5.7. Привлекать работников к сверхурочным работам только в исклю-

чительных случаях, предусмотренных законодательством, по согласованию с 

профкомом (ст. 99 ТК РФ). 

5.8.  Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится с письменного согласия работников в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного вы-

полнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения в 

целом или ее отдельных структурных подразделений. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие празднич-

ные дни без их согласия допускается только в  случаях, предусмотренных 

ст.113 Трудового кодекса РФ по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не ме-

нее, чем в двойном размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 Трудового 

кодекса РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой 

день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный 

день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.9. Привлекать работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной трудовым договором, должностными обязанностями, уста-

вом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 

только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 

работника и с дополнительной оплатой. 



5.10. В период зимних и летних каникул привлекать преподавателей и 

иных педагогических работников к педагогической и организационной рабо-

те в пределах времени, не превышающем их учебной нагрузки до начала ка-

никул. 

5.11. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам 

в течение календарного года в соответствии со ст. 114, 122 Трудового кодек-

са РФ. Очередность отпусков устанавливать в соответствии с графиком от-

пусков не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

5.12. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам с ненормированным рабочим днем, продолжительность которого 

не может быть менее трех календарных дней (ст. 119 ТК РФ). 

5.13.  Педагогическим работникам образовательного учреждения не 

реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предо-

ставлять длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установлен-

ном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функ-

ции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регу-

лированию в сфере образования (ст. 335 ТК РФ). 

5.14. Право на досрочное предоставление ежегодных отпусков предо-

ставлять следующим категориям работников: 

 работники моложе 18 лет; 

 работники, имеющие двух и более детей в возрасте до 14 лет, ре-

бенка-инвалида до 18 лет; 

 женщинам перед отпуском по беременности и родам и непосред-

ственно после него; 

 работники, имеющие трудовое увечье или профессиональное за-

болевание; 

 участники военных конфликтов; 

 работники, на которых распространяется действие ФЗ «О соци-

альной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации 

вследствие катастрофы на ЧАЭС». 

5.15. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его 

начала (ст.136 ТК РФ). 

5.16.   Работодатель обязуется: 

Предоставлять работнику по семейным обстоятельствам и другим ува-

жительным причинам по его письменному заявлению отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглаше-

нию между работником и работодателем (ст. 128 ТК РФ) в следующих слу-

чаях: 

- в случае рождения ребенка, регистрации брака работника (детей ра-

ботника), смерти близких родственников – до 5 календарных дней; 

- при отсутствии в течении календарного года дней нетрудоспособно-

сти – до 3 дней; 

- в связи с особой юбилейной датой работника (50 лет, 55 лет и  

60 лет) - 1 день; 



- работающим инвалидам – до 30 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умер-

ших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

- участникам ВОВ – до 35 календарных дней в году; 

- при ухаживании за больным родственником – от 3 дней до 2 недель; 

- работникам, дети которых идут в первый класс - 1 день «1 сентября» 

или очередной отпуск. 

- работникам, имеющим детей-инвалидов, до 14 календарных дней в 

году. 

 5.17. Режим рабочего времени в учреждении определяется: 

- правилами внутреннего трудового распорядка, утверждёнными рабо-

тодателем (Приложение №1); 

- графиком сменности, составленным работодателем и доведённым до 

работников не позднее, чем за 1 месяц до начала его действия (ст.103 ТК 

РФ); 

  - другими локальными нормативными актами, утверждёнными работо-

дателем. 

  

Раздел 6. Оплата и нормирование труда 

 Стороны договорились:  

  6.1. Производить оплату труда работников учреждения в соответствии 

с «Положением об оплате труда работников ЧПОУ ККУТТ». Минимальные 

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанав-

ливаются исходя из требований ст. 129 Трудового кодекса РФ на основе от-

несения должностей к соответствующим профессиональным квалификаци-

онным группам, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации РФ от 5 мая 2008 г. № 216н 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования». 

6.2. Устанавливать к окладам (должностным окладам), ставкам зара-

ботной платы выплаты компенсационного характера при наличии оснований 

для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на финансо-

вый год в соответствии с «Положением об оплате труда работников ЧПОУ 

ККУТТ». 

6.3. Производить оплату труда работников учреждения один раз в ме-

сяц без аванса. 

6.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. При 

этом время приостановки работы оплачивается в размере 2/3 ставки (оклада). 



В период приостановки работы работник имеет право в свое рабочее время 

отсутствовать на рабочем месте. 

6.5. В случае простоя Работодатель выплачивает заработную плату в 

размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рас-

считанных пропорционально времени простоя, в случаях простоя по причи-

нам, не зависящим от работодателя и  работника. 

Работодатель обязуется: 

6.6. Устанавливать ежегодно до начала учебного года преподавателям 

и другим педагогическим работникам объем учебной нагрузки на учебный 

год исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспе-

ченности кадрами, других конкретных условий в образовательном учрежде-

нии. Сохранять по возможности объем учебной нагрузки, установленный пе-

дагогическому работнику 1 сентября на учебный год, до распределения 

учебной нагрузки на следующий учебный год. 

6.7. Предоставлять преподавательскую работу лицам, выполняющим ее 

помимо основной работы в том же образовательном учреждении, а также пе-

дагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 

учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций. 

6.8. Знакомить под роспись работников учреждения с комплектовани-

ем, тарификацией, изменением норм труда, условий труда и его оплаты не 

менее, чем за 2 месяца до соответствующих изменений (ч. 2 ст. 74, 162 ТК 

РФ). 

6.9. Установление учебной нагрузки и ознакомление с ее объемом ра-

ботников под роспись завершать до окончания учебного года и ухода работ-

ников в ежегодный оплачиваемый отпуск в целях определения ее объема на 

новый учебный год и учебных групп, в которых эта нагрузка будет выпол-

няться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения ра-

ботников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае 

изменения количества учебных групп или количества часов по учебному 

плану по преподаваемым предметам не менее, чем за 2 месяца (ч. 2 ст. 74 ТК 

РФ). 

6.10. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педа-

гогическим работникам, для которых данное образовательное учреждение 

является основным местом работы, сохранять, как правило, ее объем и пре-

емственность преподавания предметов в учебных группах. Объем учебной 

нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале учебного го-

да, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном 

году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключе-

нием случаев уменьшения количества часов по учебным планам и програм-

мам, сокращения количества учебных групп. 

6.11. Ставить в известность педагогических работников об уменьшении 

учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогиче-

ской работой не позднее, чем за 2 месяца. 

6.12. Обеспечивать своевременное информирование каждого работника 

о начислении заработной платы (ст.136 ТК РФ). 



6.13. Производить оплату труда за работу за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени, в ночное время, в выходные и нера-

бочие праздничные дни  в соответствии с законодательством. 

6.14. Производить доплату работникам за работу с вредными условия-

ми труда согласно перечню работ с неблагоприятными условиями труда. 

  

Раздел 7. Охрана труда и здоровья 

 Работодатель обязуется: 

7.1. Обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, внед-

рять современные средства техники безопасности, предупреждающий произ-

водственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, 

предотвращающие возникновения профессиональных заболеваний работни-

ков (ст. 219 ТК РФ). 

7.2. Направлять на финансирование мероприятий по улучшению усло-

вий труда средства в размере не менее 0,5 % суммы затрат на эксплуатацион-

ные расходы на содержание учреждения. 

7.3. Организовать работу по охране труда и безопасности труда, исходя 

из результатов аттестации рабочих мест, проводимой в установленном по-

рядке и сроки.  

7.4. 2 раза в год проводить под роспись инструктаж по охране труда, 

организовать обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и 

оказания первой помощи пострадавшим со всеми поступающими на работу, а 

также переведенными на другую работу, а также проверку знаний по охране 

труда (ст. 212 ТК РФ).  

7.5. Обеспечивать работников правилами и инструкциями, другими 

нормативными и справочными материалами по охране труда за счёт учре-

ждения. 

7.6. Обеспечить проведение бесплатных для работников в установлен-

ные сроки предварительных и периодических медицинских осмотров работ-

ников в соответствии с «Перечнем вредных и (или) опасных производствен-

ных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предваритель-

ные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядком про-

ведения этих осмотров (обследований), утвержденным приказом Министер-

ства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. № 302н, с сохранением за ними места работы и среднего зара-

ботка. 

7.7. Провести  аттестацию рабочих мест по условиям труда в соответ-

ствии с «Порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда», 

утвержденным  приказом  Министерства здравоохранения и социального 

развития  Российской Федерации  от 26 апреля 2011 г. № 342н.  Аттестацию 

проводить не реже одного раза в пять лет. 

7.8. По результатам аттестации рабочих мест разработать мероприятия, 

направленные на создание безопасных условий труда, снижающих производ-

ственные риски. 



7.9. Обеспечить  приобретение и выдачу работникам сертифицирован-

ных: специальной одежды, специальной обуви и других средств индивиду-

альной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с 

установленными нормами по перечню профессий и должностей в  соответ-

ствии с Приказами Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 1 июня 2009 г. №  290н «Об утверждении Межот-

раслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специаль-

ной обувью и другими средствами индивидуальной защиты»,  от 1 сентября 

2010 г. № 777н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специ-

альной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защи-

ты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях 

или связанных с загрязнением» и согласно приложению № 8.  Обеспечить 

хранение, ремонт, стирку, сушку, а при необходимости замену ранее выдан-

ных средств защиты за счет средств работодателя. 

7.10. Осуществлять  обязательное социальное страхование работников 

от несчастных случаев  на производстве и  профессиональных заболеваний в 

соответствии с Федеральным законом от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обя-

зательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве». 

7.11. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случа-

ев в соответствии с «Положением об особенностях расследования несчаст-

ных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», утвер-

жденным Постановлением Минтруда РФ от 24 октября 2002 г. № 73 «Об 

утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета 

несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях рассле-

дования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и органи-

зациях». 

7.12. На время приостановления работ органами государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нор-

мативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, вследствие 

нарушения требований охраны труда не по вине работника, сохранять место 

работы, должность и средний заработок (ст. 220 ТК РФ). 

7.13. В случае отказа работника от работы при возникновении опасно-

сти его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем норма-

тивных требований по охране труда предоставить работнику другую работу 

на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой при-

чине простой в размере среднего заработка за счет экономии фонда заработ-

ной платы. 

7.14. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 

рабочее место (ст. 212 ТК РФ). 

7.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и ин-

струкций по охране труда. 

7.16. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда. 

7.17. Работники обязуются: 



 соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда; 

 проходить обучение и проверку знаний по охране труда; 

 извещать Работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью работников; 

 проходить обязательные предварительные (при поступлении на ра-

боту) и периодические  медицинские осмотры и обследования. 

Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае воз-

никновения непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от вы-

полнения работ с вредными и опасными условиями труда, не предусмотрен-

ных трудовым договором. 

 

Раздел 8. Социальные гарантии 

Стороны договорились: 

8.1. Оказывать материальную помощь (при финансовой возможности 

учреждения): 

 при уходе на пенсию (в зависимости от стажа работы);          

 в связи со смертью близких родственников; 

 на юбилейные даты; 

 в связи с юбилеем учреждения; 

 в связи со стихийными бедствиями, кражами. 

8.2. Организовывать культурно-просветительную и физкультурно-

оздоровительную работу с работниками учреждения и членами их семей 

(коллективные походы в кино, театр, поездки в лес и т.д.). 

8.3. В случае участия работников в краевых, городских, районных 

спортивных соревнованиях  (спартакиадах), они освобождаются от работы на 

время участия в соревнованиях с сохранением среднего заработка. 

  

Раздел 9. Разрешение трудовых споров 
9.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмот-

ренном в главе 61 Трудового кодекса РФ «Рассмотрение и разрешение кол-

лективных трудовых споров». 

9.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по 

трудовым спорам учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в 

главе 60 Трудового кодекса РФ «Рассмотрение индивидуальных трудовых 

споров». 

9.3. Работодатель обязуется создать комиссию по трудовым спорам из 

равного числа представителей работников и работодателя, утвердить ее со-

став приказом, обеспечить организационно-техническую деятельность ко-

миссии, возможность принятия решений, а также исполнять ее решения. 

 

Раздел 10. Заключительные положения 

10.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляет-

ся сторонами с созданием комиссии на паритетных условиях, а также орга-



нами по труду. При проведении контроля представители сторон обязаны 

предоставлять друг другу необходимую для этого информацию. 

10.2. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного 

договора на общем собрании работников учреждения. 

10.3. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения 

срока действия вносятся только по взаимному согласию сторон и утвержда-

ются на общем собрании работников. 

10.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и наруше-

ние его условий несет ответственность в соответствии с законодательством. 

  

 

Приложения к коллективному договору:  

1. Правила  внутреннего трудового распорядка работников Частного про-

фессионального образовательного учреждения Краснодарский колледж 

управления, техники и технологий. 

2. Положение об оплате труда работников Частного профессионального 

образовательного учреждения Краснодарский колледж управления, 

техники и технологий. 

3. Ежегодное  Соглашение по охране труда. 

4. Положение о порядке и сроках проведения обязательных при приёме 

на работу и периодических повторных медицинских осмотрах. 

5. План-график проведения аттестации рабочих мест. 

6. График проведения аттестации педагогических работников. 

7. График профессионального обучения и дополнительного профессио-

нального образования руководящих и педагогических работников. 

8. График отпусков. 

 
 


