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СОКРАЩЕНИЯ, ПРИНЯТЫЕ В ТЕКСТЕ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
 
РФ  Российская Федерация 
ЗСК КК  Законодательное собрание Краснодарского края 
МОН и МП КК  министерство образования, науки и молодежной      

политики Краснодарского края 
ПОО  профессиональная образовательная организация 
ЧПОУ ККУТТ  Частное профессиональное образовательное 

учреждение Краснодарский колледж управления 
техники и технологий 

СПО  среднее профессиональное образование 
ФГОС  федеральный государственный образовательный 

стандарт 
ППССЗ  программа подготовки специалистом среднего 

звена 
ОПОП  основная профессиональная образовательная 

программа 
ИКТ  информационные компьютерные технологии 
СМК  система менеджмента качества 
ISO  международная организация по стандартизации 
SWOT  сильные стороны, слабые стороны, возможности, 

угрозы 
ИОП  инновационная образовательная площадка 
ЦДО  центр дистанционного обучения 

ДПО  дополнительное профессиональное образование 

WSR  World Skills Russia международное движение 
конкурсов профессионального мастерства 

Junior Skills  программа ранней профориентации и основ             
профессиональной подготовки школьников 

РКЦ (WSR)  региональный координационный центр World Skills 
Russia 

СЦК (WSR)  специализированный центр компетенций World 
Skills Russia 

ИРО КК  институт развития образования Краснодарского 
края 

ГБУ КК НМЦПО  государственное бюджетное учреждение 
Краснодарского края «Научно-методический центр 
профессионального образования» 

ГКУ КК ЦОКО  государственное казенное учреждение 
Краснодарского края «Центр оценки качества 
образования Краснодарского края» 
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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 
 

Наименование программы Программа развития ЧПОУ ККУТТ на 2019-
2024 годы (далее – Программа) 

Дата принятия решения о 
разработке программы 

11.02.2019 года, приказ №102-К  

Рассмотрение программы 
методическим советом 

Протокол методического совета №3 от 25 
февраля 2019 года 

Рассмотрение программы 
Педагогическим советом 

Протокол Педагогического совета №8-ПС от 
27 февраля 2019 года 

Согласование программы с 
учредителями 

Протокол совета учредителей № 1 от 
27.02.2019г. 

Дата утверждения программы 01.03.2019г 
Разработчики программы Бережной С.Б. – директор; 

Романова Е.В. – первый заместитель 
директора; 
Бережной С.С. – Заместитель директора по 
экономике и безопасности; 
Ефремова И.Ю. – заместитель директора по 
УМР; 
Сергеева Е.Е. – заместитель директора по 
развитию и инновационной деятельности; 
Лабутина И.Г. – заместитель директора по 
ВР; 
Мальгина О.С. – главный бухгалтер; 
Савельев Ф.В. – начальник отдела кадров 

Исполнители программы Педагогический коллектив колледжа; 
Руководители и работники основных и 
вспомогательных отделений; 
Социальные партнеры колледжа и 
работодатели; 
Обучающиеся колледжа, родители и 
законные представители 

Нормативно-правовая основа 
разработки программы 

 Конституция Российской Федерации; 
 Указ Президента Российской Федерации 
от 1 июня 2012 года № 761 «О 
Национальной стратегии действий в 
интересах детей на 2012 - 2017 годы»;  
 федеральный закон от 29 декабря 2012 
года № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (в последней 
редакции); 
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 постановление Правительства Российской 
Федерации от 23 мая 2015 года № 497 «О 
федеральной целевой программе развития 
образования на 2016 - 2020 годы»; 
 постановление Правительства РФ от 15 
апреля 2014 года № 295 «Об утверждении 
государственной программы Российской 
Федерации «Развитие образования» на 2013 - 
2020 годы» (с изменениями и 
дополнениями); 
 распоряжение Правительства РФ от 17 
ноября 2008 года № 1662-р «О Концепции 
долгосрочного социально-экономического 
развития РФ на период до 2020 года» (с 
изменениями и дополнениями); 
 распоряжение Правительства РФ от 30 
декабря 2012 года. № 2620-р «Об 
утверждении плана мероприятий 
(«дорожной карты») «Изменения в отраслях 
социальной сферы, направленные на 
повышение эффективности образования и 
науки»; 
 распоряжение Правительства РФ от 03 
марта 2015 года № 349-Р «О комплексе мер 
по совершенствованию системы среднего 
профессионального образования на 2015-
2020 годы»; 
 распоряжение Правительства РФ от 29 
мая 2015 года № 996-р «Стратегия развития 
воспитания в Российской Федерации на 
период до 2025 года»; 
 закон Краснодарского края от 29 апреля 
2008 года № 1465-КЗ «О стратегии 
социально-экономического развития 
Краснодарского края до 2020 года»; 
 закон Краснодарского края от 16 июля 
2013 года № 2770-КЗ «Об образовании в 
Краснодарском крае»; 
 постановление главы администрации 
(губернатора) Краснодарского края от 14 
октября 2013 года № 1180 «Об утверждении 
государственной программы Краснодарского 
края «Развитие образования»; 
 Концепция развития непрерывного 
педагогического образования Краснодарского 
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края на 2015-2020 годы (принята Коллегией 
МОН КК в декабре 2015 года и Дорожная 
карта); 
 Краевая программа «Десять ступеней 
стратегии развития системы СПО 
Краснодарского края на период до 2020 
года» и материалы краевой конференции 
инженерно-педагогических работников 
«Комплексная модернизации СПО: ступени 
будущего» (пос. Ольгинка, Туапсинского 
района, сентябрь 2015 года). 

Цель программы Обеспечение предприятий Краснодарского 
края востребованными 
квалифицированными кадрами за счет 
организации опережающей подготовки, 
ранней профориентации, освоения 
выпускниками колледжа гибких 
компетенций и способности быстрой 
адаптации под изменяющиеся условия рынка 
труда; формирование у обучающихся 
личностных качеств, способствующих 
улучшению условий жизни  

Задачи программы 1. Развитие современной 
инфраструктуры ККУТТ для подготовки 
высококвалифицированных специалистов; 
2. Формирование кадрового потенциала 
колледжа для проведения качественного 
обучения и получение соответствующей 
квалификации; 
3. Актуализация содержания основных 
образовательных программ и разработка 
новых дополнительных образовательных 
программ под задачи рынка труда 
Краснодарского края; 
4. Создание условий для подготовки 
высококвалифицированных специалистов с 
учетом мировых стандартов и передовых 
технологий для нужд региона; 
5. Формирование системы воспитания и 
создание условий для проявления талантов 
обучающихся в художественной и 
спортивной сферах, развития компетенций в 
области инженерии космических систем, 
предпринимательства, цифровой экономики 
волонтерстве, активное участие студентов в 
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социальной жизни страны, а также 
способностей, направленных на улучшение 
качества жизни; 
6. Развитие системы социального 
партнерства, направленного на привлечение 
работодателей к участию в подготовке 
кадров; 
7. Внедрение и эффективное 
использование новых инновационных 
технологий, систем, методик обучения 
(адаптивные программы и дистанционное 
обучение), цифровых образовательных 
ресурсов с целью обеспечения высокого 
уровня качества образовательного процесса; 
8. Создание условий для лицензирования 
новых образовательных программ, в том 
числе из ТОП-50 и дополнительных 
образовательных программ. 
9. Развитие материально-технического 
обеспечения инклюзивного 
образовательного процесса 
10. Развитие и совершенствование учебно-
методического обеспечения 
образовательного процесса инвалидов и лиц 
с ОВЗ, в т.ч. разработка и реализация 
адаптированных образовательных программ 
11. Обеспечение доступности зданий 
колледжа 

Целевые индикаторы и 
показатели оценки 
эффективности реализации 
программы 

Доля учебных кабинетов, лабораторий, 
мастерских, оснащенных современным 
оборудованием;  
Количество специальностей, реализуемых с 
использованием дистанционных 
образовательных технологий, электронного 
обучения, учитывающего особые 
образовательные потребности лиц с 
инвалидностью и ОВЗ;  
Доля педагогических работников, имеющих 
высшее образование, соответствующее 
структуре подготовки или высшее 
педагогическое и среднее профессиональное, 
соответствующее структуре подготовки (%); 
Доля педагогических работников, 
прошедших повышение квалификации или 
стажировку за последние три года, в общей 
численности педагогических работников; 
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Доля педагогических работников, имеющих 
первую и высшую квалификационную 
категорию, в общей численности 
педагогических работников; 
Доля внебюджетных расходов, 
направленных на приобретение основных 
фондов; 
Доля денежных средств, выделенных на 
укрепление материально-технической базы, 
в т.ч. инклюзивного образования. 
Соответствие используемого оборудования в 
учебном процессе требованиям ФГОС СПО 
по наиболее востребованным и 
перспективным специальностям; 
Доля денежных средств, выделенных на 
воспитательную работу; 
Доля денежных средств, выделенных на 
обновление библиотечного фонда; 
Доля трудоустроенных выпускников не 
позднее одного года в общей численности 
выпускников очной формы обучения (без 
учета призванных в ряды Вооруженных Сил 
РФ, продолживших обучение, находящихся 
в отпуске по уходу за ребенком); 
 Доля выпускников, прошедших 
государственную итоговую аттестацию и 
получивших оценки «4» или «5», в общей 
численности выпускников по программам 
подготовки специалистов среднего звена по 
очной форме обучения; 
Доля студентов, занимающихся физической 
культурой и спортом; 
Доля численности студентов, активно 
участвующих в культурной, общественной, 
спортивной деятельности; 
Доля обучающихся победителей и призеров 
спартакиад и творческих конкурсов 
регионального, федерального и 
международного уровней; 
Доля педагогических работников, 
прошедших стажировку на базе социальных 
партнеров к общей численности 
педагогического состава (% от численности 
преподавателей профессионального цикла); 
Доля основных профессиональных 
образовательных программ СПО по 
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наиболее востребованным и перспективным 
специальностям на основе регламентов 
World Skills (WS), с учетом требований 
профессиональных стандартов, в общем 
количестве реализуемых программ; 
Доля студентов, обучающихся по основным 
профессиональным образовательным 
программам СПО по наиболее 
востребованным и перспективным 
профессиям и специальностям на основе 
регламентов World Skills, с учетом 
требований профессиональных стандартов, в 
общем числе студентов; 
Доля студентов, обучающихся по 
перспективным и наиболее востребованным 
профессиям и специальностям, участвующих 
в региональных этапах всероссийских 
олимпиад профессионального мастерства и 
отраслевых чемпионатах, в общем числе 
студентов, обучающихся по перспективным 
и наиболее востребованным специальностям; 
Доля студентов, обучающихся по 
перспективным и наиболее востребованным 
профессиям и специальностям, участвующих 
в чемпионатах World Skills разных уровней, 
в общем числе студентов, обучающихся по 
перспективным и наиболее востребованным 
профессиям и специальностям; 
Доля реализуемых образовательных 
программ, по которым обучаются инвалиды 
и лица с ОВЗ в общей численности 
реализуемых образовательных программ; 
Доля реализуемых адаптированных 
образовательных программ, в которых 
созданы все условия в соответствии с ФГОС 
СПО для обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья в общей 
численности образовательных программ 
Доля инвалидов молодого возраста при 
получении ими профессионального 
образования и последующего 
трудоустройства 

Сроки реализации программы 2019 – 2024 годы 
Основные мероприятия по 
реализации программы 

Мероприятие 1: Модернизация нормативно-
методической базы ЧПОУ ККУТТ 
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Мероприятие 2: Модернизация материально-
технической базы ЧПОУ ККУТТ. 
Мероприятие 3: Внедрение современных 
прогрессивных методов, методик и 
технологий обучения. 
Мероприятие 4: Обеспечение качества 
подготовки кадров и соответствия 
квалификации выпускников требованиям 
современной экономики и регионального 
рынка туда. 
Мероприятие 5: Обновление содержания 
воспитательной работы в соответствии с 
основными направлениями Стратегии 
развития воспитания в РФ на период до 
2025 года, с учетом современных 
достижений науки на основе отечественных 
традиций. 
Мероприятие 6: Развитие кадрового 
потенциала ПОО. 
Мероприятие 7: Совершенствование 
методики и технологии ведения совместной 
с общеобразовательными организациями 
работы по профориентации школьников. 
Мероприятие 10: Совершенствование 
механизмов взаимодействия с социальными 
партнерами и работодателями по вопросам 
организации практического обучения и 
трудоустройства выпускников. 
Мероприятие 11: Создание условий для 
получения среднего профессионального 
образования инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, в 
том числе с использованием дистанционных 
образовательных технологий. 

Объемы и источники 
финансирования программы 

Источник финансирования – внебюджетные 
средства в объеме 12805,5 тыс. руб. 
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1. Анализ текущего состояния и достигнутого уровня развития ККУТТ 
 

Частное профессиональное образовательное учреждение Краснодарский 
колледж управления, техники и технологий является некоммерческой 
организацией, созданной в 2001 году для достижения образовательных, 
социальных, культурных и управленческих целей, для удовлетворения 
духовных и иных нематериальных потребностей граждан в образовании, а 
также в иных целях, направленных на достижение общественных благ.  

Полное наименование колледжа на русском языке: Частное 
профессиональное образовательное учреждение Краснодарский колледж 
управления, техники и технологий. Сокращенные наименования на русском 
языке: ЧПОУ ККУТТ.  

Учредителями колледжа являются:  
1. Бережной С.Б.– доктор технических наук, профессор, Почётный 

работник высшего образования РФ, академик инженерной академии, 
Заслуженный машиностроитель Кубани, Заслуженный деятель науки 
Республики Адыгея;  

2. Москвич В.К.– кандидат технических наук, доцент, Почётный 
работник высшего образования РФ, Заслуженный строитель РФ, Почётный 
дорожник РФ, Заслуженный строитель Республики Адыгея.  

Официальный интернет-сайт колледжа: www.kkutt.ru  
Контактная информация: 350075, Россия, Краснодарский край, г. 

Краснодар, Карасунский округ, ул. Стасова, д. 182/1, 3-й этаж; тел./факс: 8 
(861) 277-47-64; 277-54-14. e-mail: info@kkutt.ru 

Колледж не имеет филиалов. Лицензия на право ведения 
образовательной деятельности от «23» декабря 2015г. рег. № 07529, серия 
23Л01, номер бланка 0004381, (бессрочно). Свидетельство о государственной 
аккредитации: серия 23А01 № 0001494, регистрационный № 03717, 
действительно до 21марта 2023г.  

Тип – профессиональная образовательная организация, осуществляющая 
образовательную деятельность по образовательным программам среднего 
профессионального образования; 

Вид – частное профессиональное образовательное учреждение 
Краснодарский колледж управления, техники и технологий 

Организационно-правовая форма колледжа – частное учреждение. 
Частное профессиональное образовательное учреждение Краснодарский 

колледж управления, техники и технологий (ЧПОУ ККУТТ) был организован в 
2001 году решением собрания учредителей (протокол № 1 от 02 июля 2001г.) и 
зарегистрирован Решением Регистрационной палаты Администрации города 
Краснодара от 12 июля 2001г.  
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Первый набор студентов осуществлен в 2002 году, первый выпуск – в 
2004 году. Подготовка студентов по программам среднего профессионального 
образования позволила замкнуть цепочку многоуровневой подготовки 
специалистов в Кубанском государственном технологическом университете в 
рамках университетского учебного комплекса.  

Продукт образовательной деятельности ККУТТ – специалисты среднего 
звена для высокотехнологичных отраслей промышленности и сфер 
деятельности: топливного комплекса, автомобилестроения, промышленного и 
гражданского строительства, автодорожного комплекса, информационных 
технологий, экономики и банковского сектора, сферы торговли.  

В настоящее время в колледже осуществляется подготовка по 
образовательным программам среднего профессионального образования: 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 
08.02.05 Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и 

аэродромов 
21.02.05 Земельно-имущественные отношения 
21.02.06 Информационные системы обеспечения градостроительной 

деятельности 
23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте 
23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта 
18.02.09 Переработка нефти и газа 
09.02.03 Программирование в компьютерных системах 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (базовый и углубленный 

уровень) 
38.02.05 Товароведение и экспертиза качества товаров 
38.02.07 Банковское дело 
Подготовка специалистов ведется в соответствии с потребностями 

региона, рынком труда и современными тенденциями науки и техники. 
  Контингент студентов на начало учебного года 01 октября 2018г. 

составил 973 человека. За годы своего существования колледж подготовил 
более 3000 специалистов среднего звена для промышленности Краснодарского 
края по наиболее востребованным специальностям на рынке труда.  
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Таблица 1.1 

Сведения о реализуемых основные профессиональных 
образовательных программах, численности обучающихся  

(по состоянию на 01.10.2018) 

Направлен
ие 

подготовки 

Код и наименование 
профессии/ 

специальности 

Численность обучающихся 

И
ТО

ГО
 

в том числе по формам обучения 
по очной форме, чел. по заочной форме, чел. 

Всего 

в том числе 

Всего 

в том числе 

за счет 
средств 
краевого 
бюджета 

с 
возмещением 

стоимости 
обучения 

за счет 
средств 
краевог

о 
бюджет

а 

с 
возмещением 

стоимости 
обучения 

Программы подготовки специалистов среднего звена 
на базе основного общего образования (9 классов) 

08.00.00 
Техника и 
технология 
строительс
тва 

08.02.01 
Строительство и 
эксплуатация 
зданий и 
сооружений 

100 100 

 

100 

   

08.02.05 Строительс
тво и эксплуатация 
автомобильных 
дорог и аэродромов 

72 72 

 

72 

   

21.00.00 
Прикладна
я геология, 
горное 
дело, 
нефтегазов
ое дело и 
геодезия 

21.02.05 Земельно-
имущественные 
отношения 

75 75 
 

75 
   

21.02.06 Информац
ионные системы 
обеспечения 
градостроительной 
деятельности 

25 25 

 

25 

   

 

738
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23.00.00 
Техника и 
технологи
и 
наземного 
транспорт
а 

23.02.01 Организац
ия перевозок и 
управление на 
транспорте 

60 53 

 

53 7 

 

7 

23.02.03 Техническ
ое обслуживание 
и ремонт 
автомобильного 
транспорта 

47 47 

 

47 

   

18.00.00 
Химическ
ие 
технологи
и 

18.02.09 Переработ
ка нефти и газа 

142 142 

 

142 

   

09.00.00 
Информат
ика и 
вычислит
ельная 
техника 

09.02.03 Программи
рование в 
компьютерных 
системах 95 95 

 

95 

   

38.00.00 
Экономик
а и 
управлени
е 

38.02.01 Экономика 
и бухгалтерский 
учет (базовый и 
углубленный 
уровень) 

37 37 

 

37 

   

38.02.05 
Товароведение и 
экспертиза качества 
товаров 

39 39 

 

39 

   

38.02.07 Банковское 
дело 

33 33 
 

33 
   

на базе среднего общего образования (11 классов) 

08.00.00 
Техника и 
технология 
строительс
тва 

08.02.01 
Строительство и 
эксплуатация 
зданий и 
сооружений 

33 33  33    

08.02.05 Строительс
тво и эксплуатация 
автомобильных 
дорог и аэродромов 

21 21  21    

21.00.00 
Прикладна
я геология, 
горное 
дело, 
нефтегазов
ое дело и 
геодезия 

21.02.05 Земельно-
имущественные 
отношения 

16 16  16    

21.02.06 Информац
ионные системы 
обеспечения 
градостроительной 
деятельности 

9 9  9    

23.00.00 
Техника и 
технологи
и 
наземного 
транспорт
а 

23.02.01 Организац
ия перевозок и 
управление на 
транспорте 

16 16  16    

23.02.03 Техническ
ое обслуживание 
и ремонт 
автомобильного 

17 17  17    
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транспорта 
18.00.00 
Химическ
ие 
технологи
и 

18.02.09 Переработ
ка нефти и газа 

63 63  63    

09.00.00 
Информат
ика и 
вычислит
ельная 
техника 

09.02.03 Программи
рование в 
компьютерных 
системах 25 25  25    

38.00.00 
Экономик
а и 
управлени
е 

38.02.01 Экономика 
и бухгалтерский 
учет (базовый и 
углубленный 
уровень) 

21 21  21    

38.02.05 
Товароведение и 
экспертиза качества 
товаров 

15 15  15    

38.02.07 Банковское 
дело 

19 19  19    

ИТОГО: 980 973  973 7  7 
 
 

Таблица 1.2 
Сведения об объемах образовательной деятельности,  
численности обучающихся за 2015-2018 годы, чел. 

 
№ Показатель 2015 2016 2017 2018 

1 Количество реализуемых основных 
профессиональных образовательных 
программ, всего 

    

 в том числе:     
 программ подготовки специалистов 

среднего звена (специальности СПО) 
12 12 12 12 

2 Численность обучающихся по основным 
профессиональным образовательным 
программам  
(всего: очно, заочно, за счет средств бюджета, с 
возмещением стоимости обучения) 

    

 в том числе:     
2.2 по программам подготовки специалистов 

среднего звена (специальности СПО) 
1095 1238 1098 974 

2.2.1 за счет средств бюджета     
 очное обучение     
 заочное обучение     
2.2.2 с возмещением стоимости обучения     
 очное обучение     
 заочное обучение     
3 Прием на основные профессиональные 445 417 252 269 
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образовательные программы  
2.2 на программы подготовки специалистов 

среднего звена (специальности СПО) 
445 417 252 269 

2.2.1 за счет средств бюджета     
 очное обучение     
 заочное обучение     
2.2.2 с возмещением стоимости обучения     
 очное обучение 445 417 252 262 
 заочное обучение    7 
4 Выпуск по основным профессиональным 

образовательным программам, всего 
189 241 281 301 

 в том числе:     
4.2 по программам подготовки специалистов 

среднего звена (специальности СПО) 
189 241 281 301 

4.2.1 за счет средств бюджета     
 очное обучение     
 заочное обучение     
4.2.2 с возмещением стоимости обучения     
 очное обучение 189 241 281 301 
 заочное обучение     
5 Количество реализуемых основных 

программ профессионального обучения (для 
лиц с ОВЗ) 

    

6 Численность обученных по основным 
программам профессионального обучения 
(лиц с ОВЗ) 

    

 
 

 
 
На основании приведенных данных видно, что: 

- контингент в 2016 году более высокий по сравнению с 2015 и с 2018 годами 
(на 14,6 и 24,1% соответственно); 
- начиная с 2015 года по 2018 год прием прямо пропорционален выпуску 

445 417
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специалистов. 
География образовательной деятельности: преимущественно Южный 

федеральный округ, регионы РФ. Основными поставщиками поступающих в 
колледж являются общеобразовательные учреждения г. Краснодара и 
Краснодарского края.  

Конкурентное окружение колледжа: в Краснодарском крае действуют 
166 профессиональных образовательных организаций реализующие 
образовательные программы среднего профессионального образования. По 
двум специальностям подготовка ведётся только в ЧПОУ ККУТТ: 18.02.09 
Переработка нефти и газа; 08.02.05 Строительство и эксплуатация 
автомобильных дорог и аэродромов.  

 
Организационная структура ЧПОУ ККУТТ 

 
Управление колледжем осуществляется на принципах сочетания 

единоначалия и коллегиальности в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. Исполнительным органом колледжа является Директор 
- Бережной Сергей Борисович – доктор технических наук, профессор, 
Почётный работник высшего образования РФ, академик инженерной академии, 
Заслуженный машиностроитель Кубани, Заслуженный деятель науки 
Республики Адыгея.  

Ответственность и полномочия директора колледжа определены Уставом 
колледжа и договором с учредителями. Ответственность, права и обязанности 
персонала колледжа определены в положениях о подразделениях, должностных 
инструкциях. Напрямую директору подчинены: заместители директора, 
референт директора, бухгалтерия, юрист, отдел кадров, воинский учётный стол.  

 Для решения важнейших вопросов жизнедеятельности колледжа 
Педагогическим советом или директором созывается Общее собрание 
работников и обучающихся.  

Общее руководство деятельностью колледжа в рамках своей 
компетенции осуществляет Педагогический совет колледжа. В его состав 
входят директор колледжа, который является его председателем, заместители 
директора, руководители структурных подразделений, председатели 
предметно-цикловых комиссий, все штатные преподаватели и преподаватели-
совместители (по приглашению).  

Для решения оперативных вопросов в колледже создано 
административное совещание при директоре из числа заместителей директора и 
руководителей структурных подразделений. 

Задачи, функции и межфункциональные связи подразделений колледжа 
определяются структурой управления, положениями о подразделениях и 
должностными инструкциями, которые систематически актуализируются.  
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В колледже функционирует ряд коллегиальных совещательных органов, 
способствующих выработке управленческих решений: методический совет, 
Малый педагогический совет, Студенческий Совет, и др.  

Педагогический, методический советы, малый педагогический совет, 
Совет по профилактике правонарушений и другие советы колледжа направляют 
и координируют учебно-воспитательную, методическую и иную деятельность 
колледжа. Состав и деятельность Советов определяется соответствующими 
Положениями колледжа. Формой студенческого самоуправления является 
Студенческий совет, состав и направления деятельности которого 
определяются Положением. 

Отдельные направления деятельности колледжа возглавляют заместителя 
директора по соответствующим направлениям, информация о которых 
приведена на официальном интернет-сайте колледжа: www.kkutt.ru. 

Общая численность работников колледжа по состоянию на 01.10.2018 
года составила 96 человек, из них: 

 57 человек штатных работников, из которых 6 – руководящий 
состав, 40 – преподавательский, 11 – учебно-вспомогательный. Из числа 
руководящего и учебно-вспомогательного состава 3 работника являются 
внутренними совместителями (преподавателями); 

 39 человек внешних совместителей, из которых 1 – руководящий 
состав, 25 – преподавательский, 13 – учебно-вспомогательный. 

Соотношение педагогических работников колледжа составляет  
60% штатных к 40% внешних. 

Таблица 1.3 
Сведения о численности и квалификации педагогических работников 

(по состоянию на 01.10.2018) 

№ Показатель 
Всего, 
чел. 

Распределение по уровню образованию и 
квалификации, чел. 

Уровень 
образования 

в том 
числе 

Квалификация 

ВО СПО 
педаго
гическ

ое 

высшая 
категор

ия 

I 
категор

ия 

без 
категор

ии 

1 
Педагогические 
работники 
всего: 

68 67 1 21 8 17 43 

 в том числе:        
1.1 основные 40 40  18 7 13 20 
1.2 совместители: 28 27 1 3 1 4 23 

внутренние 3 2 1    3 
внешние 25 25  3 1 4 20 

2 

Основные 
педагогические 
работники (без 
совместителей): 

40 40  

 

7 13 20 

2.1 педагог-        
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психолог 

2.2 
социальный 
педагог 

   
 

   

2.3 воспитатели        
2.4 преподаватели 40 40   7 13 20 

2.5 
мастера 
производственно
го обучения 

   
 

   

 
Как видно из приведенной таблицы показатели наличия педагогического 

образования и отсутствия квалификационных категорий у большинства 
педагогических работников как основных, так и совместителей требуют 
повышения квалификации. Так же необходим прием в штат педагога-психолога 
и мастера производственного обучения, что положительно скажется на 
воспитательной работе и прохождении студентами учебно-производственной 
практики.  

Все это является одними из приоритетных проблем для колледжа, 
которые необходимо решить в процессе реализации Программы. 

 
Таблица 1.4 

Достижения преподавательского состава 
 

Показатель 
Средний 
возраст 

Имеют 
поощрения, 
отмечены 
наградами 

Имеют ученую 
степень 

Имеют ученое 
звание 

доктора 
наук 

кандида
та наук 

профес- 
сора 

доцента 

Педагогические 
работники всего: 

 21 3 14 3 9 

в том числе:       
основные 45 9 1 6 1 2 
совместители 50 12 2 8 2 7 
 

Анализируя данную таблицу, можно сделать вывод о том, что средний 
возраст педагогических работников колеблется между 45 и 50 годами, что 
говорит с одной стороны о большом опыте работников, но с другой стороны 
комплектование коллектива молодыми креативными специалистами 
благотворно бы сказалось на образовательном процессе. 

В соответствии с требованиями Приказа №608н от 8 августа 2015 года, 
утверждённого Министерством труда Российской Федерации, в сфере 
образования для качественной организации работы педагогических работников 
рекомендуется использование профессионального стандарта для 
преподавателей СПО, структурными компонентами профессиональной 
компетенции (компетентности) которого являются:  

1. Профессиональная. Включает в себя все научные знания, навыки и 
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умения, которыми должен владеть педагог. Они обязательно входят в сферу той 
дисциплины, которую он преподаёт.  

2. Социально-правовая. К этому виду компетенции относятся умения и 
знания, которые необходимы для того, чтобы взаимодействовать с людьми и 
общественными институтами. Кроме того, здесь учитывается знание приёмов 
профессионального общения и поведения.  

3. Психолого-педагогическая. В третью группу входят познания и 
навыки, затрагивающие сферу: психологии педагогического общения и 
студенческой учебно-познавательной деятельности, психодиагностики 
(базовые понятия и приёмы), педагогических и научно-исследовательских 
способностей.  

4. Коммуникативная. Способность выстраивать общение с учащимися и 
другими сотрудниками образовательного учреждения, что невозможно без 
уважительного отношения к окружающим (в сочетании с высоким уровнем 
требовательности) и наличия способности к состраданию, сочувствию и 
пониманию.  

5. Персональная. Осуществление непрерывного профессионального 
роста и регулярное повышение собственной квалификации. Умение 
реализовывать себя через свою трудовую деятельность.  

6. Креативная. Наличие творческих навыков, ассоциативного мышления, 
воображения, гибкого и критичного ума, способности находить максимально 
эффективные решения в нестандартных ситуациях. 

7.Экстремальная. Умение осуществлять необходимые действия в 
условиях внезапно усложнившейся обстановки.  

Помимо этого, преподаватель должен быть осведомлён относительной 
целей и содержания ФГОС СПО, принципах построения процесса обучения, 
способах применения современных образовательных технологий. 

Профстандарт позволяет обеспечить максимальную конкретизацию 
направленности рабочей деятельности педагога СПО, повысить её 
эффективность и поддержать квалификационный рост специалиста. Именно 
поэтому активное использование данного документа является необходимой 
составляющей рабочего процесса. 

Среди основных требований, которые предъявляются специалисту в 
соответствии с профстандартом можно выделить следующие:  

- наличие соответствующего образования (среднее профессиональное или 
высшее по соответствующему профилю, возможно наличие профессиональной 
переподготовки);  

- наличие опыта практической работы;  
- соответствие особым условиям допуска к работе: отсутствие 

ограничений на ведение преподавательской деятельности;  
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- наличие результатов предварительного (проводимого до принятия 
специалиста на работу) медобследования;  

- своевременное прохождение аттестаций на соответствие занимаемой 
должности. 

Деятельность колледжа осуществляется в соответствии с комплексным 
планом работы колледжа, включающего работу всех структурных 
подразделений. 

Планы структурных подразделений и в целом комплексный план работы 
колледжа разрабатывается и утверждается директором на текущий учебный 
год. По завершению отчетных периодов, ответственные исполнители 
предоставляют отчеты о проделанной работе конкретного отделения, 
результаты которых отражаются в ежегодном отчете по самообследованию 
организации. 

В колледже функционируют: 
- предметно-цикловые комиссии по соответствующим направлениям 

подготовки, курирующие методическое сопровождение реализации основных 
профессиональных образовательных программ; 

- отделения соответствующих специальностей, обеспечивающие 
качество подготовки специалистов в ходе реализации ОПОП. 

В колледже создан и уже много лет успешно функционирует Центр 
содействия трудоустройству выпускников. Центр осуществляет деятельность, 
направленную на создание необходимых условий по содействию в 
трудоустройстве выпускников колледжа, их социальной адаптации к рынку 
труда, оказывает содействие профессиональному росту выпускников, а также 
укреплению авторитета и имиджа колледжа, повышению его 
конкурентоспособности на рынке образовательных услуг.  

Центр осуществляет свою деятельность в сотрудничестве с 
организациями, содействующими трудоустройству выпускников, и выступает в 
качестве посредника между работодателем и выпускником. В своей работе 
Центр руководствуется положением «О Центре содействия трудоустройству 
выпускников» ЧПОУ ККУТТ.  

 Общие сведения о социальном положении обучающихся: 
- количество обучающихся – 940 чел.;  
- количество обучающихся – сирот – нет; 
- количество опекаемых обучающихся – нет; 
- количество многодетных семей / в них обучающихся – 24 чел.; 
- количество неполных семей / в них обучающихся – 56 чел.; 
- количество малообеспеченных семей / в них обучающихся – нет; 
- количество обучающихся, находящихся в социально опасном положении – 

1 чел.; 
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- количество обучающихся, состоящих на учете в ПДН – 1 чел.; 
- количество обучающихся, проживающих в семьях с родителями-

пенсионерами – 2 чел.; 
- количество обучающихся, проживающих в семьях с родителями-

инвалидами – 3 чел.; 
- количество обучающихся – инвалидов – 2 чел.; 
- количество обучающихся из семей, где оба родителя безработные – 1 чел.; 
- количество обучающихся несовершеннолетних-родителей – нет;  
- количество обучающихся, охваченных кружками и секциями – при ПОО – 

22 чел., вне ПОО – 32 чел. 
Общее количество обучающихся колледжа снизилось в среднем на 18 % 

(2017 г. – 1068 чел., 2016 г. – 1238 чел., 2015 г. – 1095 чел.). 
Количество обучающихся-инвалидов составляет на данный момент 2 

человека или 0,2 % от общего количества обучающихся в колледже (2017 г. – 1 
чел., 2016 г. – 3 чел., 2015 г. – 6 чел.) 

Количество студентов, посещающих кружки, невелико. Необходимо 
усилить работу по привлечению студентов в секции и кружки. 

Количество обучающихся, состоящих на учете в ПДН, остается 
относительно стабильным (1-2 чел.). В основном, студенты были поставлены на 
учет за совершение кражи чужого имущества. На настоящий момент из общего 
количества 940 обучающихся на учете в ПДН состоит 1 студент, что составляет 
0,1 %. Необходимо и в дальнейшем продолжать профилактическую работу в 
колледже. 

Цель воспитательной работы колледжа: разностороннее развитие 
личности будущего конкурентоспособного специалиста, обладающего 
высокой культурой, социальной активностью, чувством патриотизма, 
физическим здоровьем.  

Направления воспитательной деятельности 
1. Правовое: социально-правовая защита обучающихся, профилактика 

безнадзорности, правонарушений, асоциальных явлений среди обучающихся, 
повышение культуры безопасности.   

2. Духовно-нравственное, патриотическое: поддержание чувства 
патриотизма и сознательного отношения к системе общественных, семейных, 
экологических ценностей. Организация эффективной системы социализации 
и самореализации личности, выявление и поддержка талантливых 
обучающихся.  

3. Социальное: налаживание взаимодействия и сотрудничества с 
общественными организациями и учреждениями государственной структуры, 
активизация деятельности студенческого самоуправления, трудового и 
волонтёрского движения, формирование положительного отношения к труду 
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и творчеству.   
Основными задачами воспитательной работы в колледже 

являются:  
1. Обеспечение условий для развития личности и ее успешной 

социализации, профессиональной, творческой, общественной, 
предпринимательской активности.  

2. Формирование положительной мотивации на участие в социально 
значимых сферах деятельности, способствующих становлению 
гражданственности, политической и правовой культуры обучающихся.  

3. Формирование у студентов стремления к здоровому образу жизни.  
4. Совершенствование условий для развития у обучающихся различных 

видов одаренности, успешного их социального и профессионального 
становления в процессе внеучебных и общеколледжных мероприятий.  

5. Обеспечение социального, психолого-педагогического 
сопровождения обучающихся, в том числе детей-сирот, с ОВЗ и студентов, 
оказавшихся в тяжёлой жизненной ситуации. 

6. Формирование у студентов общечеловеческих ценностей, 
целостного представления о процессах и явлениях, происходящих в природе 
и обществе, привитие ценности брака и семьи, культуры общения в обществе 
и в семье.  

7. Совершенствовать систему патриотического воспитания, 
обеспечивающую формирование у студентов высокого патриотического 
сознания, осознание необходимости сохранения и приумножения 
культурного наследия страны, верности традициям, готовности к 
выполнению воинского долга и профессиональных обязанностей.  

Критерии результативности воспитательной работы:  
1. Удовлетворённость студентов и родителей системой воспитательной 

работы в колледже.  
2. Снижение количества студентов, совершивших правонарушения, 

состоящих на учёте, систематически пропускающих занятия без 
уважительной причины.  

3. Сформированность коллектива студентов.  
4. Сформированность нравственной культуры, активной жизненной 

позиции у студентов. 
5. Динамика личностного роста студента.  
Доля обучающихся, задействованных в социально-значимой 

общественной деятельности, принимающих участие в работе органов 
студенческого самоуправления, общественных организациях и объединениях 
составляет 25 % от общего числа обучающихся. Открытых конфликтов 
между обучающимися, а также травм на территории колледжа за последний 
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год не было.   
Для повышения эффективности профилактической работы, 

воспитательной службой колледжа разработан и реализуется ряд 
мероприятий совместно с органами внутренних дел, учреждениями 
здравоохранения, социальными службами и родительской общественностью.  

Образовательная, воспитательная и учебно-методическая деятельность 
регулируются локальными актами, рассмотренными педагогическим советом и 
утвержденными приказом директора колледжа. 
 

Таблица 1.5 
Перечень действующих локальных актов ЧПОУ ККУТТ 

 
№ п/п Наименование документа Дата утверждения 

1 
Положение об аттестации педагогических работников в 
ЧПОУ ККУТТ в целях подтверждения соответствия 
занимаемым ими должностям 

15.05.2018г. 

2 
Положение об организации ускоренного обучения по 
образовательным программам среднего 
профессионального образования в ЧПОУ ККУТТ 

04.06.2018г. 

3 
Положение о проведении промежуточной аттестации и 
текущего контроля успеваемости в ЧПОУ ККУТТ 

04.06.2018г. 

4 
Положение о порядке формирования, ведения и хранения 
личных дел студентов в ЧПОУ ККУТТ 

04.06.2018г. 

5 
Положение об организации самостоятельной работы 
студентов в ЧПОУ ККУТТ 

04.06.2018г. 

6 

Положение об организации и осуществлении 
образовательной деятельности по образовательным 
программам среднего профессионального образования в 
ЧПОУ ККУТТ 

04.06.2018г. 

7 Положение о языках образования в ЧПОУ ККУТТ 04.06.2018г. 

8 

Положение о порядке оформления возникновения, 
приостановления и прекращения отношений между 
ЧПОУ ККУТТ и обучающимися и (или)родителями 
(законными представителями) несовершеннолетних 
обучающихся 

01.09.2018г. 

9 Положение о воспитательной работе ЧПОУ ККУТТ 01.09.2018г. 
10 Инструкция по делопроизводству в ЧПОУ ККУТТ 01.09.2018г. 

11 
Положение о проведении турнира по Мини-футболу 
среди студентов ЧПОУ ККУТТ 

01.09.2018г. 

12 
Положение о проведении конкурса видеороликов «Моя 
студенческая жизнь» среди студентов ЧПОУ ККУТТ 

01.09.2018г. 

13 
Положение по разработке рабочей программы учебной 
дисциплины/профессиональных модулей в ЧПОУ 
ККУТТ 

17.09.2018г. 

14 Положение по ведению журнала учебных занятий 17.09.2018г. 

15 
Положение об организации курсового проектирования в 
ЧПОУ ККУТТ 

17.09.2018г. 

16 
Положение о практике обучающихся, осваивающих 
основные профессиональные образовательные 

17.09.2018г. 
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программы среднего профессионального образования в 
ЧПОУ ККУТТ 

17 
Положение по организации проведения экзамена 
квалификационного по профессиональным модулям в 
ЧПОУ ККУТТ 

17.09.2018г. 

18 
Положение о режиме занятий обучающихся в ЧПОУ 
ККУТТ 

17.09.2018г. 

19 
Положение о требованиях к методическим разработкам 
преподавателей в ЧПОУ ККУТТ 

17.09.2018г. 

20 Положение о методическом совете в ЧПОУ ККУТТ 17.09.2018г. 

21 
Положение о порядке разработки и принятия локальных 
нормативных актов в ЧПОУ ККУТТ 

17.09.2018г. 

22 
Положение по организации учебного процесса по 
заочной форме обучения в ЧПОУ ККУТТ 

17.09.2018г. 

23 Положение о педагогическом совете ЧПОУ ККУТТ 17.09.2018г. 

24 
Положение о реализации образовательных программ с 
применением электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий в ЧПОУ ККУТТ 

17.09.2018г. 

25 Положение о студенческом совете ЧПОУ ККУТТ 17.09.2018г. 
26 Положение об учебно-воспитательной комиссии 17.09.2018г. 

27 
Положение о ведении учета обучающихся и семей, 
находящихся в социально опасном положении 

17.09.2018г. 

28 
Положение об организации работы по профилактике 
безнадзорности и правонарушений обучающихся ЧПОУ 
ККУТТ 

17.09.2018г. 

29 Положение о кураторе студенческой группы 17.09.2018г. 

30 
Положение об организации образования инвалидов и 
студентов с ограниченными возможностями здоровья в 
ЧПОУ ККУТТ 

17.09.2018г. 

31 Номенклатура дел ЧПОУ ККУТТ 17.09.2018г. 
32 Положение об отделении ЧПОУ ККУТТ 17.09.2018г. 

33 

Положение о порядке осуществления индивидуального 
учета результатов освоения обучающимися 
образовательных программ и хранения в архивах 
информации об этих результатах на бумажных и (или) 
электронных носителях в ЧПОУ ККУТТ 

17.09.2018г. 

34 
Положение о порядке предоставления академических 
отпусков студентам ЧПОУ ККУТТ 

17.09.2018г. 

35 
Положение о порядке оказания платных образовательных 
услуг в ЧПОУ ККУТТ 

17.09.2018г. 

36 Положение о внешнем виде студентов ЧПОУ ККУТТ 17.09.2018г. 

37 
Положение о предметной (цикловой) комиссии в ЧПОУ 
ККУТТ 

17.09.2018г. 

38 
Положение об организации научно-методической работы 
в ЧПОУ ККУТТ 

17.09.2018г. 

39 

Положение о порядке пользования учебниками и 
учебными пособиями обучающимися, осваивающими 
учебные предметы, курсы, дисциплины за пределами 
ФГОС и (или) получающими платные образовательные 
услуги в ЧПОУ ККУТТ 

17.09.2018г. 

40 
Положение об организации занятий физической 
культурой для обучающихся в специальной медицинской 

17.09.2018г. 
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группе и обучающихся, освобожденных от физических 
нагрузок в ЧПОУ ККУТТ 

41 
Положение о зачетной книжке для студентов, 
осваивающих образовательные программы среднего 
профессионального образования в ЧПОУ ККУТТ 

17.09.2018г. 

42 
Правила внутреннего распорядка для обучающихся 
ЧПОУ ККУТТ 

12.11.2018г. 

43 
Положение о порядке осуществления пропускного 
режима в ЧПОУ ККУТТ 

12.11.2018г. 

44 Положение о дежурстве в ЧПОУ ККУТТ 12.11.2018г. 

45 
Положение о правилах создания и ведения сайта ЧПОУ 
ККУТТ 

17.01.2019г. 

46 Положение о библиотечном фонде в ЧПОУ ККУТТ 17.01.2019 г. 

47 
Положение о проведении комплекса ГТО в ЧПОУ 
ККУТТ 

17.01.2019г. 

48 Положение о приемной комиссии ЧПОУ ККУТТ 17.01.2019г. 
 

  
Все основные профессиональные образовательные программы, 

реализуемые в колледже, разрабатываются и утверждаются в соответствии с 
требованиями ФГОСов СПО ежегодно. 

Таблица 1.6 
 

№ 
п/п 

Наименование 
ОПОП 

Дата и порядок 
утверждения 

Согласование с 
работодателями 

Обновление 

1 08.02.01 
Строительство 
и эксплуатация 
зданий и 
сооружений 

30.08.2014г. 
Протокол №1 
заседания 
педагогического 
совета ЧПОУ 
ККУТТ 

ООО 
«КубаньСтройЛидер» 
Генеральный директор  
Н.Р. Нагоев; 
ООО «Бизнес-Инвест»  
Генеральный директор  
А.Н. Лактионов; 
ОАО «Краснодарский 
ЗИП»  
Генеральный директор  
Д.Н. Барышников 

30.08.2015г. 
Протокол №1 заседания 
педсовета;  
30.08.2016г. 
Протокол №1 заседания 
педсовета;  
28.08.2017г. 
Протокол №1 
заседания педсовета;  
29.08.2018г. 
Протокол №1 
заседания педсовета  
 

2 08.02.05 
Строительство 
и эксплуатация 
автомобильных 
дорог и 
аэродромов 

30.08.2014г. 
Протокол №1 
заседания 
педагогического 
совета ЧПОУ 
ККУТТ 

ЗАО «ДСУ-92» 
Генеральный директор  
Т.Н. Искендеров; 
АО «Стройпроект»  
Генеральный директор  
О.А. Педан; 
ООО «Дортранссервис» 
Директор А.Г. Хабаху 

30.08.2015г. 
Протокол №1 заседания 
педсовета;  
30.08.2016г. 
Протокол №1 заседания 
педсовета;  
28.08.2017г. 
Протокол №1 
заседания педсовета;  
29.08.2018г. 
Протокол №1 
заседания педсовета  
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3 09.02.03 
Программиров
ание в 
компьютерных 
системах 

30.08.2014г. 
Протокол №1 
заседания 
педагогического 
совета ЧПОУ 
ККУТТ 

ООО КБ «Кубань Кредит»  
Заместитель председателя 
правления  
А.И. Калинич; 
ООО «Северо-Кавказский 
Технический Центр» 
Директор  
А.В. Лаврентьев; 
ЗАО «Александрия» 
Генеральный директор  
Л.П. Садовская; 
ОАО «Краснодарский 
ЗИП» 
Генеральный директор  
Д.Н. Барышников 

30.08.2015г. 
Протокол №1 заседания 
педсовета;  
30.08.2016г. 
Протокол №1 заседания 
педсовета;  
28.08.2017г. 
Протокол №1 
заседания педсовета;  
29.08.2018г. 
Протокол №1 
заседания педсовета  
 

4 18.02.09  
Переработка 
нефти и газа 

30.08.2014г. 
Протокол №1 
заседания 
педагогического 
совета ЧПОУ 
ККУТТ 

ООО «Эко-
Краснодарнефтехим» 
Генеральный директор  
В.А. Двинин; 
ЗАО «Кубаньмежрайгаз» 
Генеральный директор  
С.Г. Горлов 

30.08.2015г. 
Протокол №1 заседания 
педсовета;  
30.08.2016г. 
Протокол №1 заседания 
педсовета;  
28.08.2017г. 
Протокол №1 
заседания педсовета;  
29.08.2018г. 
Протокол №1 
заседания педсовета  
 

5 21.02.05  
Земельно-
имущественны
е отношения 

30.08.2014г. 
Протокол №1 
заседания 
педагогического 
совета ЧПОУ 
ККУТТ 

ОАО 
«Госземкадастрсъемка» 
ВИСХАГИ 
Руководитель центра 
судебной экспертизы  
А.М. Середин; 
Экспертно-оценочная 
компания ООО «Ятрань-
оценка» 
Руководитель  
В.Н. Волошин; 
Экспертно-оценочная 
компания ООО «Факт» 
Директор Е.А. Юркова 

30.08.2015г. 
Протокол №1 заседания 
педсовета;  
30.08.2016г. 
Протокол №1 заседания 
педсовета;  
28.08.2017г. 
Протокол №1 
заседания педсовета;  
29.08.2018г. 
Протокол №1 
заседания педсовета  
 

6 21.02.06 
Информационн
ые системы 
обеспечения 
градостроитель
ной 
деятельности 

30.08.2014г. 
Протокол №1 
заседания 
педагогического 
совета ЧПОУ 
ККУТТ 

ОАО 
«Госземкадастрсъемка» 
ВИСХАГИ 
Руководитель центра 
судебной экспертизы  
А.М. Середин; 
Экспертно-оценочная 
компания ООО «Ятрань-
оценка» 
Руководитель  
В.Н. Волошин; 

30.08.2015г. 
Протокол №1 заседания 
педсовета;  
30.08.2016г. 
Протокол №1 заседания 
педсовета;  
28.08.2017г. 
Протокол №1 
заседания педсовета;  
29.08.2018г. 
Протокол №1 
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Экспертно-оценочная 
компания ООО «Факт» 
Директор Е.А. Юркова 
 

заседания педсовета  
 

7 23.02.01 
Организация 
перевозок и 
управление на 
транспорте (по 
видам) 

30.08.2014г. 
Протокол №1 
заседания 
педагогического 
совета ЧПОУ 
ККУТТ 

ООО «Айдар-Юг» 
Директор В.А. Горюн; 
ООО «Дортранссервис» 
Директор А.Г. Хабаху 

30.08.2015г. 
Протокол №1 заседания 
педсовета; 
30.08.2016г. 
Протокол №1 заседания 
педсовета;  
 28.08.2017г. 
Протокол №1 
заседания педсовета;  
29.08.2018г. 
Протокол №1 
заседания педсовета  
 

8 23.02.03 
Техническое 
обслуживание 
и ремонт 
автомобильног
о транспорта 

30.08.2014г. 
Протокол №1 
заседания 
педагогического 
совета ЧПОУ 
ККУТТ 

ООО «Айдар-Юг» 
Директор В.А. Горюн; 
ООО «Дортранссервис» 
Директор А.Г. Хабаху; 
Торгово-сервисные 
центры «VIRBACauto» 
Региональный директор  
В.В. Виткунас 

30.08.2015г. 
Протокол №1 заседания 
педсовета;  
30.08.2016г. 
Протокол №1 заседания 
педсовета;  
28.08.2017г. 
Протокол №1 
заседания педсовета;  
29.08.2018г. 
Протокол №1 
заседания педсовета  
 

9 38.02.01  
Экономика и 
бухгалтерский 
учет (по 
отраслям) 

30.08.2014г. 
Протокол №1 
заседания 
педагогического 
совета ЧПОУ 
ККУТТ 

ООО КБ «Кубань Кредит»  
Заместитель председателя 
правления  
А.И. Калинич; 
ООО «Дортранссервис» 
Главный бухгалтер  
З.Ч. Багова; 
ООО «Еврострой» 
Главный бухгалтер  
С.В. Михуля 

30.08.2015г. 
Протокол №1 заседания 
педсовета;  
30.08.2016г. 
Протокол №1 заседания 
педсовета;  
28.08.2017г. 
Протокол №1 
заседания педсовета;  
29.08.2018г. 
Протокол №1 
заседания педсовета  
 

10 38.02.05 
Товароведение 
и экспертиза 
качества 
потребительски
х товаров 

30.08.2014г. 
Протокол №1 
заседания 
педагогического 
совета ЧПОУ 
ККУТТ 

Торгово-сервисные 
центры «VIRBA Cauto» 
Региональный директор  
В.В. Виткунас; 
ЗАО «Александрия» 
Генеральный директор  
Л.П. Садовская; 
ОАО «Краснодарский 
ЗИП» 
Генеральный директор  

30.08.2015г. 
Протокол №1 заседания 
педсовета; 
30.08.2016г. 
Протокол №1 заседания 
педсовета;  
 28.08.2017г. 
Протокол №1 
заседания педсовета;  
29.08.2018г. 
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Д.Н. Барышников Протокол №1 
заседания педсовета  
 

11 38.02.07  
Банковское 
дело 

30.08.2014г. 
Протокол №1 
заседания 
педагогического 
совета ЧПОУ 
ККУТТ 

ООО КБ «Кубань Кредит»  
Заместитель председателя 
правления  
А.И. Калинич; 
Филиал ББР Банка (АО), 
г. Краснодар 
Управляющая филиалом  
Р.И. Гапоненко 

30.08.2015г. 
Протокол №1 заседания 
педсовета;  
30.08.2016г. 
Протокол №1 заседания 
педсовета 
28.08.2017г. 
Протокол №1 
заседания педсовета;  
29.08.2018г. 
Протокол №1 
заседания педсовета  
 

 
Основные профессиональные образовательные программы колледжа 

соответствуют требованиям Федеральных государственных образовательных 
стандартов в части их федерального компонента с учетом содержания и объема 
часов. 

Основные профессиональные образовательные программы включают в 
себя: учебные планы; календарный учебный график; рабочие программы 
учебных дисциплин (модулей); программы учебных и производственных 
практик; фонды оценочных средств; программы государственной итоговой 
аттестации; учебно-методические материалы по дисциплинам (модулям). 

 Образовательные программы ежегодно обновляются в части состава 
дисциплин, содержания рабочих программ дисциплин и практик, методических 
материалов, с учетом развития науки, техники и технологий, экономики, 
социальной сферы, требований работодателей и изменений законодательной 
базы. 

Рабочие программы колледжа едины по структуре и разработаны в 
соответствии с Положением по разработке рабочей программы учебной 
дисциплины/профессионального модуля в ЧПОУ ККУТТ. Ответственность за 
соответствие программы (дисциплины, МДК, профессионального модуля, 
практики) требованиям ФГОС СПО и современному состоянию образования и 
науки несут заведующие отделениями, за которыми закреплена данная 
специальность. 

Формирование вариативной части ФГОС учитывает региональные и 
корпоративные потребности в подготовке кадров. Колледжем разработаны 
совместно с работодателями дополнительные наборы компетенций, которыми 
должен обладать выпускник. В профессиональные модули и 
междисциплинарные курсы, программы практик, профессиональных и 
общепрофессиональных дисциплин обязательной части основной 
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профессиональной образовательной программы по всем специальностям 
включены дополнительные фрагменты регионально-значимого содержания 
образования (в виде тем, разделов, учебных элементов). 

Методическое обеспечение в колледже представлено: 

- учебниками, содержащими систематическое изложение учебной 
дисциплины (ее раздела, части), соответствующее учебной программе согласно 
требованиям ФГОС СПО, ФГОС СОО; 

- учебными пособиями, частично или полностью дополняющими, или 
заменяющими учебник; 

- учебно-методическими пособиями, содержащими материалы по 
методике преподавания учебной дисциплины (ее раздела, части) или по 
методике воспитания; 

- практикумом (сборником практических заданий и упражнений, 
способствующих усвоению, закреплению, проверке знаний). 

Согласно утвержденному Положению о требованиях к методическим 
разработкам преподавателей в ЧПОУ ККУТТ, педагогами колледжа 
разработаны методические указания по выполнению курсовых проектов 
(работ), по самостоятельной работе, по подготовке отчетов по учебной 
(производственной) практике.  

Под каждый профессиональный модуль и учебную дисциплину 
разработаны фонды оценочных средств – комплекты методических и 
контрольно-измерительных материалов, предназначенных для оценивания 
знаний, умений и компетенций на разных стадиях обучения студентов, и для 
аттестационных испытаний выпускников на соответствие (или несоответствие) 
уровня их подготовки требованиям соответствующего ФГОС по завершению 
освоения конкретной основной профессиональной образовательной 
программы. Для оценки знаний, умений и компетенций в ФОС созданы 
комплекты контрольно-оценочных средств (КОС). 

На сегодняшний день, в процессе реформирования образования и 
перехода на актуализированные стандарты, требуется обновление не только 
содержания обучения и воспитания, но и пересмотр и совершенствование 
методической работы. Необходимо усовершенствовать методическую 
оснащенность учебного процесса путем увеличения учебных пособий и 
практикумов по учебным дисциплинам и междисциплинарным курсам; 
провести анализ качества методических разработок преподавателей и 
направить работу по совершенствованию методических материалов по 
изучению отдельных разделов и тем дисциплины. 
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Подготовленные педагогами методические разработки рассматриваются 
на заседаниях соответствующих отделений. Решение «рекомендовать к 
утверждению» оформляется протоколом. После рассмотрения на заседании 
отделения методические разработки рассматриваются на заседании 
методического совета колледжа и решение об использовании в учебном 
процессе оформляется протоколом. Методические разработки утверждаются 
первым заместителем директора по учебной работе. 

Общая площадь помещений, в которых ведется 
образовательная деятельность составляет 3169,8 кв. м. 

Для обеспечения учебного процесса, культурного и патриотического 
развития студентов в учебных корпусах оборудованы 24 учебных кабинета, 
лабораторий, которые оснащены необходимыми техническими средствами, 
приборами и оборудованием. Имеется актовый зал на 50 посадочных мест. 

Колледж имеет свою учебную базу (г. Краснодар, ул. Стасова, д.182/1), а 
также проводит занятия в специализированных лабораториях ФГБОУ КубГТУ 
и на арендованных площадях у других организаций. 

В корпусе по адресу ул. Стасова, д 182/1 ведутся занятия по 
дисциплинам общеобразовательного цикла, расположены кабинеты 
«Математики», «Русского языка и литературы», «Истории и обществознания», 
«Иностранного языка», «Географии и экологии», «Информатики». Все 
кабинеты оснащены мультимедийным оборудованием и выходом в Интернет. 

В 2017-2018 учебном году было закуплено оборудование для оснащения 
кабинета «Геодезии».  

Лабораторная база для реализации ОПОП по специальностям 38.02.05 
«Товароведение и экспертиза качества товаров» и 18.02.09 «Переработка нефти 
и газа» расположена на учебных полигонах ФГБОУ КубГТУ. 

Колледж имеет подключение к электронной библиотеке IPR Book – 
130 000 единиц литературы, право доступа неограниченно. 

Образовательный процесс в значительной степени базируется на 
применении компьютерной техники и информационно – коммуникационных 
технологий: проведение аудиторных занятий сопровождается демонстрацией 
презентационных и видеоматериалов, работой с Интернет-ресурсами и 
электронными образовательными ресурсами и обеспечен общим количеством 
электронно-вычислительной техники. 

Все компьютерные классы оснащены мультимедийным оборудованием, 
10 компьютерами с учетом санитарных норм и требований к проведению 
практических занятий, деления группы на 2 подгруппы и предоставлении 
каждому обучающемуся компьютера. Компьютеры в каждом классе соединены 
в локальные сети и имеют выход в Интернет. 
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Для обеспечения безопасности студентов и педагогов в кабинетах 
организованно видеонаблюдение. 

В колледже созданы условия, обеспечивающие доступную среду для 
получения образования лицами с ОВЗ и инвалидностью. Возле входа в здания 
по адресам г. Краснодар, ул. Стасова 182/1, ул. Красная 135, ул. Московская 2, 
Старокубанская 88/4, ул. Павлова, 64 имеются выделенные стоянки 
автотранспортных средств для инвалидов. Имеются поручни и пандусы, 
доступные входные группы. Имеется достаточная ширина дверных проемов в 
стенах, лестничных маршей, площадок. Имеется дублирование необходимой 
для инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения, зрительной 
информации - звуковой информацией, а также надписей, знаков и иной 
текстовой и графической информации – знаками, выполненными рельефно-
точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне. 

Наличие при входе в объект вывески с названием организации, 
графиком работы организации, плана здания, выполненных рельефно-точечным 
шрифтом Брайля и на контрастном фоне. 

В здании по адресам ул. Красная 135, ул. Московская 2, ул. в наличии 
адаптированные лифты, доступные санитарно-гигиенические помещения. 

Колледж обеспечивает инвалидам помощи, необходимой для получения 
в доступной для них форме информации о правилах предоставления услуги. 

Наличие работников организаций, на которых административно-
распорядительным актом возложено оказание инвалидам помощи при 
предоставлении им услуг. 

 Предоставление услуги с сопровождением инвалида по территории 
объекта работником колледжа. 

Официальный сайт адаптирован для лиц с нарушением зрения 
(слабовидящих). 

Имеются паспорта доступности зданий по всем адресам (в соответствии 
с лицензией) для инвалидов, согласованный с председателем Карасунского 
Всероссийского общества инвалидов г. Краснодара. 

Анализ опыта профориентационной работы предыдущих лет позволил 
выделить эффективные формы профориентационной работы: 

- оповещение общеобразовательных организаций и 
профориентационных кабинетов о специальностях и профессиях, 
которые реализуются в колледже; 

- работа с родителями будущих абитуриентов 
- размещение информации о деятельности колледжа в сети Интернет 

на страницах сайта колледжа; 
- ведение страничек в социальных сетях; 
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- организации экскурсий для учащихся школ на базе колледжа, с целью 
ознакомления с современной учебно-материальной базой; 

- выпуск рекламной продукции; 
- распространение профориентационной информации студентами 

колледжа (волонтеры и во врем прохождения производственной 
практики). 

В 2018-2019 учебном году вся профориентационная работа колледжа 
проводилась в соответствии с утвержденными планом проведения 
профориентационных мероприятий на 2018-2019 год. За отчетный период 
хочется отметить следующие мероприятия: 

- участие в выставках, организованных при участии Министерства 
труда и социальной защиты Краснодарского края, НЧОУ ДПО «Учебный центр 
«Персонал –Ресурс» «Абитуриент 2018», «Планета ресурсов», проходивших в 
городе Краснодаре и в районных центрах Краснодарского края; 

- посещение общешкольных родительских собраний в 
муниципальных образовательных учреждениях города Краснодара; 

- разработка рекомендаций по выбору будущей специальности для 
выпускников общеобразовательных школ. 

 
Исходя из данных диаграммы видно, что прием абитуриентов в 2018 

году существенно не отличается от 2017 года, за исключением специальностей 
23.02.03 и 38.02.01, в которых наблюдается скачок в сторону 2017 года. 

На всех этапах теоретического и практического обучения 
осуществляется оценка достижений студентов, уровня сформированности 
общих и профессиональных компетенций студентов и выпускников, 
показателей развития их личностного потенциала.  

Формы и периодичность входного и текущего контроля отражены в 
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рабочих программах, промежуточной аттестации - в учебных планах и 
графиках учебного процесса. Промежуточная аттестация и текущий контроль 
проводятся в соответствии с Положением о текущем, рубежном контроле и 
промежуточной аттестации обучающихся, разработанном в колледже. 
Положение содержит подробную информацию о проведении зачетов и 
экзаменов по учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам и практикам, 
экзаменов (квалификационных) по профессиональным модулям, об 
организации контроля.  

Результаты текущей и промежуточной аттестации обучающихся 
постоянно являются предметом обсуждения на педагогических советах, 
заседаниях отделений, Малом педагогическом совете. Оценка качества 
результатов процесса обучения осуществляется, как правило, в динамике: 
входной контроль, текущий контроль и промежуточная аттестация, рубежный 
контроль, государственная итоговая аттестация выпускников.  

Промежуточная и государственная итоговая аттестация в колледже 
проходит с участием независимых экспертов. Специалисты предприятий и 
учреждений осуществляют контроль результатов обучения, присутствуя на 
всех квалификационных экзаменах, представляя по их результатам отзывы, 
рекомендации при подготовке практических заданий контрольно-оценочных 
средств.  

 
Качество знаний студентов по результатам промежуточной аттестации  

 

 
Представленные данные показывают, что промежуточная аттестация в 

целом по колледжу к 2018 году улучшилась, по сравнению с прошлыми годами. 
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Результаты государственной итоговой аттестации в 2018 году 
 

 
Выпуск 2018 года составил 301 человек, что на 13,6% превысило 

количество выпускников в 2017 году.  
В 2018 году студенты колледжа показали достаточно высокий уровень 

подготовки.  
В 2017 году выпуск составил 281 человек, 47 из которых получили 

дипломы с отличием. В 2018 году из 301 выпускников 37 были вручены 
дипломы с отличием, что на 4,4% меньше по сравнению с прошлым годом. 

 

 
 

Студенты колледжа принимали участие во всероссийских и 
региональных олимпиадах и конкурсах по дисциплинам и специальностям, 
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занимая 1-3 места:  
1. Бизнес-игра «Деловой десант» в день российского 

предпринимательства, студенты 2 курса Кехлерова Елизавета, Колосницина 
Анастасия, Котляров Данил, Макаренко Наталья (преподаватель Ахмедова 
Ирада Мирзеевна) – 3 место, грамота Министерства образования, науки и 
молодёжной политики Краснодарского края.  

2. Краевая олимпиада профессионального мастерства обучающихся по 
специальности среднего профессионального образования укрупненной группы: 
09.00.00 Информатика и вычислительная техника, студентка 3 курса 
Перепечкина Ирина - 3 место, диплом Министерства образования, науки и 
молодёжной политики Краснодарского края. Преподаватель Варкентин 
Владимир Францевич - грамота Министерства образования, науки и 
молодёжной политики Краснодарского края за подготовку призёра.  

3. Преподаватель математики Рожкова М.В. получила диплом III 
степени в номинации «Лучший молодой преподаватель колледжа» на 7-ом 
Всероссийском конкурсе «Лучший молодой преподаватель – 2018», 
проходивший в городе Москве, под эгидой Комитета по образованию 
Государственной Думы Российской Федерации, НРАА "Росрейтинг" и ФГБУ 
"Федерального института развития образования".  

4. II Всероссийский конкурс для детей и молодежи «На взлете», 
студентка 3 курса Малыхова Анастасия (преподаватель Кузенкова Екатерина 
Сергеевна) - диплом 1 место.  

5. Студент колледжа Драйчиков Илья участвовал в олимпиаде среди 
обучающихся профессиональных образовательных организаций 
Краснодарского края. За победу в олимпиаде он награждён дипломом II 
степени по дисциплине "Математика".  

6. Всероссийская онлайн олимпиада по химии «Вещества и 
соединения», студентки 1-2 курсов Бердова Анастасия, Вербицкая Валентина 
(преподаватель Сотникова Евгения Сергеевна) – дипломы 1 степени.  

7. Всероссийский конкурс «Мир олимпиад», студентка 2 курса 
Вербицкая Валентина (преподаватель Сотникова Евгения Сергеевна) – 
дипломы 1 степени.  

8. Всероссийский дистанционный конкурс для детей и педагогов 
«Золотая рыбка», студентка 2 курса Мустафаева Мадинат (преподаватель 
Сотникова Евгения Сергеевна) – диплом 2 место.  

9. ХII Всероссийская олимпиада школьников и студентов «Знание - 
сила!», студентка 3 курса Хандусенко Валерия (преподаватель Хачатрян 
Эдуард Роникович) – диплом 1 степени.  

10. ХII Всероссийская олимпиада школьников и студентов «Знание - 
сила!», студентки 2 курса Лисовая Юлия, Фоломкина Алина (преподаватель 
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Хачатрян Эдуард Роникович) – дипломы 2 степени.  
11. XIII Всероссийская олимпиада студентов, учащихся и дошкольников 

«Знание – сила», студент 3 курса Пушенко Алексей (преподаватель Фальков 
Артём Петрович) – диплом 1 степени.  

12. XIII Всероссийская олимпиада студентов, учащихся и дошкольников 
«Знание – сила», студент 3 курса Герасев Даниил (преподаватель Фальков 
Артём Петрович) – диплом 2 степени.  

13. III Всероссийский конкурс для детей и молодежи «Твори, открывай, 
действуй», студент 3 курса Андреев Никита (преподаватель Фальков Артём 
Петрович) – диплом 1 место.  

14. Отборочный этап III Регионального чемпионата «Молодые 
Профессионалы» WorldSkills Russia по компетенции «Веб-разработка» - 
студентка 4 курса Перепечкина Ирина (преподаватель Варкентин Владимир 
Францевич), сертификат участника.  

15. Отборочный этап III Регионального чемпионата «Молодые 
Профессионалы» WorldSkills Russia по компетенции «Геодезия» - студентки 3 
курса Турлюн Анжелика, Сечина Ирина (преподаватель Букина Татьяна 
Александровна), сертификат участника; 

16. IV Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkills 
Russia) Краснодарского края, команда колледжа заняла 2-е место по 
компетенции «Инженерия космических систем», а преподавателю Теодорадзе 
Т.Г.  присвоен статус эксперта по данной компетенции; 

17. Студенты Кашкин Г. и Драйчиков И. под руководством 
преподавателя математики Рожковой М.В. приняли участие в Международной 
научно-практической конференции «Информационные технологии в 
образовании и науке» (ИТОН) в Казанском федеральном университете; 

18. Студент колледжа Драйчиков И. за высокие образовательные 
результаты был награжден стипендией Правительства РФ в 2018 году. 

Вместе с тем, функционирование и развитие колледжа на сегодняшний 
день сопряжено с наличием ряда проблем, обусловленных как внешними 
условиями, так и внутренними факторами. 

 
Таблица 1.6 

SWOT – анализ 
 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала колледжа 
S (strengths) 

внутренние сильные стороны 
W (weaknesses) 

внутренние слабые стороны: 
Профориентационная работа с 
использованием инновационных 
методик и форм 

Отсутствие договорных отношений 
со школами, предприятиями края 
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Развитие колледжа за счет 
внебюджетных средств 

Нежелание преподавателей 
колледжа менять свои формы и 
методы обучения 

Социальное партнерство с 
работодателями по специальностям 
укрупненных групп 38.00.00, 
21.00.00  

Слабое материально-техническое 
оснащение по специальностям 
укрупненной группы 08.02.01 

Материально-техническое 
оснащение по специальностям 
38.02.07 «Банковское дело», 
38.02.05 «Товароведение и 
экспертиза качества товаров»; 
38.02.01 «Экономика и 

Отсутствие электронно-
образовательной среды для 
обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 

Активная работа по проведению 
мероприятий по патриотическому 
воспитанию, участию студентов в 
общественной жизни города и края. 

Отсутствие условий для обучения и 
аттестации выпускников с учетом 
международных стандартов 

Оценка перспектив развития колледжа в соответствии  
с изменениями внешнего окружения 

O (opportunities) 
внешние возможности 

T (threats) 
внешние угрозы 

Сотрудничество с европейскими 
странами в рамках сетевого 
взаимодействия 

Изменения в Законодательстве РФ, 
или непринятие локальных актов, 
что может привести к 
корректировке Программы или не 
выполнению мероприятий 

Актуализация содержания 
образовательных программ, 
усиление практической 
ориентированности 
образовательных технологий 

Возникновение экономической 
нестабильности в крае, повлекшее 
снижение качества проведения 
Мероприятий 

Внедрение перспективных и 
востребованных на рынке труда 
профессий и специальностей, 
требующих среднего 
профессионального образования 
(ТОП50 и ТОП-регион),  

 

Развитие дополнительного 
профессионального образования;  

 

Участие в чемпионатах 
профессионального мастерства 
WORLD SKILLS RUSSIA; 

 

Развитие нормативно-правового 
обеспечения в сфере реализации 
сетевых форм организации 
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образовательных программ. 

 
Выявленные в ходе анализа текущего состояния дел Частного 

профессионального образовательного учреждения Краснодарского колледжа 
управления техники и технологий легли в основу стратегии и тактики развития 
колледжа с опорой на имеющиеся кадровые, материальные-технические, 
методические и финансовые ресурсы. 

 
2. Основные цели и задачи Программы развития ККУТТ 

 
Основной целью развития колледжа является: обеспечение предприятий 

Краснодарского края востребованными квалифицированными кадрами за счет 
организации опережающей подготовки, ранней профориентации, освоения 
выпускниками колледжа гибких компетенций и способности быстрой 
адаптации под изменяющиеся условия рынка труда; формирование у 
обучающихся личностных качеств, способствующих улучшению условий 
жизни 

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие 
задачи: 

1. Развитие современной инфраструктуры ККУТТ для подготовки 
высококвалифицированных специалистов; 

2. Формирование кадрового потенциала колледжа для проведения 
качественного обучения и получение соответствующей квалификации; 

3. Актуализация содержания основных образовательных программ и 
разработка новых дополнительных образовательных программ под задачи 
рынка труда Краснодарского края; 

4. Создание условий для подготовки высококвалифицированных 
специалистов с учетом мировых стандартов и передовых технологий для 
нужд региона; 

5. Формирование системы воспитания и создание условий для проявления 
талантов обучающихся в художественной и спортивной сферах, развития 
компетенций в области сухого строительства инженерии космических 
систем, предпринимательства, цифровой экономики волонтерстве, 
активное участие студентов в социальной жизни страны, а также 
способностей, направленных на улучшение качества жизни; 

6. Развитие системы социального партнерства, направленного на 
привлечение работодателей к участию в подготовке кадров; 

7. Внедрение и эффективное использование новых инновационных 
технологий, систем, методик обучения (адаптивные программы и 
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дистанционное обучение), цифровых образовательных ресурсов с целью 
обеспечения высокого уровня качества образовательного процесса; 

8. Создание условий для лицензирования новых образовательных программ, 
в том числе из ТОП-50 и дополнительных образовательных программ. 

9. Развитие материально-технического обеспечения инклюзивного 
образовательного процесса 

10. Развитие и совершенствование учебно-методического обеспечения 
образовательного процесса инвалидов и лиц с ОВЗ, в т.ч. разработка и 
реализация адаптированных образовательных программ 

11. Обеспечение доступности зданий колледжа 
Решение поставленных задач позволит осуществить основную миссию 

колледжа: подготовка конкурентоспособных специалистов соответствующей 
квалификации, адаптированных к изменениям на рынке труда, способных к 
эффективной работе на уровне мировых стандартов. 
 

3. Мероприятия Программы развития ККУТТ 
 
Достижение цели Программы развития, решение поставленных задач и 

выполнение миссии колледжа осуществляются с помощью 
скоординированного выполнения взаимоувязанных по этапам, срокам, 
ресурсам и источникам финансирования мероприятий, которые сгруппированы 
по следующим блокам: 

Мероприятие 1: Модернизация нормативно-методической базы 
колледжа 

1.1. Разработка Положений: 
- о порядке освоения дисциплины «Физическая культура» для 

обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 
- о порядке освоения адаптационных дисциплин, обеспечивающих 

коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию обучающихся 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

- о дистанционных образовательных технологиях для обучения студентов-
инвалидов и студентов с ограниченными возможностями здоровья; 

- по разработке учебно-методической документации по организации 
образовательной деятельности для студентов инвалидов и студентов с 
ограниченными возможностями здоровья; 

- по работе преподавателей со студентами-инвалидами и студентами с 
ограниченными возможностями здоровья; 

- о подготовке и проведении демонстрационного экзамена как форме 
проведения государственной итоговой аттестации; 

- о назначении академической стипендии, социальной стипендии; 
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- о столовой; 
- о студенческом самоуправлении; 
- о социально-педагогическом сопровождении студентов; 
- о волонтерском отряде; 
- о школе молодого педагога; 
- об организации перевода студентов с платного обучения на бюджетное. 

1.2. Разработка и корректировка должностных инструкций сотрудников 
ККУТТ в соответствии с требованиями профессиональных стандартов согласно 
штатного расписания и номенклатуры дел. 

1.3. Разработка методических рекомендаций по выполнению расчетно-
графических работ по специальностям: 

- 08.02.05 Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и 
аэродромов; 

-   08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений. 
1.4. Разработка комплексного плана работы колледжа на учебный год с 

учетом настоящей Программы развития. 
1.5. Создание рабочей группы по разработке основной профессиональной 

образовательной программы по специальностям в соответствии с 
актуализированными ФГОСами СПО: 

- 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 
- 08.02.05 Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и 

аэродромов 
- 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
- 38.02.07 Банковское дело 
1.6. Разработка плана работы по подготовке документов по 

лицензированию новых основных профессиональных образовательных 
программ по специальностям: 

09.02.07 - Информационные системы и программирование; 
38.02.02 - Страховое дело; 
40.02.03 - Право и судебное администрирование 
1.7 Разработка Программы патриотического воспитания обучающихся 

ЧПОУ ККУТТ. 
1.8. Разработка Программы воспитательной работы по профилактике 

безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних обучающихся 
ЧПОУ ККУТТ. 

1.9. Разработка программы духовно-нравственного воспитания 
обучающихся ЧПОУ ККУТТ. 

1.10 Разработка программы гражданского воспитания обучающихся 
ЧПОУ ККУТТ. 

1.11 Разработка программы трудового и экологического воспитания 
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обучающихся ЧПОУ ККУТТ. 
1.12 Разработка программы по физическому воспитанию и 

формированию здорового образа жизни обучающихся ЧПОУ ККУТТ. 
1.13 Разработка методических рекомендаций по организации и 

проведению внеклассных мероприятий в ЧПОУ ККУТТ. 
1.14 Разработка комплексного плана воспитательной работы в колледже 

на учебный год. 
1.15 Заключение договоров о взаимодействии с учреждениями культуры 

и спорта. 
1.16 Актуализация Положений: 

- Положение о совете по профилактике безнадзорности и 
правонарушений среди несовершеннолетних обучающихся в ЧПОУ ККУТТ. 

1.17 Разработка Положений: 
- Положение о волонтерской деятельности ЧПОУ ККУТТ; 
- Положение о проведении внеклассных мероприятий в ЧПОУ ККУТТ; 
- Положение о социально-психологической службе в ЧПОУ ККУТТ; 
- Положение о порядке назначения и выплаты стипендий и других 

денежных выплатах обучающимся в ЧПОУ ККУТТ. 
1.18. Разработка Программы профориентации школьников 
 

Мероприятие 2: Модернизация материально-технической базы ПОО  

Цели:  

 создание единого образовательного пространства, 
обеспечивающего его эффективность, реализацию современной системы 
образовательных приоритетов, формирование компетенций обучающихся, 
педагогических и руководящих работников, развитие отраслевых 
информационных технологий на базе современного высокотехнологичного 
лабораторного оборудования; создание безопасных и комфортных условий 
обучения. 

 создание условий обеспечивающих условий беспрепятственный 
доступ к объектам и услугам, предоставляемым в колледже для инвалидов и 
других маломобильных групп населения. 

 создание информационно-образовательного пространства для 
внедрения дистанционных форм обучения. 

 Задачи: 

- Положение о проведении малого педсовета в ЧПОУ ККУТТ; 
- Положение о студенческом совете в ЧПОУ ККУТТ; 
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 приведение всей инфраструктуры колледжа в соответствии с 
санитарно-гигиеническими требованиями, а также создание комфортной среды 
пребывания для студентов и сотрудников.  

 совершенствование материально-технической базы с целью 
обеспечения образовательных программ в соответствии с ФГОСами СПО с 
учетом профессиональных стандартов.  

 повышение значений показателей доступности предоставляемых 
инвалидам услуг с учетом имеющихся у них нарушений функций организма, а 
также по оказанию им помощи в преодолении барьеров, препятствующих 
пользованию объектами и услугами. 

 создание условий для увеличения объема платных дополнительных 
образовательных услуг. 

Дорожная карта по реализации Программы в части модернизации 
материально-технической базы: 

- оснащение кабинета (лаборатории) Химии и лаборатории 
«Программирования и баз данных»; 

- приобретение электронных плакатов «Технология строительного 
производства», «Строительные материалы», «Строительные конструкции», 
«Техническое обслуживание и ремонт автомобилей», «Инженерная графика», 
«Техническая механика», «Технология и организация строительства 
автомобильных дорог, «Дорожно-строительные машины», Макеты устройств и 
агрегатов автомобиля; 

- организация полигона согласно инфраструктурному листу WS на 3 
рабочих поста (без учета расходных материалов); 

- оснащение спортивного зала: турник, кольцо баскетбольное, 
брусья, маты, игровые ворота; 

- приобретение лицензионного программного обеспечения: Компас 
3D, Credo WS, «Учебный банк» 

- приобретение тренажер-имитатора «Оператор слива-налива 
нефтепродуктов» (программное обеспечение) 

- приобретение и обновление компьютерной и оргтехники, 
задействованной в учебном процессе: обновление ПК, проекционный экран 
92”, приобретение проекторов, плоттера; 

- проведение текущего и капитального ремонта; 
- создание условий для дистанционного обучения: приобретение 

платформы для создания и функционирование электронной информационно - 
образовательной среды, учитывающей особые образовательные потребности 
лиц с инвалидностью и ОВЗ;  

- подключение к электронной библиотеке znanium.ru; подключение 
электронной библиотеке IPR Book. 
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Мероприятие 3: Внедрение современных прогрессивных методов, 

методик и технологий обучения (в том числе дистанционных 
образовательных технологий, электронного обучения). 

 
3.1. Разработка и реализация плана проведения методических совещаний 

колледжа 
Цель – осуществление комплекса мероприятий, направленных на 

обеспечение повышения качества профессионального образования через 
развитие профессионального потенциала педагогов и информационно – 
методическое обеспечение образовательного процесса. 

Задачи: 

1. Продолжить работу по совершенствованию учебно-методической 
документации в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами. 

2. Консолидировать работу педагогических работников в развитии 
проектно-исследовательской деятельности. 

3. Координация участия педагогических работников в движении 
WorldSkils Russia. 

4. Осуществление повышения квалификации в различных формах: 
самообразование, семинары, курсовая подготовка. 

5. Координация работы цикловых методических комиссий. 

6. Развитие творческого потенциала и совершенствование 
педагогического мастерства педагогических работников путем проведения 
открытых уроков, занятий, мероприятий. 

7. Оказание методической помощи при аттестации педагогических 
работников. 

Таблица 2.1 

Объекты деятельности 

№ 
п/п 

Мероприятие Сроки проведения Ответственный 

Организационно – информационная деятельность 
1 Утверждение методической темы на 

учебный год 
сентябрь Зам. директора по 

УМР 
2 Организация работы отделений в 

качестве цикловых методических 
сентябрь Зам. директора по 

УР,  
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комиссий. Корректировка и 
утверждение планов работы 
отделений в качестве работы 
цикловых методических комиссий 

зам. директора по 
УМР 

3 Комплектация и утверждение плана 
методической работы 

сентябрь Зам. директора по 
УМР 

4 Разработка и утверждение плана 
работы педагогического совета 

сентябрь Зам. директора по 
УР 

5 Составление плана-графиков 
открытых уроков 

сентябрь Зав. отделениями 

6 Подготовка материалов к 
педагогическим советам 

В течение 
учебного года 

Зам. директора по 
УР,  
зам. директора по 
УМР 

7 Подготовка плана-графика 
аттестации преподавателей 

сентябрь Зам. директора по 
УР,  
зам. директора по 
УМР 

8 Информирование педагогического 
коллектива об условиях и сроках 
проведения конкурсов, конференций, 
проектов, методических 
объединениях, семинарах 

В течение 
учебного года 

Зам. директора по 
УМР 

9 Организация работы по участию 
педагогических работников в 
конкурсах, конференциях, форумах, 
методических объединениях, 
обучающих семинарах, вебинарах 

В течение 
учебного года 

Зам. директора по 
УР,  
зам. директора по 
УМР 

10 Организация работы по участию 
педагогических работников в курсах 
повышения квалификации 

В течение 
учебного года 

Зам. директора по 
УР 

Методическая деятельность 
1 Изучение и доведение до сведения 

педагогических работников новых 
нормативно-правовых документов в 
сфере образования РФ 

В течение 
учебного года 

Зам. директора по 
УМР 

2 Методическая помощь при 
оформлении в электронном виде 
методических материалов 
педагогических работников 

В течение 
учебного года 

Сотникова Е.С. 

3 Методическая помощь в оформлении 
портфолио педагогических 
работников 

В течение 
учебного года 

Сотникова Е.С. 

4 Участие в проведении заседаний 
педагогического и методического 
советов 

В течение 
учебного года 

Зам. директора по 
УР,  
зам. директора по 
УМР, 
зав. отделениями 

5 Изучение, обобщение и внедрение в 
процесс обучения передового 

В течение 
учебного года 

Зам. директора по 
УР,  
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педагогического опыта зам. директора по 
УМР, 
зав. отделениями 

6 Оформление заявок на участие 
педагогических работников в 
конкурсах, конференциях, проектах, 
форумах 

В течение 
учебного года 

Зам. директора по 
УР 

7 Помощь в организации и проведении 
тематических недель, олимпиад 

В течение 
учебного года 

Зам. директора по 
УМР, методист 

8 Методические консультации по 
совершенствованию 
образовательного процесса 

В течение 
учебного года 

Зам. директора по 
УМР, методист 

9 Методическое сопровождение в 
подготовке докладов, документов на 
конкурс педагогическими 
работниками 

В течение 
учебного года 

Зам. директора по 
УМР, методист 

10 Методическое сопровождение 
деятельности молодых педагогов 

В течение 
учебного года 

Зам. директора по 
УМР, методист 

11 Методическая поддержка в 
организации и проведении открытых 
уроков с целью обмена 
педагогическим опытом 

В течение 
учебного года 

Зам. директора по 
УМР, методист 

12 Проведение корректирующей работы 
по совершенствованию УМК, 
внесение изменений в рабочие 
учебные программы, материалы 
методического обеспечения 

Сентябрь-октябрь Зам. директора по 
УМР, методист 

13 Изучение и использование 
педагогических технологий обучения 
и воспитания, активных форм 
обучения 

В течение 
учебного года 

Зам. директора по 
УМР, методист 

14 Оформление учебных кабинетов в 
соответствии с современными 
требованиями к организации 
учебного процесса 

В течение 
учебного года 

Заведующие 
кабинетами 

Мониторинг методической работы 
1 Анализ методической работы 

отделений как цикловых 
методических комиссий 

Май Зам. директора по 
УМР 

2 Анализ методического обеспечения 
учебных дисциплин и 
специальностей 

Октябрь Зам. директора по 
УМР 

3 Анализ методической работы за 
учебный год 

Июнь Зам. директора по 
УМР 

 
3.2. Организация посещений и участие педагогических работников 

колледжа в работе краевых и городских методических семинаров, круглых 
столов и конференций с целью обмена опытом использования новых 
технологий в образовании, изучения инновационного подхода в развитии и 
модернизации профессионального образования. 
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Мероприятие 4: Обеспечение качества подготовки кадров и 
соответствия квалификации выпускников требованиям современной 
экономики и регионального рынка труда  

4.1. Разработка рабочих программ учебных дисциплин, 
междисциплиннарных курсов и профессиональных модулей в рамках основных 
профессиональных образовательных программ в связи с переходом на 
актуализированные ФГОСы СПО и с учетом соответствующих 
профессиональных стандартов по специальностям: 
- 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 
- 08.02.05 Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов 
- 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
- 38.02.07 Банковское дело 

4.2. Разработка и реализация основной профессиональной 
образовательной программы по специальности 09.02.07 Информационные 
системы и программирование, входящей в перечень наиболее востребованных 
и перспективных на рынке труда Краснодарского края (ТОП-Регион). 

4.3. Подготовка обучающихся ККУТТ для участия в Международной 
олимпиаде в сфере информационных технологий «IT-Планета» по 
специальности 09.02.03 «Программирование в компьютерных системах».  

4.4. Подготовка обучающихся колледжа для участия чемпионатах World 
Skills: 

- компетенция «Инженерия в космических системах»  
- компетенция «Экспедирование грузов» 
- компетенция «Документоведение и архивоведение». 
4.5. Участие обучающихся по специальности 38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) в апробации демонстрационного экзамена по 
компетенции «Документоведение и архивоведение» или 
«Предпринимательство», как формы проведения государственной итоговой 
аттестации  

4.6. Мониторинг результатов промежуточной аттестации, анализ 
результатов 

4.7 Участие в проекте «Федеральный интернет-экзамен в сфере 
профессионального образования». 

4.8. Подготовка обучающихся колледжа для участия в чемпионате 
конкурсов профессионального мастерства для людей с инвалидностью 
«Абилимпикс»: 

- компетенция «Экономика и бухгалтерский учёт» , 
- компетенция «Эксперт по качеству»; 
- компетенция «Обработка текста» 

4.9 Выбор и реализация методов обучения, осуществляемых колледжем, 
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для студентов-инвалидов и студентов с ограниченными возможностями 
здоровья. 

 
Мероприятие 5: Обновление содержания воспитательной работы в 

соответствии с основными направлениями Стратегии развития 
воспитания в РФ на период до 2025 года, с учетом современных 
достижений науки на основе отечественных традиций  

Воспитательная работа нацелена на воспитание нравственной, 
свободной, социально активной и ответственной личности будущего 
специалиста. В колледже необходимо разработать модель обновления 
воспитательной системы в соответствии с основными направлениями 
Стратегии развития воспитания в РФ на период до 2025 года, с учетом 
современных достижений науки на основе отечественных традиций. 

Основными направлениями, формирующими содержание 
воспитательной работы, являются: гражданско-патриотическое, духовно-
нравственное, приобщение к культурному наследию, правовое и 
профилактика правонарушений, профессионально-трудовое, спортивно-
оздоровительное, волонтерское движение, студенческое самоуправление, 
работа с родителями. 

В процессе реализации этих мероприятий предполагается: 
5.1. Реализация плана мероприятий Программы патриотического 

воспитания обучающихся колледжа. 
5.2. Реализация плана мероприятий Программы воспитательной работы 

по профилактике безнадзорности и правонарушений среди 
несовершеннолетних обучающихся колледжа. 

5.3. Реализация Программы духовного и нравственного воспитание на 
основе российских традиционных ценностей. 

5.4 Реализация Программы гражданского воспитания обучающихся 
колледжа. 

5.5 Реализация Программы трудового и экологического воспитания 
обучающихся колледжа. 

5.6 Реализация Программы по физическому воспитанию и 
формированию здорового образа жизни обучающихся колледжа. 

5.7. Разработка методических рекомендаций по организации и 
проведению внеклассных мероприятий в ЧПОУ ККУТТ. 

5.8. Разработка комплексного плана воспитательной работы в колледже 
на учебный год. 

5.9. Включение в планы учебных занятий по общественным 
дисциплинам информационных блоков, способствующих формированию у 
обучающихся российской идентичности и патриотизма на основе 
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национальных традиционных ценностей. 
5.10. Включение в планы учебных занятий по естественнонаучным 

дисциплинам информационных блоков о последних достижениях науки и 
техники, направленных на популяризацию научных знаний. 

5.11. Расширение сетевого взаимодействия с учреждениями культуры и 
спорта.  

5.12. Обеспечение участия обучающихся выпускных курсов в Ярмарках 
вакансий, проводимых центром занятости населения. 

 
Мероприятие 6: Развитие кадрового потенциала ПОО  
 
6.1. Разработка и реализация плана-графика повышения квалификации 

педагогическими работниками ПОО 
Цель: развитие профессиональной компетентности педагога, придание 

структурной целостности педагогической деятельности каждого их них, для 
обеспечения выполнения требований по достижению современного качества 
образования. 

Задачи: 
- поддержка и совершенствование профессионального уровня педагогов в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО; 
- совершенствование педагогического мастерства через внедрение 

современных информационных, педагогических технологий и передовых 
методик; 

- изучение, обобщение и распространение инновационного 
педагогического опыта. 

- повышение квалификации и дополнительная подготовка педагогических 
кадров, административно-управленческого аппарата с целью получения знаний 
о психофизиологических особенностях инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, специфике приема-передачи учебной информации, 
применения специальных технических средств обучения с учетом различных 
нарушений функций организма человека. 

Таблица 2.2 
План-график повышения квалификации педагогических работников 
 

№ 
Ф.И.О. 

преподавателя 
Преподаваемые 

дисциплины 

Год 
прохожде

ния  

Планируемый год прохождения 

2019 2020 2021 2022 2023 

1 Бакуров А.Ю. Инженерная графика; 
техническая механика; 
электротехника и 
электроника 

2016 +   +  
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2 Бердзенишвили С.Г. Топографические 
работы, 
обеспечивающие 
кадастровую 
деятельность; 
Основы геодезии; 
Геодезия с основами 
картографии и 
картографического 
черчения 

2016 +     

3 Биалиев И.Ж. Физическая культура - +   +  
4 Бондаренко Т.А. Архитектура зданий; 

Инженерные сети; 
Строительные 
конструкции; 
Технология и 
организация 
строительного 
производства 

2016 +     

5 Букина Т.А. МДК.02.01 Кадастры и 
кадастровая оценка 
земель; 
МДК.04.01 Оценка 
недвижимого 
имущества; 
МДК.03.01 
Техническая оценка 
инвентаризации 
объектов 
недвижимости 

2018      

6 Варкентин В.Ф. Технология разработки 
программного 
обеспечения; 
Информатика; 
Основы 
программирования; 
Технология разработки 
программного 
обеспечения 

2016 +     

7 Иванова И.И. МДК.04.01 Технология 
составления 
бухгалтерской 
отчетности; 
МДК.03.01 
Организация расчетов с 
бюджетом и 
внебюджетными 
фондами; 
Налоги и 
налогооблажение 

2018      

8 Ковалева Н.В. Анализ финансово-
хозяйственной 
деятельности; 

2016 +   +  
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Экономика 
предприятий 

9 Крупнов Б.В. Техническое 
обслуживание и ремонт 
автомобильного 
транспорта; 
 

- +   
+ 
 

 

10 Лаптинова И.Д. Управление 
технологическим 
процессом 

-      

11 Линская С.В. Основы добычи нефти 
и газа; 
Общие свойства нефти; 
Основы технологии 
транспортировки, 
хранения, 
распределения 
нефтепродуктов 
- 

     + 

12 Лоскутова О.А. Информатика 2016 +   +  
13 Маушева Ж.Б. История; 

Философия 
2016 +   +  

14 Миронова Е.Л. Иностранный язык 2016 +   +  
15 Мкртчян А.А. ОБЖ; 

БЖ 
2018   +   

16 Озолин А.В. МДК.01.01 Устройство 
автомобилей; 
МДК.03.01 Слесарь по 
ремонту автомобилей; 
Материаловедение 

- +   +  

17 Олейникова Л.А. Основы аэрогеодезии и 
инженерно-
геодезические работы; 
Замерщик на 
топографо-
геодезических и 
маркшейдерских 
работах 

2018      

18 Опрышко Л.А. Банковские операции; 
Маркетинг; 
Финансовая 
математика; 
Финансы, денежное 
обращение и кредит 

2016 +   +  

19 Перцева И.А. Иностранный язык - +   +  
20 Петренко Н.А. Документационное 

обеспечение 
управления; 
Промышленная 
безопасность; 
Охрана труда 

2017  +   + 

21 Плетнева Н.И. Русский язык; 
Литература 

2015 +   +  



51 

22 Полубояринова О.Г. Физическая культура 2016 +   +  
23 Почтер В.М. Оператор электронно-

вычислительных 
машин 

2014 +     

24 Рожкова М.В. Математика 2016 +   +  
25 Рожкова В.Г. Базы данных; 

МДК.03.03 
Документирование и 
сертификация; 
МДК.02.02 Технология 
разработки и защиты 
баз данных 

2016 +     

26 Сотникова Е.С. Химия 2015 +     
27 Тедорадзе Т.Г. Физика; 

Астрономия 
2016 +   +  

28 Тихомиров Е.В. Физическая культура 2015 +   +  
29 Фальков А.П. МДК.04.01 Оператор 

по обработке 
перевозочных 
документов; 
Метрология, 
стандартизация и 
сертификация; 
МДК.01.02 
Информационное 
обеспечение 
перевозочного 
процесса 

    +  

30 Хачатрян Э.Р. Основы права; 
Правовое обеспечение 
профессиональной 
деятельности 

2016 +   +  

31 Холод Н.В. Процессы и аппараты -      
32 Хромых А.Н. Математика 2017  +   + 
33 Чермит З.А. МДК.03.01 Наличный и 

безналичный расчет; 
МДК.01.01 Контролер 
(Сберегательного 
банка); 
Банковская 
безопасность 

2017   +   

34 Шихлерова Э.М. МДК.02.01 
Организация 
технологических 
процессов при 
строительстве; 
МДК.02.02 Учет и 
контроль 
технологических 
процессов; 
МДК.01.01 
Проектирование зданий 
и сооружений 

2018      
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6.2. Разработка и реализация плана-графика аттестации педагогических 

работников ПОО 
Цель: подтверждение соответствия педагогических работников 

занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной 
деятельности. 

Задачи:  
-     повышение эффективности и качества педагогического труда; 
- выявление перспектив использования потенциальных возможностей 
педагогических работников; 
- учет требований ФГОС к кадровым условиям реализации образовательных 
программ при формировании кадрового состава колледжа. 
 

Таблица 2.3 
План-график прохождения аттестации педагогических работников  

 

№ 
Ф.И.О. 

преподавателя 
Образование 

Квали
фикаци
онная 

категор
ия 

Дата 
последн

ей 
аттестац

ии 

Планируемый год прохождения 

2019 2020 2021 2022 2023 

1 Бакуров А.Ю. Высшее 
Курганинский 
государственный 
университет 

б/к  +     

2 Бердзенишвили 
С.Г. 

Высшее 
ЛВАКУ, г. 
Ленинград 

1  +     

3 Биалиев И.Ж. Высшее 
Краснодарский 
многопрофильный 
институт 
дополнительного 
образования 

б/к  +     

4 Бондаренко 
Т.А. 

Высшее 
Кубанский 
государственный 
технологический 
университет 

б/к  +     

5 Букина Т.А. Высшее 
ФГБОУ Саратовский 
государственный 
аграрный 
университет им. 
Н.И. Вавилова 

1  +     

6 Варкентин В.Ф. Высшее 
Томский институт 
АСУ и 

б/к  +     
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радиоэлектроники 
7 Иванова И.И. Высшее 

Московский 
государственный 
университет леса 

высша
я 

30.08.20
16 

  +   

8 Ковалева Н.В. Высшее 
Краснодарский 
политехнический 
институт 

б/к  +     

9 Крупнов Б.В. Высшее 
Кубанский 
сельскохозяйственн
ый институт 

б/к  +     

10 Лаптинова И.Д. Высшее 
Кубанский 
государственный 
технологический 
университет 

б/к  +     

11 Линская С.В. Высшее 
Кубанский 
государственный 
технологический 
университет 

б/к  +     

12 Лоскутова О.А. Высшее 
Кубанский 
государственный 
университет 

1  +     

13 Маушева Ж.Б. Высшее 
Адыгейский 
государственный 
университет 

высша
я 

30.08.20
16 

  +   

14 Миронова Е.Л. Высшее 
Кубанский 
государственный 
университет 

б/к  +     

15 Мкртчян А.А. Высшее 
Ростовское высшее 
военное командно-
инженерное 
училище ракетных 
войск 

б/к  +     

16 Озолин А.В. Высшее 
Кубанский 
государственный 
технологический 
университет 

б/к  +     

17 Олейникова 
Л.А. 

Высшее 
Московский 
институт инженеров 
геодезии, 
аэрофотосъемки и 
картографии 

б/к  +     

18 Опрышко Л.А. Высшее 1  +     
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Сибирский институт 
финансов и 
банковского дела; 
Новосибирский 
электротехнический 
институт 

19 Перцева И.А. Высшее 
Белгородский 
государственный 
университет 

б/к  +     

20 Петренко Н.А. Высшее 
Кубанский 
государственный 
технологический 
университет 

1  +     

21 Плетнева Н.И. Высшее 
Калмыцкий 
государственный 
университет 

высша
я 

 +     

22 Полубояринова 
О.Г. 

Высшее 
Кубанский 
государственный 
университет 
физкультуры и 
спорта 

высша
я 

 +     

23 Почтер В.М. Высшее 
Таганрогский 
радиотехнический 
институт 

б/к  +     

24 Рожкова М.В. Высшее 
Челябинский 
государственный 
университет 

1 
30.08.20

16 
  +   

25 Рожкова В.Г. Высшее 
Кубанский 
государственный 
университет 

высша
я 

 +     

26 Сотникова Е.С. Высшая 
Луганский 
государственный 
педагогический 
университет 

1  +     

27 Тедорадзе Т.Г. Высшее 
Сухумский филиал 
Тбилисского 
государственного 
университета 

1 
30.08.20

16 
+  +   

28 Тихомиров 
Е.В. 

Высшее 
Московский 
областной 
государственный 
институт физической 
культуры 

высша
я 

30.08.20
16 

+  +   
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29 Фальков А.П. Высшее 
Кубанский 
государственный 
технологический 
университет 

1  +     

30 Хачатрян Э.Р. Высшее 
Кубанский 
государственный 
университет 

1 
30.08.20

16 
  +   

31 Холод Н.В. Высшее 
Кубанский 
государственный 
технологический 
университет 

б/к  +     

32 Хромых А.Н. Высшее 
Кубанский 
государственный 
университет 

высша
я 

30.08.20
16 

  +   

33 Чермит З.А. Высшее 
Кубанский 
государственный 
технологический 
университет 

б/к  +     

34 Шихлерова 
Э.М. 

Высшее 
Кубанский 
государственный 
технологический 
университет 

б/к  +     

 
6.3. Разработка и реализация плана-графика стажировки преподавателей 

профессионального цикла на базе предприятий социальных партнеров и МЦПК 
края 

 
Цель: формирование и развитие профессиональных компетенций 

преподавателей колледжа. 
Задачи:  
- осуществление совместной с работодателем деятельности по разработке 

учебно-методического обеспечения образовательного процесса; 
- повышение учебно-методического потенциала колледжа; 
- повышение профессионального уровня преподавателей; 
- осуществление подбора руководителей практики и дипломного 

проектирования. 
Таблица 2.4 

План-график стажировки преподавателей профессиональных циклов на 
базе предприятий социальных партнеров 
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№ 
Ф.И.О. 

преподавателя 
Место прохождения стажировки 

Планируемый год прохождения 

2019 2020 2021 2022 2023 

1 Бердзенишвили 
С.Г. 

ГБУ КК «Крайтехинвентаризация-
краевое БТИ» 

   +  

4 Бондаренко Т.А. Союз «Саморегулируемая 
организация «Краснодарские 
строители» 

   +  

5 Букина Т.А. ГБУ КК «Крайтехинвентаризация-
краевое БТИ» 

  +   

6 Варкентин В.Ф. Государственное унитарное 
предприятие Краснодарского края 
«Центр информационных 
технологий» 

   +  

7 Иванова И.И. ЗАО «Александрия»   +   
9 Крупнов Б.В. ООО Юг-Авто «Гедон-Авто»    +  
10 Лаптинова И.Д. ООО «КНГК-Групп»   +   
11 Линская С.В. ООО «Ильский НПЗ»  +    
16 Озолин А.В. ООО Юг-Авто «Гедон-Авто»    +  
17 Олейникова Л.А. ГБУ КК «Крайтехинвентаризация-

краевое БТИ» 
  +   

18 Опрышко Л.А. ПАО «БИНБАНК»    +  
23 Почтер В.М. Государственное унитарное 

предприятие Краснодарского края 
«Центр информационных 
технологий» 

   +  

25 Рожкова В.Г. Государственное унитарное 
предприятие Краснодарского края 
«Центр информационных 
технологий» 

   +  

26 Сотникова Е.С. АО «Лукойл-Югнефтепродукт»    +  
29 Фальков А.П. ООО «Айдар-Юг» +     
31 Холод Н.В. АО «Лукойл-Югнефтепродукт»   +   
33 Чермит З.А. ПАО КБ «Кубань Кредит»     + 
34 Шихлерова Э.М. ООО «СтройЮгРегион»   +   

 
6.4. Размещение на сайте колледжа приглашений на работу 

преподавателей из числа молодых выпускников ВУЗов, а также прошедших 
курсы по подготовке экспертов по программе World Skills. Материальное 
стимулирование в виде увеличения ставки часа сверх имеющейся 
квалификационной категории, использование премиального фонда. 

6.5 Подготовка мастеров производственного обучения с учетом 
международных стандартов 

6.6. Планомерное и постоянное повышение квалификации 
административно-управленческого и преподавательского персонала колледжа 
(по направлениям работы).  

6.7 Организация проведения переподготовки педагогических кадров на 
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соответствие требованиям профессионального стандарта «Преподаватель 
СПО». 

6.8 Приведение штатного расписания колледжа в строгое соответствие с 
номенклатурой должностей в течении 2019-2020 учебного года. 

6.9. Планирование работы и обеспечение функционирования «Школы 
начинающего педагога» 

Цель: создание условий для профессионального роста и раскрытия 
творческого потенциала начинающих педагогов. 

Задачи: 
- Сформировать у начинающих педагогов готовности к внедрению 

современных педагогических инновационных технологий и к проведению 
педагогического эксперимента; 

- Способствовать повышению уровня методического и профессионального 
мастерства начинающих преподавателей; 

- Создать условия начинающим преподавателям для расширения их 
кругозора и эрудиции; помочь научиться вести партнерский диалог 
«преподаватель-обучающийся», «преподаватель-преподаватель», 
«преподаватель-администратор», «преподаватель-родители» и в стремлении 
овладеть педагогикой сотрудничества и сотворчества на принципах 
компетентностно-ориентированных методик обучения и воспитания. 

Таблица 2.5 
План работы «Школы начинающего педагога» 

 

№ Наименование мероприятия 
Срок 

выполнения 
Ответственный 

исполнитель 

1 

Изучение уровня подготовки молодых 
специалистов, их профессиональных 
возможностей, выяснения наличия 
педагогических проблем 

Сентябрь 

Руководитель ШНП 

2 

Изучение нормативно-правовых 
документов, определяющих деятельность 
образовательных организаций СПО 

Сентябрь 

Зам. директора по 
УМР, 
методист, 
руководитель ШНП 

3 

Работа по составлению рабочих программ и 
календарно-тематического планирования. 
Корректировка рабочих программ и 
календарно-тематических планов. 

Сентябрь 

Зам. директора по 
УМР, УР, 
методист, 
руководитель ШНП 

4 

Изучение правил заполнения журналов 
теоретического обучения. Контроль 
заполнения журналов теоретического 
обучения. 

Сентябрь 

Зав. учебной 
частью, специалист 
учебной части 

5 
Изучение структуры процесса обучения: 
компоненты обучения, принципы, функции, 
этапы учебного процесса 

Октябрь 
Руководитель ШНП 

6 
Посещение занятий опытных педагогов 
колледжа и их обсуждение 

Октябрь-
май 

Зам. директора по 
УМР, методист, 
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преподаватели 

7 

Изучение методики организации работы со 
слабоуспевающими и одаренными 
учащимися 

Ноябрь 

Зам. директора по 
УМР, 
Методист, 
руководитель ШНП 

8 
Изучение критериев оценивания учебных 
достижений обучающихся 

Ноябрь 
Зам. директора по 
УР, методисты 

9 
Изучение методики проведения предметных 
недель Ноябрь 

Методист, 
зав. отделениями, 
руководитель ШНП 

10 
Изучение эффективных форм и методов 
контроля знаний, умений и навыков 
учащихся 

Декабрь 
Руководитель ШНП, 
методист 

11 
Обсуждение итогов сотрудничества 
педагогов-наставников и начинающих 
преподавателей 

Декабрь 
Зам. директора по 
УМР, методист, 
преподаватели 

12 
Методы изучения личности. Эффективность 
их применения. Личностно-
ориентированный подход обучения. 

Январь 
Зам. директора по 
ВР 

13 

Обмен опытом с преподавателями-
наставниками: «Повышение мотивации 
учебной деятельности учащихся на занятиях 
с помощью внедрения инновационных 
технологий» 

Февраль 

Методист, 
руководитель ШНП, 
преподаватели 

14 
Изучение опыта работы с «трудными» 
учащимися и их родителями 

Февраль 
Зам. директора по 
ВР 

15 
Изучение особенностей подготовки и 
проведения открытого занятия. Анализ и 
самоанализ проведенного занятия 

Март 
Зам. директора по 
УМР, 
методист 

16 
Изучение новых педагогических технологий 
проблемы их применения на занятиях 

Апрель 
Методист, 
Руководитель ШНП 

17 
Изучение методики проведения текущей, 
промежуточной и итоговой аттестации Май 

Зам. директора по 
УР, УМР, 
методист 

18 

Изучение методики разработки контрольно-
оценочных средств 

Май 

Зам. директора по 
УР, УМР, 
зав. отделениями, 
руководитель ШНП 

19 
Творческий отчет начинающего педагога: 
«Мои педагогические находки» 

Июнь 
Руководитель ШНП 

20 
Изучение методики подготовки 
планирующей и отчетной документации 

Июнь 
Методист, 
Руководитель ШНП 

 
 
Мероприятие 7: Совершенствование методики и технологии ведения 

совместной с общеобразовательными организациями работы по 
профориентации школьников. 

Цели:  
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 оказание профориентационной поддержки учащимся в процессе 
выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности. 

 выработка у школьников сознательного отношения к труду, 
профессиональное самоопределение в условиях свободы выбора сферы 
деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с 
учетом требований рынка труда. 

Задачи:  

 получение данных о предпочтениях, склонностях и возможностях 
учащихся; 

 обеспечение широкого диапазона вариативности 
профориентационной работы за счет комплексных и нетрадиционных форм и 
методов; 

 выработка гибкой системы кооперации старшей ступени школы с 
колледжем. 

Дорожная карта по реализации Программы в части активизации 
профориентационной работы: 

1. Разработка квеста с целью популяризации специальностей среднего 
профессионального образования, в ходе которого школьники 
выпускных и предвыпускных классов получат представление о 
реализуемых в колледже специальностях; 

2. Создания мини-фильма (ролика) о колледже; 
3. Организация тематических групп в социальных сетях; 
4. Заключение договоров о проведении профориентационной работы с 

общеобразовательными организациями г. Краснодара и Краснодарского 
края; 

5. Проведение преподавателями колледжа выездных открытых уроков в 
школах-партнерах;  

6. Организация профильной смены в рамках школьного лагеря в школах-
партнерах; 

7. Проведение мастер-класса по направлениям подготовки в колледже; 
8. Разработка дополнительных общеразвивающих программ для 

обучающихся общеобразовательных организаций с учетом компетенций 
Skills Junior; 

9. Проведение Дней открытых дверей для обучающихся 
общеобразовательных организаций с приглашением социальных 
партнеров; 

10. Организация и проведение открытого конкурса профессионального 
мастерства школьников «Начинающий системный администратор» 

11.Организация и проведение конкурсов проектов и творческих работ 
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школьников по теме «Город будущего». 
12.Профессиональная ориентация детей инвалидов, инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 
 

Мероприятие 8: Создание многофункционального ресурсного центра 
при ККУТТ  

Цели: 

- обеспечение качественно нового уровня профессионального 
образования за счет максимального учета требований работодателей; 

- повышение качества подготовки специалистов среднего звена, 
оказание методической помощи педагогам системы профессионального 
образования, удовлетворение кадровых потребностей работодателей, 
образовательных и профессиональных запросов граждан; 

- развитие социального партнерства между сферой экономики и сферой 
образования; 

- организация сетевого взаимодействия организаций профессионального 
образования и их равного доступа к научно-методическим, материально-
техническим, информационным, кадровым ресурсам; 

- создание условий для поднятия престижа технических специальностей и 
рабочих профессий отрасли. 

Основные задачи: 

- организация постоянного взаимодействия с работодателями на всех 
этапах выбора, разработки и реализации основных и дополнительных 
образовательных программ, включая государственную итоговую аттестацию; 

- внедрение и использование современных педагогических и 
информационно-коммуникационных технологий, электронного обучения; 

- обучение обучающихся на современном высокотехнологичном 
оборудовании; 

- повышение квалификации, аттестация и переподготовка преподавателей 
и мастеров производственного обучения организаций профессионального 
образования и работников производства; 

- исследование рынка образовательных услуг и регионального рынка 
труда; 
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- обеспечение доступа к профессиональным образовательным ресурсам 
молодежи, взрослого населения и персонала образовательных учреждений; 

Дорожная карта создания многофунционального ресурсного центра: 

1. Создание многофункционального ресурсного центра прикладных 
квалификаций; 

2. Разработка дополнительных профессиональных образовательных 
программ, в том числе и для людей предпенсионного возраста; 

3. Организация и проведение на базе многофункционального ресурсного 
центра краевой олимпиады профессионального мастерства по специальности 
21.02.06 Информационное обеспечение градостроительной деятельности. 
«Современные ГИС»; 

4. Проведение на базе многофункционального ресурсного центра 
краевых мероприятий, посвященных обмену опытом, обсуждению вопросов 
внедрения инновационных технологий в рамках подготовки 
квалифицированных специалистов.  

5. Заключение российско-германского Соглашения о сотрудничестве с 
МОАО «Седин» и европейской организацией о совместной реализации 
основных и дополнительных образовательных программ; 

6. Заключение договора о сетевом взаимодействии с ООО 
«Промышленной академией «Седин» в рамках реализации основных и 
дополнительных образовательных программ 

 
Мероприятие 9: Развитие внутренней системы оценки качества 

подготовки кадров. 
 
9.1 Разработка Системы менеджмента качества в колледже: ИСО2000, 

включающей следующие направления: 
9.1.1 Мониторинг входного контроля знаний обучающихся первого курса 

по общеобразовательным дисциплинам; 
9.1.2 Анализ результатов текущего контроля и промежуточной 

аттестации студентов за весь период обучения    
9.1.3. Анализ результатов государственной итоговой аттестации в 

динамике за 5 лет 
9.1.4 Анкетирование предприятий социальных партнеров, на базе 

которых студенты колледжа проходят производственную практику, о качестве 
их подготовки 

9.1.5. Анализ результативности участия обучающихся колледжа в 
олимпиадах, конкурсах и чемпионатах профессионального мастерства в 
динамике за 5 лет 
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9.2 Разработка годового плана-графика контроля методической 
документации преподавателей. 

Цель: достижение соответствия функционирования и развития 
педагогического процесса в ЧПОУ ККУТТ требованиям ФГОС с выходом на 
причинно-следственные связи, позволяющие сформулировать выводы и 
рекомендации по дальнейшему развитию колледжа. 

Задачи: 
1. Диагностировать состояние учебно-методической базы, выявлять 

отклонения от запланированного результата (ФГОС) в работе коллектива и 
отдельных педагогов, создавать обстановку заинтересованности, доверия и 
совместного творчества «преподаватель - обучающийся», «руководитель - 
преподаватель».  

2. Сформировать у обучающихся ответственное и заинтересованное 
отношение к овладению знаниями, умениями, навыками, общими и 
профессиональными компетенциями.  

3. Повысить ответственность преподавателей, осуществить внедрение 
новых, передовых, инновационных, интенсивных методов и приемов работы в 
практику преподавания учебных дисциплин, МДК, ПМ.  

4. Совершенствовать систему контроля за состоянием и ведением 
документации колледжа.  

7. Включить педагогов в процессы взаимоконтроля (не менее 60%) и 
самоконтроля (не менее 70%) по основным направлениям развития колледжа.  

8. Обеспечить эффективность осуществления контрольной функции 
управления образовательным процессом через соблюдение основных 
принципов контроля, использование его разнообразных видов, форм и методов. 

Таблица 2.5 
 

План - график контроля методической документации преподавателей 
колледжа 

№ Содержание 
контроля 

Метод 
контроля 

 

Цель контроля Срок 
исполнения 

Ответстве
нный 

1 Анализ 
состояния 
учебно-
методической 
базы  

Проверка  Методическая готовность 
к новому учебному году 

Сентябрь Зам. 
директора 
по УМР 

2 Обеспеченност
ь учебного 
процесса 

Проверка 
наличия 
книг и 

Изучение состояния книг 
в библиотеке 

Сентябрь Библиоте
карь 
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учебной и 
методической 
литературой 

учебников 

3 Пополнение 
методического 
обеспечения 
учебных 
кабинетов 

Проверка Анализ методического 
содержания учебных 

кабинетов (соответствие 
ФГОС и учебному плану) 

Сентябрь Методист 

4 Качество 
составления 
рабочих 
программ 

Проверка и 
изучение 

документаци
и 

Анализ качества 
составления рабочих 

программ. Проверка и 
утверждение рабочих 

программ 

Сентябрь Зам. 
директора 
по УМР 

5 Качество 
календарно-
тематического 
планирования 
по учебным 
дисциплинам, 
МДК 

Проверка Соответствие с учебным 
планом, РП 

Сентябрь, 
январь 

Зам. 
директора 
по УМР, 
методист 

6 График 
выполнения 
контрольных и 
практических 
работ  

Проверка Выполнение календарно-
тематического 
планирования 

В течение 
учебного года 

Зав. 
учебной 
частью 

7 Заполнение 
журналов 
академических 
групп 

Проверка Контроль за соблюдением 
правил ведения журналов 

В течение 
учебного года 

Специали
ст 

учебной 
части 

8 Документация 
к аттестации 
педагогических 
работников 

Проверка 
документаци

и к 
аттестации 

педработник
ов 

Создание условий для 
прохождения аттестации 
педработников, успешное 
прохождение аттестации 
педработниками. Работа 
по совершенствованию 
портфолио аттестуемых 

педагогов.  

Март-апрель Ответстве
нный за 

аттестаци
ю 

педработ
ников 

9 Состояние 
планирования 
методической 
работы 

Проверка 
планов 

Внедрение эффективных 
технологий, форм и 
методов в учебно-

воспитательный процесс 

В течение 
года 

Зам. 
директора 

по УР, 
УМР 

10 Отчет о 
выполнении 
плана 
методической 
работы 

Анализ 
отчета 

Создание условий для 
оптимальной организации 

образовательного 
процесса на следующий 

учебный год 

Июнь Зам. 
директора 
по УМР 

 
9.3 Разработка годового плана-графика посещения учебных занятий 

преподавателей администрацией колледжа 
Таблица 2.6 
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№ Кто посещает Кого посещают Цель посещения 
1 Директор 

Бережной С.Б. 
Лаптинова И.Д. 
Лоскутова О.А. 
Миронова Е.Л. 

Профессиональная компетентность педагога 

2 Первый заместитель 
директора 
Романова Е.В. 

Бакуров А.Ю. 
Биалиев И.Ж. 
Рожкова В.Г. 
Тихомиров Е.В. 

Выполнение единых педагогических 
требований на занятиях 

3 Заместитель 
директора по учебно-
методической работе 
Ефремова И.Ю. 

Букина Т.А. 
Ковалева Н.В. 
Олейникова Л.А. 
Холод Н.В. 

Реализация современных педагогических 
технологий 

4 Заместитель 
директора по 
развитию и 
инновационным 
технологиям, 
заведующая 
практикой 
Сергеева Е.Е. 

Бондаренко Т.А. 
Иванова И.И. 
Линская С.В. 
Фальков А.П. 

Эффективность использования 
межпредметных связей для достижения 
качества умений 

5 Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе 
Лабутина И.Г. 

Озолин А.В. 
Перцева И.А. 
Бердзенишвили 
С.Г. 
 

Посещаемость занятий, система опроса 

6 Заведующая учебной 
частью 
Парфененко И.И. 

Крупнов Б.В. 
Маушева Ж.Б. 
Мкртчян А.А. 
Полубояринова 
О.Г. 
 

Индивидуальная работа со 
слабоуспевающими студентами 

7 Заведующая 
отделением 
Букина Т.А. 

Опрышко Л.А. 
Петренко Н.А. 
Сотникова Е.С. 

Формы организации учебной деятельности 
обучающихся на занятии 

8 Заведующая 
отделением 
Иванова И.И. 

Варкентин В.В. 
Плетнева Н.И. 
Почтер В.М. 

Эффективность использования форм и 
методов обучения 

9 Заведующая 
отделением 
Шихлерова Э.М. 

Рожкова М.В. 
Тедорадзе Т.Г. 
Хачатрян Э.Р. 

Уровень сформированности педагогических 
компетенций 

10 Методист 
Сотникова Е.С. 
 

Хромых А.Н. 
Чермит З.А. 
Шихлерова Э.М. 

Контроль выполнения календарно-
тематического планирования 

 
Мероприятие 10: Совершенствование механизмов взаимодействия с 

социальными партнерами и работодателями по вопросам организации 
практического обучения и трудоустройства выпускников  
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Развитие системы социального партнерства между колледжем и 
работодателями, сетевого взаимодействия с учреждениями профессионального 
образования региона: 

- обеспечение систематического мониторинга трудоустройства и 
профессиональной успешности (трудовой карьеры) выпускников; 

- формирование регламента организации практического и теоретического 
обучения на основе принципов дуальности и индивидуализации процесса 
обучения; 

- привлечение социальных партнеров к работе ГЭК, в том числе к 
выполнению дипломных и курсовых проектов и проведению 
квалификационных экзаменов по профессиональным модулям. 

Для реализации оставленных задач, необходимо будет запланировать 
следующие механизмы: 

- Организация Дней открытых дверей совместно, либо на территории 
организаций социальных партнеров, работодателей; 

- Проведение круглых столов совместно с работодателями;  
- Проведение открытых защит проектов студентов выпускников;  
- Заключение долгосрочных договоров о проведении учебной и 

производственной практик; 
- Заключение договоров о целевом обучении с предприятиями отрасли по 

реализации основных профессиональных образовательных программ; 
- Разработка контрольно-оценочных средств с учетом мнений и пожеланий 

работодателей по специальностям, реализуемым в колледже; 
- Создание базовой кафедры на территории социального партнера.  
- Содействие выпускникам имеющим инвалидность в поиске подходящей 

работы. 
Мероприятие 11: Создание условий для получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья (далее – ОВЗ), в том числе с использованием 
дистанционных образовательных технологий  

 
11.1. Разработка и утверждение адаптированной образовательной 

программы по специальности 38.02.07 «Банковское дело» для лиц с ОВЗ 
11.2. Разработка графика обучения административно-управленческого 

персонала и педагогических работников по вопросам работы с инвалидами и 
лицами с ОВЗ 

11.3 Разработка и обеспечение студентов-инвалидов и студентов с 
ограниченными возможностями здоровья учебно-методическими ресурсами в 
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формах, адаптированных к ограничениям их здоровья 
Цель: обеспечение реализации и удовлетворения образовательных 

потребностей инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 
Задачи: 
- обеспечение качества и доступности образования для инвалидов и лиц с 

ОВЗ; 
- повышение профессиональной компетентности педагога в области 

применения дистанционных технологий в учебно-воспитательном процессе. 
Таблица 2.7 

План обучения административно-управленческого персонала и 
педагогических работников по вопросам работы с инвалидами и лицами с ОВЗ 

 
 

№ Наименование мероприятия 
Срок 

реализации 
Ожидаемый 

результат 
1. Участие административно-

управленческого персонала и 
педагогических работников в 
проведении совещаний, конференций, 
семинаров и других обучающих 
мероприятий по вопросам социальной 
интеграции инвалидов и лиц с ОВЗ 

2019-2020 

Повышение 
квалификации 

административно-
управленческого 

персонала и 
педагогических 

работников 

2. Организация цикла семинаров с 
приглашением специалистов по 
вопросам инклюзивного образования и 
по вопросам, связанным с обеспечением 
доступности для них объектов и услуг в 
соответствии с законодательством РФ 

2019-2020 

3 Повышение квалификации 
преподавателей с целью получения 
знаний о психофизиологических 
особенностях инвалидов, специфике 
приема-передачи учебной информации, 
применения специальных технических 
средств обучения  

2019-2020 Повышение качества 
образования, 
улучшение условий 
преподавания 

 
11.3. Внедрение в образовательную программу 38.02.07 «Банковское 

дело» дистанционных образовательных технологий 
 
 

4. Финансовое обеспечение Программы развития ПОО 
 

Затраты на реализацию мероприятий Программы развития ККУТТ будут 
произведены за счет поступления денежных средств от реализации услуг по 
осуществлению образовательной деятельности по программам среднего 
профессионального образования. 
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Таблица 4.1 
Финансовые затраты на обеспечение мероприятий 

Программы развития на 2019-2024 годы 
 

Мероприятие 
Сумма 
затрат, 

тыс. руб. 

Источники финансирования, тыс. руб. 
Средства 

субсидии на 
исполнение 

государствен
ного задания 

Внебюджетные 
источники 

ПОО 

Средства 
работодателей 

Мероприятие 1: Модернизация 
нормативно-методической базы 
ПОО 

-  -  

Мероприятие 2: Модернизация 
материально-технической базы 
ПОО 

10120,5  10120,5  

в том числе:     
-  Оснащение кабинетов, 
мастерских и лабораторий (закупка 
оборудования и учебного 
материала) 

 
1559,5 

 
 1559,5  

-  Оснащение спортивного зала 37,0  37,0  
-  Приобретение лицензионного 
программного обеспечения 

302,0  302,0  

-  Приобретение и обновление 
компьютерной и оргтехники, 
задействованной в учебном 
процессе 

1062,0  1062,0  

-  Проведение текущего и 
капитального ремонта 

6000,0  6000,0  

-  Создание условий для 
дистанционного обучения 

1160,0  1160,0  

Мероприятие 3: Внедрение 
современных прогрессивных 
методов, методик и технологий 
обучения 

285,0  285,0  

Мероприятие 4: Обеспечение 
качества подготовки кадров и 
соответствия квалификации 
выпускников требованиям 
современной экономики и 
регионального рынка туда 

150,0  150,0  

Мероприятие 5: Обновление 
содержания воспитательной 
работы в соответствии с 
основными направлениями 
Стратегии развития воспитания в 
РФ на период до 2025 года, с 
учетом современных достижений 
науки на основе отечественных 
традиций 

1340,0  1340,0  

Мероприятие 6: Развитие кадрового 
потенциала ПОО 

329,0  329,0  
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Мероприятие 7: 
Совершенствование методики и 
технологии ведения совместной с 
общеобразовательными 
организациями работы по 
профориентации школьников 

470,0  470,0  

Мероприятие 8: Создание 
многофункционального ресурсного 
центра  

75,0  75,0  

Мероприятие 9: Развитие 
внутренней системы оценки 
качества подготовки кадров 

-  -  

Мероприятие 10: 
Совершенствование механизмов 
взаимодействия с социальными 
партнерами и работодателями по 
вопросам организации 
практического обучения и 
трудоустройства выпускников 

-  -  

Мероприятие 11: Создание условий 
для получения среднего 
профессионального образования 
инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями 
здоровья, в том числе с 
использованием дистанционных 
образовательных технологий 

36,0  36,0  

Всего: 12805,5 
 

 12805,5  

 
Таблица 4.2 

 
Распределение финансовых затрат на обеспечение мероприятий 

Программы развития по годам 

Год реализации 
программы 

Сумма 
затрат, 

тыс. руб. 

Источники финансирования, тыс. руб. 
Средства 

субсидии на 
исполнение 

государственного 
задания 

Внебюджетные 
источники 
колледжа 

Средства 
работодателей 

2019 2112 - 2112 - 
2020 2321,3 - 2321,3 - 
2021 2192,3 - 2192,3 - 
2022 2008,9 - 2008,9 - 
2023 1995 - 1995 - 
2024 2176 - 2176 - 

Всего: 12805,5 - 12805,5 - 
 

 
5. Управление реализацией Программы развития ЧПОУ ККУТТ 
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Основополагающими принципами организации системы управления 
реализацией программы являются:  

- открытость и гласность при принятии управленческих решений, 
полное вовлечение коллектива колледжа в реализацию программных 
мероприятий;  

- обеспечение методического и информационного единства программы 
(системы критериев для оценки результативности мероприятий, формы 
представления информации о мероприятиях на всех этапах, формы отчетов, 
процедуры мониторинга выполнения программных мероприятий);  

- привлечение для реализации программы представителей 
работодателей; Функции управления программой будут выполнять органы 
управления колледжа – директор, заместители директора по направлениям 
деятельности, Совет колледжа, представители социальных партнеров, органы 
студенческого самоуправления.  

Руководителем программы является директор колледжа, который 
определяет формы и методы управления ее реализацией. 

 Оперативное управление программой осуществляется заместителями 
директора, которые:  

- разрабатывают годовые планы работы на основе данной программы;  
- разрабатывают сметы расходов на реализацию мероприятий, а также 

совершенствуют механизм реализации программы;  
- обеспечивают эффективное использование средств, выделяемых на 

реализацию программы;  
- проводят внутренний и внешний аудит основных мероприятий;  
- осуществляют управление деятельностью исполнителей мероприятий;  
- представляют годовые отчеты о ходе реализации программы и 

отдельных мероприятий, предложения по изменению содержания мероприятий 
и их ресурсного обеспечения;  

- обеспечивают информационное сопровождение реализации 
программы.  

Педагогический совет колледжа выполняет следующие функции в части 
управления Программой:  

- рассматривает материалы о ходе реализации мероприятий;  
- организует проверки выполнения мероприятий, целевого и 

эффективного использования средств;  
- готовит рекомендации по более эффективной реализации программных 

мероприятий с учетом хода реализации Программы и тенденций социально-
экономического развития Российской Федерации;  

- выявляет научные, технические и организационные проблемы в ходе 
реализации Программы;  
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- рассматривает результаты реализации мероприятий Программы.  
Органы студенческого самоуправления выполняют следующие функции 

в части управления программой:  
- рассматривают результаты реализации мероприятий программы в 

части совершенствования воспитательной среды и социальной защиты 
студентов;  

- готовят предложения по эффективному выполнению мероприятий с 
учетом хода реализации программы;  

- принимают участие в осуществлении информационного 
сопровождения реализации программы. 

 
6. Ожидаемые конечные результаты выполнения  

Программы развития ККУТТ, целевые показатели 
 

Реализация Программы развития колледжа позволит: 
 

1. Повысить престиж колледжа как современной, динамично 
развивающейся и востребованной профессиональной образовательной 
организации.  

2. Повысить качество оказываемых колледжем образовательных услуг в 
соответствии с требованиями современного законодательства, работодателей и 
регионального рынка труда.  

3. Повысить доступность среднего профессионального образования, 
направленного на удовлетворение потребностей населения, обучающихся и их 
родителей (законных представителей).  

4. Усовершенствование материально-технической базы колледжа.  
5. Укрепить связи колледжа с работодателями, повысить эффективность 

социального партнерства.  
6. Создать единое информационно-образовательное пространство, 

обеспечивающее доступ к информации о колледже, образовательным ресурсам, 
приеме, выпуске и трудоустройстве выпускников, реализовать программу 
сетевого взаимодействия.  

7. Сформировать стабильный, высококвалифицированный 
педагогический коллектив, привлечь молодые кадры, обеспечить непрерывное 
повышение квалификации педагогических кадров.  

8. Систематизировать работу коллектива по разработке, созданию и 
применению учебных, методических пособий, средств обучения, внедрения 
инновационных технологий в области обучения и воспитания  

9. Расширить сферу использования компьютерных технологий в 
образовательном процессе и управленческой деятельности  
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10. Расширить воспитательный потенциал колледжа в гражданском и 
патриотическом, духовном и нравственном воспитании обучающихся на основе 
российских традиционных ценностей, приобщении обучающихся к 
культурному наследию, популяризации научных знаний, профессиональном 
самоопределении и творческой самореализации личности на основе 
формирования их российской идентичности  

11. Создать в техникуме условия для сохранения и укрепления здоровья, 
формирования здорового образа жизни обучающихся  

12. Выполнить контрольные цифры приема 
13. Создать условия доступности предоставляемых инвалидам услуг с 

учетом имеющихся у них нарушений функций организма, а также по оказанию 
им помощи в преодолении барьеров, препятствующих пользованию объектами 
и услугами. 

Таблица 6.1  
Перечень целевых показателей оценки эффективности 

Программы развития ЧПОУ ККУТТ 

№ Целевой показатель 
Единица 

измерения 
Значение показателя 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 
1 Доля учебных кабинетов, 

лабораторий, мастерских, 
оснащенных современным 
оборудованием 

% 65 73 80 85 88 92 

2 Количество специальностей, 
реализуемых с 
использованием 
дистанционных 
образовательных технологий 

кол-во 0 0 2 2 2 3 

3 Доля педагогических 
работников, имеющих высшее 
образование, соответствующее 
структуре подготовки или 
высшее педагогическое и 
среднее профессиональное, 
соответствующее структуре 
подготовки (%) 

% 99-
,4 

99,4 99,4 99,4 99,4 100 

4 Доля педагогических 
работников, прошедших 
повышение квалификации или 
стажировку за последние три 
года, в общей численности 
педагогических работников 

% 67,6 76,4 79,3 100 100 100 

5 Доля педагогических 
работников, имеющих первую 
и высшую квалификационную 
категорию, в общей 
численности педагогических 
работников 

% 53 61 67 76 82 82 



72 

6 Доля внебюджетных средств в 
общем объеме средств ПОО 

% 100 100 100 100 100 100 

7 Доля внебюджетных расходов, 
направленных на 
приобретение основных 
фондов 

% 100 100 100 100 100 100 

8 Доля денежных средств, 
выделенных на укрепление 
материально-технической 
базы 

% 70 75 75 68 75 60 

9 Соответствие используемого 
оборудования в учебном 
процессе требованиям ФГОС 
СПО по наиболее 
востребованным и 
перспективным профессиям и 
специальностям 

% 80 85 88 90 90 92 

10 Доля денежных средств, 
выделенных на 
воспитательную работу 

% 11 10 10 11 11 10 

11 Доля денежных средств, 
выделенных на обновление 
библиотечного фонда 

% 9 8 8 9 9 8 

12 Доля трудоустроенных 
выпускников не позднее 
одного года в общей 
численности выпускников 
очной формы обучения (без 
учета призванных в ряды 
Вооруженных Сил РФ, 
продолживших обучение, 
находящихся в отпуске по 
уходу за ребенком) 

% 60 62 68 71 73 75 

13 Доля выпускников, 
прошедших государственную 
итоговую аттестацию и 
получивших оценки «4» или 
«5», в общей численности 
выпускников по программам 
подготовки 
квалифицированных рабочих, 
служащих; по программам 
подготовки специалистов 
среднего звена по очной 
форме обучения 

% 82 83 85 85 88 88 

14 Доля студентов ПОО, 
занимающихся физической 
культурой и спортом 

% 20 25 30 35 40 45 

15 Доля численности студентов, 
активно участвующих в 
культурной, научной, 
общественной, спортивной 
деятельности 

% 50 55 60 65 70 75 
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16 Доля обучающихся 
победителей и призеров 
спартакиад и творческих 
конкурсов регионального, 
федерального и 
международного уровней 

% 5 5 6 6 7 7 

17 Доля обучающихся по очной 
форме обучения и взрослых, 
прошедших обучение по 
программам дополнительного 
профессионального 
образования в 
многофункциональном центре 
прикладных квалификаций (% 
обучающихся, % взрослого 
населения от общего 
количества обучающихся в 
ПОО) 

%  17 
 
1 
 

20 
 

2,5 

25 
 

2,5 

32 
 

2,7 

34 
 

2,9 
 

18 Доля педагогических 
работников ПОО, прошедших 
стажировку на базе 
социальных партнеров к 
общей численности 
педагогического состава ПОО 
(% от численности 
преподавателей 
профессионального цикла) 

% 11,1 16,6 49,9 99,9 100 100 

19 Доля основных 
профессиональных 
образовательных программ 
СПО по наиболее 
востребованным и 
перспективным профессиям и 
специальностям на основе 
регламентов WorldSkills (WS), 
с учетом требований 
профессиональных 
стандартов, в общем 
количестве реализуемых 
программ 

% 9 9 13 13 13 13 

20 Доля студентов, обучающихся 
по основным 
профессиональным 
образовательным программам 
СПО по наиболее 
востребованным и 
перспективным профессиям и 
специальностям на основе 
регламентов WorldSkills, с 
учетом требований 
профессиональных 
стандартов, в общем числе 
студентов ПОО 

% 2,6 2,6 5,2 5,2 5,2 5,2 
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21 Доля студентов ПОО, 
обучающихся по 
перспективным и наиболее 
востребованным профессиям и 
специальностям, участвующих 
в региональных этапах 
всероссийских олимпиад 
профессионального 
мастерства и отраслевых 
чемпионатах, в общем числе 
студентов ПОО, обучающихся 
по перспективным и наиболее 
востребованным профессиям и 
специальностям 

% 8 8 16 16 16 16 

22 Доля студентов ПОО, 
обучающихся по 
перспективным и наиболее 
востребованным профессиям и 
специальностям, участвующих 
в чемпионатах WorldSkills 
разных уровней, в общем 
числе студентов ПОО, 
обучающихся по 
перспективным и наиболее 
востребованным профессиям и 
специальностям 

% 0.5 1,0 1,2 1,2 1,5 2,0 

23 Доля обучающихся инвалидов 
и лиц с ОВЗ в общей 
численности обучающихся 
ПОО 

% 0,3 0,3 0,4 0,4 0,5 0,5 

24 Доля реализуемых 
адаптированных 
образовательных программ, в 
которых созданы все условия 
в соответствии с ФГОС СПО 
для обучающихся с 
ограниченными 
возможностями здоровья в 
общей численности 
образовательных программ 
ПОО 

% 9 9 13 13 13 13 

25 Доля инвалидов молодого 
возраста при получении ими 
профессионального 
образования и последующего 
трудоустройства 

% 75 70 65 60 55 50 
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7. План мероприятий по реализации Программы развития колледжа на 2019-2024 годы 
 

№ 
Содержание 
мероприятия 

Ожидаемые 
результаты 

Средства необходимые для реализации 
мероприятий, тыс. руб. 

Источни
ки 

ресурсов  
(БС, 
ВБС, 
СР) 

Сроки 
реализации 

Исполнители 
Всего 

из них 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Мероприятие 1: Модернизация нормативно-методической базы колледжа 
1.1. 1.1. Разработка 

Положений: 
- о порядке 
освоения 
дисциплины 
«Физическая 
культура» для 
обучающихся 
инвалидов и лиц с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья; 
- о порядке 
освоения 
адаптационных 
дисциплин, 
обеспечивающих 
коррекцию 
нарушений 
развития и 
социальную 
адаптацию 
обучающихся 

Повышение 
качества 
оказываемых 
образовательны
х услуг 

- - - - - - - - 2019-2024 Заместители 
директора по 

УР, УМР, 
РиИД 
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инвалидов и лиц с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья; 
- о подготовке и 
проведении 
демонстрационног
о экзамена как 
форме проведения 
государственной 
итоговой 
аттестации; 
- о назначении 
академической 
стипендии, 
социальной 
стипендии; 
- о столовой; 
- о студенческом 
самоуправлении; 
- о социально-
педагогическом 
сопровождении 
студентов; 
- о волонтерском 
отряде; 
- о школе молодого 
педагога; 
- об организации 
перевода студентов 
с платного 
обучения на 
бюджетное; 
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- о дистанционных 
образовательных 
технологиях для 
обучения 
студентов-
инвалидов и 
студентов с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья; 
- по разработке 
учебно-
методической 
документации по 
организации 
образовательной 
деятельности для 
студентов 
инвалидов и 
студентов с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья; 
- по работе 
преподавателей со 
студентами-
инвалидами и 
студентами с 
ограниченными 
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возможностями 
здоровья. 

1.2 Корректировка 
должностных 
инструкций 
сотрудников 
колледжа в 
соответствии с 
требованиями 
профессиональных 
стандартов 
согласно штатного 
расписания. 

Повышение 
четкого 

выполнения 
целей и задач 
сотрудниками 

колледжа 

- - - - - - - - 2020 Начальник 
ОК, 

заместители 
директора 

1.3 Разработка 
методических 
рекомендаций по 
выполнению 
расчетно-
графических работ 
по специальностям 
08.02.05 
Строительство и 
эксплуатация 
автомобильных 
дорог и аэродромов 
и 08.02.01 
Строительство и 
эксплуатация 
зданий и 
сооружений. 

Увеличение 
методических 
разработок для 

улучшения 
качества 

образовательно
го процесса 

- - - - - - - - 2019-2020 Зав. 
отделением, 

преподавател
и 

1.4 Разработка 
комплексного 
плана работы 

Увеличение 
возможностей, 

развитие 

- - - - - - - - 2019-2020 
2020-2021 
2021-2022 

Заместители 
директора 
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колледжа на 
учебный год с 
учетом настоящей 
Программы 
развития. 
 

сильных и 
устранение 

слабых сторон 
деятельности 

колледжа  

2022-2023 
2023-2024 

1.5 Создание рабочей 
группы по 
разработке 
основных 
профессиональных 
образовательных 
программ: 
 По 
актуализированны
м ФГОС по 
специальностям: 
08.02.01  
08.02.05  
38.02.01  
38.02.07  
Создание рабочей 
группы по 
разработке 
основных 
профессиональных 
образовательных 
программ по 
специальностям, 
представленным на 
лицензирование: 
09.02.07  
38.02.02  

Обеспечение 
перехода на 
актуализирован
ные стандарты 
и открытие 
новых 
основных 
профессиональ
ных 
образовательны
х программ 
 
 
 
 

- - - - - - - - 2019 Заместители 
директора по 

УР, УМР, 
РиИД, 

заведующий 
отделением 
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40.02.03  
             
1.7 Разработка 

Программы 
патриотического 
воспитания 
обучающихся 
ЧПОУ ККУТТ 

Утвержденная 
Программа 

патриотическог
о воспитания 
на 2019-2024 

годы 

- - - - - - - - 01.09.2019 Заместитель 
директора по 

ВР 

1.8 Разработка 
Программы 
воспитательной 
работы по 
профилактике 
безнадзорности и 
правонарушений 
среди 
несовершеннолетн
их обучающихся 
ЧПОУ ККУТТ 

Утвержденная 
Программа 

воспитательно
й работы по 

профилактике 
безнадзорности 

и 
правонарушен

ий среди 
несовершеннол

етних 
обучающихся 
на 2019-2024 

годы 

- - - - - - - - 01.09.2019 Заместитель 
директора по 

ВР 

1.9 Разработка 
Программы 
гражданского 
воспитания 
обучающихся 
 

Утвержденная 
Программа 

гражданского 
воспитания 

обучающихся 
на 2019-2024 

годы 

- - - - - - - - 01.09.2019 Заместитель 
директора по 

ВР 

1.9 Разработка 
Программы 
духовного и 
нравственного 

Утвержденная 
Программа 
духовного и 

нравственного 

- - - - - - - - 01.09.2019 Заместитель 
директора по 

ВР 
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воспитания 
обучающихся 
 

воспитания 
обучающихся 
на 2019-2024 

годы 
1.10 Разработка 

Программы 
трудового и 
экологического 
воспитания 
обучающихся 
 

Утвержденная 
Программа 
трудового и 

экологического 
воспитания 

обучающихся 
на 2019-2024 

годы 

- - - - - - - - 01.09.2019 Заместитель 
директора по 

ВР 

1.11 Разработка 
методических 
рекомендаций по 
организации и 
проведению 
внеклассных 
мероприятий 

Утвержденные 
методические 
рекомендации 

- - - - - - - - 01.09.2019 Заместитель 
директора по 

ВР 

1.12 Разработка 
комплексного 
плана 
воспитательной 
работы в колледже 
на учебный год 

Утвержденный 
План 

воспитательно
й работы на 
учебный год 

- - - - - - - - 31.08.2019 
31.08.2020 
31.08.2021 
31.08.2022 
31.08.2023 

Заместитель 
директора по 

ВР 

1.17 Заключение 
договоров о 
взаимодействии с 
учреждениями 
культуры и спорта. 

Наличие 
договоров о 

взаимодействи
и 
 

- - - - - - - - 01.09.2019 Заместитель 
директора по 

ВР 

1.18 Актуализация 
Положений: 

Наличие 
утвержденных 

- - - - - - - - 01.09.2019 Заместитель 
директора по 
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- Положение о 
проведении малого 
педсовета в ЧПОУ 
ККУТТ; 
- Положение о 
студенческом 
совете в ЧПОУ 
ККУТТ; 
- Положение о 
совете по 
профилактике 
безнадзорности и 
правонарушений 
среди 
несовершеннолетн
их обучающихся в 
ЧПОУ ККУТТ; 
-  

положений ВР 

1.19 Разработка 
Положений: 
- Положение о 
волонтерской 
деятельности 
ЧПОУ ККУТТ; 
- Положение о 
проведении 
внеклассных 
мероприятий в 
ЧПОУ ККУТТ; 
- Положение о 
социально-
психологической 
службе в ЧПОУ 

Наличие 
утвержденных 

положений 

- - - - - - - - 01.09.2019 Заместитель 
директора по 

ВР 
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ККУТТ; 
- Положение о 
порядке 
назначения и 
выплаты 
стипендий и 
других денежных 
выплатах 
обучающимся в 
ЧПОУ ККУТТ; 
-  

1.12 Разработка 
Программы 
профориентации 
школьников 

Утвержденная 
Программа 

профориентаци
и школьников 
на 2017-2021 

годы 

- - - - -  - - 2019 Заместитель 
директора по 

ВР, 
заместитель 
директора по 

УПР 
Мероприятие 2: Модернизация материально-технической базы колледжа 

Оснащение кабинетов, мастерских и лабораторий (закупка оборудования и учебного материала) 

2.1 

Оснащение 
кабинета 
(лаборатории) 
Химии 

Повышение 
наглядности 
информации и 
эффективности 
процесса 
обучения 

600 100 100 100 100 100 100 ВБС 2019-2024 
Заместители 
директора по 
АХЧ, РиИД 

2.2 

Электронные 
плакаты 
«Технология 
строительного 
производства» 

Повышение 
наглядности 
информации и 
эффективности 
процесса 

20 20 - - - - - ВБС 2019 
Заместители 
директора по 
АХЧ, РиИД 
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обучения 

2.3 

Электронные 
плакаты 
«Строительные 
материалы» 

Повышение 
наглядности 
информации и 
эффективности 
процесса 
обучения 

5 5 - - - - - ВБС 2019 
Заместители 
директора по 
АХЧ, РиИД 

2.4 

Электронные 
плакаты 
«Строительные 
конструкции» 

Повышение 
наглядности 
информации и 
эффективности 
процесса 
обучения 

9 - - 9 - - - ВБС 2021 
Заместители 
директора по 
АХЧ, РиИД 

2.5 

Электронные 
плакаты 
«Техническое 
обслуживание и 
ремонт 
автомобилей» 

Повышение 
наглядности 
информации и 
эффективности 
процесса 
обучения 

24 - - - 24 - - ВБС 2022 
Заместители 
директора по 
АХЧ, РиИД 

2.6 

Макеты устройств 
и агрегатов 
автомобиля 

Повышение 
наглядности 
информации и 
эффективности 
процесса 
обучения 

35 - 12,3 12,3 10,4 - - ВБС 2020-2022 
Заместители 
директора по 
АХЧ, РиИД 
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2.7 

Электронные 
плакаты 
«Инженерная 
графика» 

Повышение 
наглядности 
информации и 
эффективности 
процесса 
обучения 

15 - 15 - - - - ВБС 2020 
Заместители 
директора по 
АХЧ, РиИД 

2.8 

Электронные 
плакаты 
«Техническая 
механика» 

Повышение 
наглядности 
информации и 
эффективности 
процесса 
обучения 

13,5 - - - 13,5 - - ВБС 2022 
Заместители 
директора по 
АХЧ, РиИД 

2.9 

Электронные 
плакаты 
«Технология и 
организация 
строительства 
автомобильных 
дорог 

Повышение 
наглядности 
информации и 
эффективности 
процесса 
обучения 

25 - - - - 25  ВБС 2023 
Заместители 
директора по 
АХЧ, РиИД 

2.10 

Электронные 
плакаты 
«Дорожно-
строительные 
машины» 

Повышение 
наглядности 
информации и 
эффективности 
процесса 
обучения 

13 - 13 - - - - ВБС 2019 
Заместители 
директора по 
АХЧ, РиИД 
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2.11 

Оснащение 
лаборатории 
«Программировани
я и баз данных» 

Ведение новых 
дисциплин, 
подготовка 
площадки для 
проведения 
демонстрацион
ного экзамена 

550 275 275 - - - - ВБС 2020 
Заместители 
директора по 
АХЧ, РиИД 

2.12 

Организация 
полигона согласно 
инфраструктурном
у листу WS на 3 
рабочих поста (без 
учета расходных 
материалов) 

Подготовка 
студентов к 
участию во 
всероссийских 
и 
международны
х олимпиадах 
конкурсах 
профессиональ
ного 
мастерства, 
оборудование 
площадки для 
демонстрацион
ного экзамен 

250 - 250 - - - - ВБС 2020 
Заместители 
директора по 
АХЧ, РиИД 

Оснащение спортивного зала 

2.13 Турник 

Увеличение 
количества 
студентов, 
занимающихся 

3 3 - - - - - ВБС 2019 
Заместители 
директора по 
АХЧ, РиИД 
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физической 
культурой и 
спортом 

2.14 
Кольцо 
баскетбольное 

Увеличение 
количества 
студентов, 
занимающихся 
физической 
культурой и 
спортом 

4 - - - - 4 - ВБС 2022 
Заместители 
директора по 
АХЧ, РиИД 

2.15 Брусья 

Увеличение 
количества 
студентов, 
занимающихся 
физической 
культурой и 
спортом 

8 8 - - - - - ВБС 2019 
Заместители 
директора по 
АХЧ, РиИД 

2.16 Маты 

Увеличение 
количества 
студентов, 
занимающихся 
физической 
культурой и 
спортом 

15 - - - 15 - - ВБС 2022 
Заместители 
директора по 
АХЧ, РиИД 

2.17 Ворота игровые  Увеличение 
количества 

7 - 7 - - - - ВБС 2020 Заместители 
директора по 
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студентов, 
занимающихся 
физической 
культурой и 
спортом 

АХЧ, РиИД 

Приобретение лицензионного программного обеспечения 
2.18 Тренажер-

имитатор 
«Оператор слива-
налива 
нефтепродуктов» 
(программное 
обеспечение) 

Оборудование 
площадки для 
демонстрацион
ного экзамена 

77 - - - - 77 - ВБС 2022 
Заместители 
директора по 
АХЧ, РиИД 

2.19 

Приобретение 
лицензионного 
программного 
обеспечения 
Компас 3D 
(учебная версия) 

Приведение 
материально-
технической 
базы в 
соответствии с 
ФГОС СПО 

35 35 - - - - - ВБС 2019 
Заместители 
директора по 
АХЧ, РиИД 

2.20 
Credo WS (учебная 
версия) 

Подготовка 
студентов к 
участию в 
международны
х конкурсах 
профессиональ
ного 
мастерства, 

40 40 - - - - - ВБС 2019 
Заместители 
директора по 
АХЧ, РиИД 
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оборудование 
площадки для 
демонстрацион
ного экзамена 

2.21 

Приобретение 
лицензированного 
программного 
обеспечения 
«Учебный банк» 

Оснащение 
площадки для 
демонстрацион
ного экзамена 

150 - - 150 - - - ВБС 2021 
Заместители 
директора по 
АХЧ, РиИД 

Приобретение и обновление компьютерной и оргтехники задействованной в учебном процессе 

2.22 Обновление ПК 

Повышение 
качества 
предоставления 
образовательны
х услуг 

800 - - 200 200 200 200 ВБС 2021-2024 

Заместители 
директора по 
АХЧ, РиИД 

2.23 
Проекционный 
экран 92” 

Повышение 
качества 
предоставления 
образовательны
х услуг 

52 - 26 26 -- - - ВБС 2019-2020 

Заместители 
директора по 
АХЧ, РиИД 

2.24 Проектор 

Повышение 
качества 
предоставления 
образовательны
х услуг 

110 - 55 55 - - - ВБС 2019-2020 

Заместители 
директора по 
АХЧ, РиИД 
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2.25 Плоттер 

Повышение 
качества 
предоставления 
образовательны
х услуг 

100 - - - - 100 - ВБС 2023 

Заместители 
директора по 
АХЧ, РиИД 

Проведение текущего и капитального ремонта 

2.26 

Проведение 
текущего ремонта в 
помещениях 
образовательной 
организации  

Обновление 
внешнего и 
внутреннего 

облика 
колледжа 

6000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 ВБС 2019-2024 

Заместители 
директора по 
АХЧ, РиИД 

Создание условий для дистанционного обучения 

2.27 

Приобретение 
платформы для 
создания и 
функционирование 
электронной 
информационно - 
образовательной 
среды  

Увеличение и 
повышение 
качества 
образовательных 
услуг   

80 - - 80 - - - ВБС 2020 Заместители 
директора по 
АХЧ, РиИД 

2.28 

Обновление 
подключения 
электронной 
библиотеке  

Увеличение и 
повышение 
качества 
образовательных 
услуг   

720 120 120 120 120 120 120 ВБС 2019-2023 

Заместители 
директора по 
АХЧ, РиИД 

2.29 

Обновление 
библиотечного 
фонда 

Увеличение и 
повышение 
качества 
образовательных 

360 60 60 60 60 60 60 ВБС 2019-2023 
Заместители 
директора по 
АХЧ, РиИД 
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услуг   

Мероприятие 3: Внедрение современных прогрессивных методов, методик и технологий обучения 
3.1 Разработка и 

реализация плана 
проведения 
методических 
совещаний  
 

Осуществление 
комплекса 
мероприятий, 
направленных 
на обеспечение 
повышения 
качества 
профессиональ
ного 
образования  

- - - - - - - - 2019-2020 Заместитель 
директора по 

УМР 

3.2 Организация 
посещений и 
участие 
педагогических 
работников 
колледжа в работе 
краевых и 
городских 
методических 
семинаров, 
круглых столов и 
конференций. 

Обмен опытом 
использования 
новых 
технологий в 
образовании  

285 45 45 50 50 50 45 ВБС 2019-2024 Первый 
заместитель 
директора, 

заместитель 
директора по 

УМР 

Мероприятие 4: Обеспечение качества подготовки кадров и соответствия квалификации выпускников требованиям 
современной экономики и регионального рынка труда 

4.1 Актуализация 
основных 
профессиональных 
образовательных 
программ  
 

Переход на 
актуализирован
ные ФГОС 

- - - - - - - - 2019 Первый 
заместитель 
директора, 

заместитель 
директора по 

УМР 
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4.2 Разработка 
основной 
профессиональной 
образовательной 
программы по 
специальности 
09.02.07 
Информационные 
системы и 
программирование 

Реализация 
основной 
профессиональ
ной 
образовательно
й программы, 
входящей в 
перечень 
наиболее 
востребованны
х и 
перспективных 
на рынке труда 
Краснодарског
о края (ТОП-
Регион) 
 

- - - - - - - - 2019 Заместители 
директора 

4.3 Подготовка 
обучающихся 
ККУТТ для 
участия в 
Международной 
олимпиаде в сфере 
информационных 
технологий «IT-
Планета» по 
специальности 
09.02.03 
«Программировани
е в компьютерных 
системах».  

Повышение 
качества 
подготовки 
выпускников 

- - - - - - - - 2019-2024 Заместители 
директора 
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4.4 Подготовка 
обучающихся 
колледжа для 
участия 
чемпионатах World 
Skills: 
- компетенция 
«Инженерия в 
космических 
системах»  
- компетенция 
«Экспедирование 
грузов» 
- компетенция 
«Документоведени
е и 
архивоведение». 

Повышение 
качества 
подготовки 
выпускников 

- - - - - - - - 2019-2024 Заместители 
директора 

4.5 Участие 
обучающихся по 
специальности 
38.02.01 
«Экономика и 
бухгалтерский учет 
(по отраслям) в 
апробации 
демонстрационног
о экзамена по 
компетенции 
«Документоведени
е и архивоведение» 
или 
«Предприниматель

Количество 
студентов, 
прошедших 
государственну
ю итоговую 
аттестацию в 
форме 
демонстрацион
ного экзамена 

- - - - - - - - 2022-2024 Заместителя 
директора, 

учебная 
часть, 

заведующие 
отделениями 
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ство», как формы 
проведения 
государственной 
итоговой 
аттестации 

4.6 Мониторинг 
результатов 
промежуточной 
аттестации, анализ 
результатов 

Повышение 
качества 
подготовки 
специалистов 

- - - - - - - - 2019-2024 Заместителя 
директора, 

учебная 
часть, 

заведующие 
отделениями 

4.7 Участие в проекте 
«Федеральный 
интернет-экзамен в 
сфере 
профессионального 
образования». 

 

Оценка 
качества 
подготовки 
студентов на 
различных 
этапах 
обучения. 

150 25 25 25 25 25 25 ВБС 2019-2024 Заведующая 
учебной 
частью, 

преподавател
и 

4.8 Проведение 
текущего контроля 
успеваемости, 
промежуточной и 
государственной 
итоговой 
аттестации с 
учетом нарушений 
функций организма 
инвалидов и 
обучающихся с 
ограниченными 

Фонды 
оценочных 
средств, 
адаптированны
е для 
обучающихся 
инвалидов и 
лиц с ОВЗ 

- - - - - - - ВБС 2019-2024 Преподавате
ли 
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возможностями 
здоровья. 
 

4.9 Выбор и 
реализация 
методов обучения, 
осуществляемых 
колледжем, для 
студентов-
инвалидов и 
студентов с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья. 
 

Использование 
социально-
активных и 
рефлексивных 
методов 
обучения, 
технологий 
социокультурн
ой 
реабилитации с 
целью оказания 
помощи в 
установлении 
полноценных 
межличностны
х отношений с 
другими 
студентами, 
создании 
комфортного 
психологическо
го климата в 
студенческой 
группе 

- - - - - - - ВБС 2019-2024 Заместители 
директора 

Мероприятие 5: Обновление содержания воспитательной работы в соответствии с основными направлениями Стратегии 
развития воспитания в РФ на период до 2025 года, с учетом современных достижений науки на основе отечественных 

традиций 
 
5.1 

Реализация плана 
мероприятий по 
духовному и 

Повышение 
численности 
студентов, 

150 25 25 25 25 25 25 ВБС 2019-2024 Заместитель 
директора по 
ВР, кураторы 
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нравственному 
воспитанию 
обучающихся 

участвующих в 
культурной и 
общественной 

деятельности, % 
5.2 Проведение 

тематических 
мероприятий по 
правовому, 
нравственному и 
эстетическому 
воспитанию 

Повышение 
численности 
студентов, 

участвующих в 
культурной и 
общественной 

деятельности, % 

- - - - - - - - 2019-2024 Заместитель 
директора по 
ВР, кураторы 

5.3 Посещение 
обучающимися 
музеев, выставок, 
творческих встреч 

Повышение 
численности 
студентов, 

участвующих в 
культурной 

деятельности, % 

- - -  - - - - 2019-2024 Заместитель 
директора по 
ВР, кураторы 

5.4 Проведение 
мероприятий, 
посвященных Дню 
солидарности в 
борьбе с 
терроризмом 

Повышение 
численности 
студентов, 

участвующих в 
общественной 

деятельности, % 

- - - - - - - - 2019-2024 Заместитель 
директора по 
ВР, кураторы 

5.5 Проведение 
мероприятий ко 
Дню народного 
единства 
 

Повышение 
численности 
студентов, 

участвующих в 
культурной и 
общественной 

деятельности, % 

- - - - - - - - 2019-2024 Заместитель 
директора по 
ВР, кураторы 

5.6 Проведение 
мероприятий, 
посвященных Дню 

Повышение 
численности 
студентов, 

- - - - - - - - 2019-2024 Заместитель 
директора по 
ВР, кураторы 



98 

толерантности участвующих в 
культурной и 
общественной 

деятельности, % 
5.7 Проведение 

мероприятий, 
посвященных Дню 
Матери 

Повышение 
численности 
студентов, 

участвующих в 
культурной и 
общественной 

деятельности, % 

- - - - - - - - 2019-2024 Заместитель 
директора по 
ВР, кураторы 

5.8 Проведение 
мероприятий, 
посвященных 
Всемирному дню 
борьбы со 
СПИДом 

Повышение 
численности 
студентов, 

участвующих в 
общественной 

деятельности, % 

- - - - - - - - 2019-2024 Заместитель 
директора по 
ВР, кураторы 

5.9 Проведение 
мероприятий, 
посвященных 
Международному 
Дню инвалидов 

Повышение 
численности 
студентов, 

участвующих в 
общественной 

деятельности, % 

60 10 10 10 10 10 10 ВБС 2019-2024 Заместитель 
директора по 
ВР, кураторы 

5.10 Проведение 
мероприятий, 
посвященных Дню 
студента 

Повышение 
численности 
студентов, 

участвующих в 
культурной и 
общественной 

деятельности, % 

30 5 5 5 5 5 5 ВБС 2019-2024 Заместитель 
директора по 
ВР, кураторы 

5.11 Проведение 
мероприятий 
Недели по 

Повышение 
численности 
студентов, 

- - - - - - - - 2019-2024 Заместитель 
директора по 
ВР, кураторы 
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профилактике 
межнациональных 
конфликтов, 
ксенофобии и 
экстремистских 
проявлений 

участвующих в 
общественной 

деятельности, % 

5.12 Участие в 
конкурсах 
творческой 
направленности 

Повышение 
численности 
студентов-

победителей и 
призеров 

творческих 
конкурсов 

городского, 
регионального, 
федерального и 

международного 
уровней, % 

60 10 10 10 10 10 10 ВБС 2019-2024 Заместитель 
директора по 
ВР, кураторы 

5.13 Реализация плана 
мероприятий по 
гражданскому и 
патриотическому 
воспитанию 
обучающихся 

Повышение 
численности 
студентов, 

участвующих в 
общественной 

деятельности, % 

190 40 30 30 30 30 30 ВБС 2019-2024 Заместитель 
директора по 
ВР, кураторы 

5.14 Проведение 
месячника 
оборонно-массовой 
и военно-
патриотической 
работы 

Повышение 
численности 
студентов, 

участвующих в 
культурной и 
общественной 

деятельности, % 

75 - 15 15 15 15 15 ВБС 2019-2024 Заместитель 
директора по 
ВР, кураторы 

5.15 Участие в акциях 
«Георгиевская 

Повышение 
численности 

- - - - - - - - 2019-2024 Заместитель 
директора по 



100 

лента», 
«Бессмертный 
полк» 

студентов, 
участвующих в 
общественной 

деятельности, % 

ВР, кураторы 

5.16 Организация 
несения Почетной 
Вахты Памяти на 
мемориальных 
комплексах и 
памятниках  
г. Краснодара 

Повышение 
численности 
студентов, 

участвующих в 
общественной 

деятельности, % 

115 40 15 15 15 15 15 ВБС 2019-2024 Заместитель 
директора по 

ВР, 
преподавател

ь ОБЖ 

5.17 Организация 
участия в 
совместных 
мероприятиях 
военно-
патриотической 
направленности с 
учреждениями 
города  

Повышение 
численности 
студентов, 

участвующих в 
культурной и 
общественной 

деятельности, % 

- - - - - - - - 2019-2024 Заместитель 
директора по 

ВР 

5.18 Реализация 
мероприятий по 
формированию 
здоровьесберегающ
ей среды и 
здорового образа 
жизни 
обучающихся 

Повышение 
численности 
студентов, 

занимающихся 
физической 
культурой и 
спортом, % 

- - - - - - - - 2019-2024 Заместитель 
директора по 
ВР, кураторы 

5.19 Профилактические 
мероприятия с 
участием 
представителей 
ОГИБДД, 

Повышение 
численности 
студентов, 

участвующих в 
общественной 

- - - - - - - - 2019-2024 Заместитель 
директора по 

ВР 
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направленные на 
повышение 
культуры 
поведения 
участников 
дорожного 
движения, 
обеспечения 
безопасности на 
дорогах 

деятельности, % 

5.20 Формирование 
комплексной 
системы 
медицинской и 
психологической 
помощи студентам 
через организацию 
встреч и бесед 
студентов с 
наркологами, 
психотерапевтами 

Повышение 
численности 
студентов, 
ведущих 

здоровый образ 
жизни, % 

- - - - - - - - 2019-2024 Заместитель 
директора по 

ВР 

5.21 Информационно-
просветительские 
мероприятия, 
направленные на 
формирование 
активной 
гражданской 
позиции, 
профилактики 
наркомании и 
табакокурения, 
основ здорового 

Повышение 
численности 
студентов, 
ведущих 

здоровый образ 
жизни, % 

- 
 

- - - - - - ВБС 2019-2024 Заместитель 
директора по 
ВР, кураторы 
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образа жизни 
5.22 Работа спортивных 

секций колледжа 
 

Повышение 
численности 
студентов, 

участвующих в 
общественной 

деятельности, % 

300 50 50 50 50 50 50 ВБС 2019-2024 Тренеры-
преподавател

и 

5.23 Выполнение 
нормативов в 
рамках 
Всероссийского 
ФСК «Готов к 
труду и обороне»  

Повышение 
численности 
студентов, 

занимающихся 
физической 
культурой и 
спортом, % 

- - - - - - - - 2019-2024 Педагог-
психолог 

5.24 Реализация 
мероприятий по 
трудовому и 
экологическому 
воспитанию 
студентов 

Повышение 
численности 
студентов, 

участвующих в 
общественной 

деятельности, % 

- - - - - - - - 2019-2024 Преподавате
ли 

физической 
культуры 

5.25 Участие студентов 
в городских 
субботниках и 
экологических 
акциях 
 

Повышение 
численности 
студентов, 

участвующих в 
общественной 

деятельности, % 

- - - - - - - - 2019-2024 Заместитель 
директора по 
ВР, кураторы 

5.26 Организация 
работы 
волонтерского 
отряда 
 

Повышение 
численности 
студентов, 

участвующих в 
общественной 

деятельности, % 

- - - - - - - - 2019-2024 Заместитель 
директора по 
ВР, кураторы 
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5.27 Реализация плана 
мероприятий 
Программы 
воспитательной 
работы по 
профилактике 
безнадзорности и 
правонарушений 
среди 
несовершеннолетн
их обучающихся 
колледжа 

Снижение 
численности 
студентов, 
стоящих на 

учете в ОПДН, 
% 

- - - - - - - - 2019-2024 Заместитель 
директора по 

ВР 

5.28 Проведение 
тренинговых 
занятий в рамках 
профилактики 
суицидального и 
зависимого 
поведения 

Снижение 
численности 
студентов, 

находящихся в 
опасных 

жизненных 
ситуациях, % 

- - - - - - - - 2019-2024 Заместитель 
директора по 
ВР, кураторы 

5.29 Участие студентов 
в городских 
субботниках и 
экологических 
акциях 
 

Банк данных 
студентов по 
социальному 

статусу 

- - - - - - - - 2019-2024 Заместитель 
директора по 
ВР, педагог-

психолог 

5.30 Организация 
работы 
волонтерского 
отряда 
 

Снижение 
численности 
студентов, 

находящихся в 
опасных 

жизненных 
ситуациях, % 

- - - - - - - - 2019-2024 Заместитель 
директора по 

ВР 
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5.31 Реализация плана 
мероприятий 
Программы 
воспитательной 
работы по 
профилактике 
безнадзорности и 
правонарушений 
среди 
несовершеннолетн
их обучающихся 
колледжа 

Повышение 
численности 
студентов, 

участвующих в 
трудовой 

деятельности, % 

360 60 60 60 60 60 60 ВБС 2019-2024 Заместитель 
директора по 

ВР, 
преподавател

и, тренеры 

5.32 Проведение 
тренинговых 
занятий в рамках 
профилактики 
суицидального и 
зависимого 
поведения 

Повышение 
численности 
студентов-

победителей и 
призеров 

спартакиад и 
творческих 
конкурсов 

городского, 
регионального, 
федерального и 

международного 
уровней % 

- - - - - - - - 2019-2024 Заместитель 
директора по 
ВР, кураторы 

5.33 Реализация плана 
мероприятий, 
направленных на 
поддержку 
ученического 
самоуправления и 
повышение роли 
организаций 

Повышение 
численности 
студентов, 

участвующих в 
общественной 

деятельности, % 

- - - - - - - - 2019-2024 Преподавате
ли 

общественны
х дисциплин 
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студентов в 
управлении 
образовательным 
процессом 

5.34 Включение в 
Программы 
общественных 
дисциплин 
информационных 
блоков, 
способствующих 
формированию у 
обучающихся 
российской 
идентичности и 
патриотизма на 
основе 
национальных 
традиционных 
ценностей, 
мотивов, 
нравственных и 
смысловых 
установок 
личности, 
позволяющих 
противостоять 
экстремизму, 
ксенофобии, 
дискриминации по 
социальным, 
религиозным, 
расовым, 

Утвержденные 
Программы 
дисциплин 

- - - - - - - - 2019-2024 Преподавате
ли 

естественнон
аучных 

дисциплин 
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национальным 
признакам, 
межэтнической и 
межконфессиональ
ной нетерпимости, 
другим негативным 
социальным 
явлениям 

5.35 Включение в 
Программы 
естественнонаучны
х дисциплин 
информационных 
блоков о последних 
достижениях науки 
и техники, 
направленных на 
популяризацию 
научных знаний, 
формирование 
компетенций 
экологического 
мышления 

Утвержденные 
программы 
дисциплин 
естественно   

научного цикла 

- - - - - - - - 2019-2024 Директор, 
заместитель 
директора по 

ВР 

5.36 Создание 
социально-
психологической 
службы колледжа 

План работы 
социально-

психологической 
службы 

- - - - - - - - 2019-2024 Директор, 
заместитель 
директора по 

ВР 
Мероприятие 6: Развитие кадрового потенциала ККУТТ 

6.1 Профессиональная 
переподготовка 
преподавателей по 
уровню 
педагогического 

Привести 
квалификации 
педагогических 
работников в 
соответствие 

165 30 45 45 45 - - ВБС 2019-2022 Заместители 
директора по 

УР, МР, 
начальник 

ОК 
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образования ФГОС СПО 
6.2 Повышение 

квалификации 
педагогическими 
работниками 

Обеспечить 
развитие и 
поддержание 
уровня 
подготовки и 
знаний 
педагогических 
работников 

124 50 6 10 50 8 - ВБС 2019-2023 Заместители 
директора по 

УР, МР, 
начальник 

ОК 

6.3 Подготовка 
мастеров 
производственного 
обучения 

Реализация 
ФГОС СПО 

40 - 16 24 - - - ВБС 2019-2021 Заместители 
директора по 

УР, МР, 
начальник 

ОК 
6.4 Получение, 

повышение 
квалификационных 
категорий 
педагогическими 
работниками 

Улучшить 
показатели при 
лицензировани
и, 
материальное 
стимулировани
е 
педагогических 
работников  

- - - - - - - - 2019-2024 Заместители 
директора по 

УР, МР, 
начальник 

ОК 

6.5 Плановая 
аттестация 
педагогических 
работников 

Определить 
соответствие 
замещаемой 
должности 

- - - - - - - - 2019-2024 Заместители 
директора по 

УР, МР, 
начальник 

ОК 
6.6 Прохождение 

стажировки 
преподавателями 
профессиональных 
циклов на базе 

Повысить 
уровень 
профессиональ
ной подготовки 
педагогических 

- - - - - - - - 2019-2024 Заместители 
директора по 

УР, МР, 
начальник 

ОК 
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предприятий 
социальных 
партнеров 

работников 

6.7 Создание «Школы 
начинающего 
педагога» 
 

Повышение 
уровня 
методического 
и 
профессиональ
ного 
мастерства 
 

- - - - - - - ВБС 2019-2024 Заместители 
директора по 

УР, МР, 
начальник 

ОК 

6.8 Повышение 
квалификации и 
дополнительная 
подготовка 
педагогических 
кадров, 
административно-
управленческого 
аппарата  

Получение 
знаний о 
психофизиолог
ических 
особенностях 
инвалидов и 
лиц с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья, 
специфике 
приема-
передачи 
учебной 
информации, 
применения 
специальных 
технических 
средств 
обучения с 
учетом 
различных 

- - - - - - - ВБС 2019-2024 Заместители 
директора по 

УР, МР, 
начальник 

ОК 
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нарушений 
функций 
организма 
человека. 

Мероприятие 7: Совершенствование методики и технологии ведения совместной с общеобразовательными организациями 
работы по профориентации школьников 

7.1 Разработка квеста с 
целью 
популяризации 
специальностей 
среднего 
профессионального 
образования, в ходе 
которого 
школьники 
выпускных классов 
получат 
представление о 
реализуемых в 
колледже 
специальностей 

Повышение 
популяризации 
специальностей 
СПО 

- - - - - - - - 2019 Заместитель 
директора по 

РиИД 

7.2 Создание мини-
фильма (ролика) о 
колледже  

Увеличение 
уровня 
информирован
ности граждан 
о Колледже 

50 50 - - - - - ВБС 2019 Заместитель 
директора по 

ВР 

7.3 Организация 
тематических 
групп в 
социальных сетях 

Повышение 
популяризации 
специальностей 
СПО 

- - - - - - - - 2019-2023 Заместитель 
директора по 

РиИД 

7.4 Заключение 
договоров о 
проведении 

Увеличение 
числа 
поступающих 

- - - - - - - - 2019-2023 Заместитель 
директора по 

РиИД 
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профориентационн
ой работы 
общеобразовательн
ыми 
организациями г 
Краснодара и 
Краснодарского 
края 

7.5 Проведение 
преподавателями 
колледжа 
выездных уроков в 
школах-партнерах 

Увеличение 
числа 
поступающих 

- - - - - - - - 2019-2024 Заместитель 
директора по 

РиИД 

7.6 Организация 
профильной смены 
в рамках 
школьного лагеря в 
школах-партнерах 

Популяризация 
специальностей 
СПО, 
увеличение 
количества 
поступающих 

- - - - - - - - 2021 Заместитель 
директора по 

РиИД 
Заместитель 
директора по 

ВР 
7.7 Проведение 

мастер-класса по 
направлениям 
подготовки в 
колледже 

Популяризация 
специальностей 
СПО, 
увеличение 
количества 
поступающих 

- - - - - - - - 2019-2024 Заместитель 
директора по 

РиИД 
Заместитель 
директора по 

ВР 
7.8 Разработка 

дополнительных 
общеобразовательн
ых программ для 
обучающихся 
общеобразовательн
ых организаций с 
учетом 

Повышение 
интереса к 
специальностя
м колледжа 

400 - - - - - 400 ВБС 2024 Заместитель 
директора по 

РиИД 
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компетенций Skills 
Junior 

7.9 Проведение Дней 
открытых дверей 
для обучающихся 
общеобразовательн
ых организаций 

Повышение 
интереса к 
специальностя
м колледжа 

- - - - - - - - не реже 4-х 
раз в год 

Заместитель 
директора по 

РиИД 

7.10 Организация и 
проведение 
открытого 
конкурса 
профессионального 
мастерства 
школьников 
«Начинающий 
системный 
администратор» 

Повышение 
интереса к 
специальностя
м колледжа 

10 - - - 10 - - ВБС 2023 Заместитель 
директора по 

РиИД 

7.11 Организация и 
проведение 
конкурсов 
проектов и 
творческих работ 
школьников по 
теме «Город 
будущего»  

Повышение 
интереса к 
специальностя
м колледжа 

10 - - - 10 - - ВБС 2023 Заместитель 
директора по 

РиИД 

Мероприятие 8: Активизация работы многофункционального ресурсного центра колледжа, трансляция опыта 
8.1 Создание 

многофункциональ
ного ресурсного 
центра  

Увеличение 
количества 
образовательны
х услуг 
населению 

- - - - - - - - 2019-2024 Директор, 
заместители 
директора 

8.2 Разработка 
дополнительных 

Обеспечение 
доступа к 

- - - - - - - - 2019-2024 Заместители 
директора по 
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профессиональных 
образовательных 
программ, в том 
числе и для людей 
предпенсионного 
возраста 

профессиональ
ным 
образовательны
м ресурсам 
молодежи, 
взрослого 
населения и 
персонала 
образовательны
х учреждений 

УР, УМР, 
РиИД 

8.3 Организация и 
проведение на базе 
многофункциональ
ного ресурсного 
центра краевой 
олимпиады 
профессионального 
мастерства по 
специальности 
21.02.06 
Информационное 
обеспечение 
градостроительной 
деятельности. 
«Современные 
ГИС» 

Выявления 
наиболее 
одаренных и 
талантливых 
студентов, 
повышения 
качества 
профессиональ
ной подготовки 
обучающихся, 
дальнейшего 
совершенствов
ания их 
профессиональ
ной 
компетентност
и, реализации 
творческого 
потенциала 
обучающихся, 

25 - - - 25 - - - 2019-2022 Заместители 
директора по 

УР, УМР, 
РиИД 
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повышения 
мотивации и 
творческой 
активности 
педагогических 
работников в 
рамках 
наставничества 
обучающихся, 
в том числе 
рекомендации 
победителей 
для участия в 
международны
х конкурсах 
профессиональ
ного 
мастерства 

8.4 Проведение на базе 
многофункциональ
ного ресурсного 
центра краевых 
мероприятий, 
посвященных 
обмену опытом, 
обсуждению 
вопросов 
внедрения 
инновационных 
технологий в 

Повышение 
качества 
подготовки 
специалистов, 
за счет 
внедрения в 
образовательны
й процесс 
инновационных 
технологий 

50 - 25 - 25 - - ВБС 2019-2024 Директор, 
заместители 
директора 
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рамках подготовки 
квалифицированны
х специалистов.  

8.5 Заключение 
российско-
германского 
Соглашения о 
сотрудничестве с 
Международным 
открытым 
акционерным 
обществом 
«Седин» и 
европейской 
организацией о 
совместной 
реализации 
основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ; 

Реализация 
сетевого 
обучения 

- - - - - - - - 2019-2024 Директор, 
заместители 
директора 

8.6 Заключение 
договора о сетевом 
взаимодействии с 
ООО 
«Промышленной 
академией Седин» 
в рамках 
реализации 
основных и 
дополнительных 

Реализация 
сетевого 
обучения 

- - - - - - - - 2019 Директор, 
заместители 
директора 
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образовательных 
программ 

Мероприятие 9: Модернизация (развитие) внутренней системы оценки качества подготовки кадров 
9.1 Разработка 

Системы 
менеджмента 
качества в 
колледже: 
ИСО2000 

Повышение 
качества 
подготовки 
специалистов 

- - - - - - - - 2019-2021 Директор, 
заместители 
директора 

9.2 Мониторинг 
входного контроля 
знаний 
обучающихся 
первого курса по 
общеобразовательн
ым дисциплинам; 

Повышение 
качества 
подготовки 
специалистов 

- - - - - - - - 2019-2021 Заместители 
директора по 

УР, УМР, 
РиИД 

9.3 Анализ результатов 
текущего контроля 
и промежуточной 
аттестации 
студентов за весь 
период обучения    

Повышение 
качества 
подготовки 
специалистов 

- - - - - - - - 2019-2021 Заместители 
директора по 

УР, УМР, 
РиИД 

9.4  Анализ 
результатов 
государственной 
итоговой 
аттестации в 
динамике за 5 лет 

Повышение 
качества 
подготовки 
специалистов 

- - - - - - - - 2019-2021 Заместители 
директора по 

УР, УМР, 
РиИД 

9.5 Анкетирование 
предприятий 
социальных 
партнеров, на базе 

Повышение 
качества 
подготовки 

- - - - - - - - 2019-2021 Заместители 
директора по 

УР, УМР, 
РиИД 
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которых студенты 
колледжа проходят 
производственную 
практику, о 
качестве их 
подготовки 

специалистов 

9.6 Анализ 
результативности 
участия 
обучающихся 
колледжа в 
олимпиадах, 
конкурсах и 
чемпионатах 
профессионального 
мастерства в 
динамике за 5 лет 

Повышение 
качества 
подготовки 
специалистов 

- - - - - - - - 2019-2021 Заместители 
директора по 

УР, УМР, 
РиИД 

9.7 Разработка 
годового плана-
графика контроля 
методической 
документации 
преподавателей. 

Повышение 
качества 
подготовки 
специалистов 

- - - - - - - - 2019-2021 Заместители 
директора по 

УР, УМР, 
РиИД 

Мероприятие 10: Совершенствование механизмов взаимодействия с социальными партнерами и работодателями по вопросам 
организации практического обучения и трудоустройства выпускников 

10.1 Организация Дней 
открытых дверей 
для организаций 
социальных 
партнеров, 
работодателей 

Повышение 
активности 
работодателей 
и социальных 
партнёров в 
организации 
образовательно

- - - - - - - - 2019-2024 Руководитель 
центра 
содействию 
трудоустройс
тву 



117 

го процесса  

10.2 Проведение 
круглых столов с 
работодателями  

Прямое 
общение 
работодателей 
с 
выпускниками  

- - - - - - - - 2019-2024 Руководитель 
центра 
содействию 
трудоустройс
тву 

10.3 Проведение 
открытых защит 
проектов  

Создание 
единого 
образовательно
го пространства 
«Колледж-
Работодатель» 

- - - - - - - - 2019-2024 Заместители 
директора по 
УР, УМР, 
РиИД 

10.4 Заключение 
долгосрочных 
договоров о 
проведения 
производственной 
и преддипломной 
практик 

Ориентированн
ость 
образовательно
й программы к 
требованиям 
работодателя 

- - - - - - - - 2019-2024 Заведующий 
практикой 

10.5 Заключение 
договоров о 
целевом обучении 
по 
образовательным 
программа 
колледжа по 

Повышение 
количество 
обучающихся 
по целевому 
договору 

- - - - - - - - 2019-2024 Заместители 
директора по 
УР, УМР, 
РиИД 
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специальности  

10.6 Разработка 
контрольно-
оценочных средств 
с учетом мнений и 
пожеланий 
работодателей по 
специальностям 
подготовки  

Ориентированн
ость 
образовательно
й программы к 
требованиям 
работодателя 

- - - - - - - - 2019-2024 Заместители 
директора по 
УР, УМР, 
РиИД 

10.7 Привлечение 
представителей 
работодателя к 
разработке 
материалов для 
проведения 
демонстрационног
о экзамена  

Эффективное 
использование 
интеллектуальн
ого и 
материально-
технического 
потенциала. 

- - - - - - - - 2020-2024 Заместители 
директора по 
УР, УМР, 
РиИД 

10.8 Заключение 
соглашения о 
сотрудничестве с 
ВУЗами 
Краснодарского 
края и России 

Эффективное 
использование 
интеллектуальн
ого и 
материально-
технического 
потенциала. 
Формирование 
единого 
образовательно

- - - - - - - - 2019-2024 Директор, 
заместители 
директора 
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го пространства 
«Колледж-
ВУЗ» 

10.9 Открытие базовой 
кафедры  

Создание 
научно-
образовательно
го полигона для 
практикоориен
тированной 
подготовки 
специалистов 

- - - - - - - - 2019-2024 Директор, 
заместители 
директора 

Мероприятие 11: Создание условий для получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий 

11.1 Разработка и 
утверждение 
адаптированной 
образовательной 
программы по 
специальности 
38.02.07 
«Банковское дело» 
для лиц с ОВЗ 

Обучение 
инвалидов и 
лиц с ОВЗ по 
адаптированно
й программе 

- - - - - - - - 2019-2022 Заместители 
директора по 
УР, УМР, 
РиИД 

11.2 Обучение 
административно-
управленческого 
персонала и 
педагогических 
работников по 
вопросам работы с 
инвалидами и 

Обеспечение 
реализации и 
удовлетворения 
образовательны
х потребностей 
инвалидов и 
лиц с 
ограниченными 

36 6 6 6 6 6 6 ВБС 2019-2014 Заместители 
директора по 
УР, УМР, 
РиИД 
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лицами с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья 

возможностями 
здоровья 

11.3 Внедрение в 
образовательную 
программу 38.02.07 
«Банковское дело» 
дистанционных 
образовательных 
технологий 

 

Увеличение 
количества 
образовательны
х услуг 

- - - - - - - - 2019-2024 Заместители 
директора по 
УР, УМР, 
РиИД 

11.4  Разработка и 
обеспечение 
студентов-
инвалидов и 
студентов с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья учебно-
методическими 
ресурсами в 
формах, 
адаптированных к 
ограничениям их 
здоровья 

 

Разработка 
положения об 
электронном 
учебно-
методическом 
комплексе 
дисциплины/пр
офессионально
го модуля 

1 - - - - - -  2020 Заместитель 
директора по 
МР 

 
 


